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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION, VIOLENCIA DE GENERO O SEXUALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
UTE

PRESENTACION

Con el objetivo de promover un ambiente universitario seguro y respetuoso para todos/as
los/as integrantes de la comunidad universitaria, nuestra institucion presenta el Protocolo de
Prevencién y Actuacibn en Casos de Acoso, Discriminacion, Violencia de Género o
Sexualidad de la Universidad UTE.

Este instrumento surge de la necesidad de tomar medidas efectivas para la prevencion y
actuacién en casos de acoso, discriminacion, violencia de género o sexualidad en el ambito
universitario y del compromiso de la Universidad UTE con la erradicacién de la violencia de
género.

Para garantizar su efectividad, se plantea la generacion de informacién e investigacion sobre
las brechas de género en la universidad, asi como el desarrollo de estrategias de prevencion,
normativa y procedimientos especificos para el tratamiento de la violencia de género.

Ademas, se busca promover la transformacion de patrones culturales discriminatorios e
incorporar la perspectiva de género en todas las areas de la vida universitaria, desde la
ensefianza hasta la gestién institucional.

Nos comprometemos a fortalecer a la Universidad UTE como un espacio inclusivo y
equitativo, en linea con los principios de democratizacion de la educacion superior. Para ello,
implementaremos campafias y programas de sensibilizacion y formacion sobre enfoque de
género y prevencion de la violencia, dirigidos a toda nuestra comunidad universitaria.

Con este protocolo, reafirmamos nuestro compromiso con la construccién de un entorno
universitario seguro y respetuoso para todos/as.

ANTECEDENTES

Diagnéstico. -

La violencia contra las mujeres y las nifias es una pandemia global que afecta a millones de
personas en todo el mundo. Segun ONU Mujeres, un dato alarmante indica que 736 millones
de mujeres —casi una de cada tres— han sido victimas de violencia fisica o sexual por parte
de su pareja, de violencia sexual fuera de la pareja, o de ambas, al menos una vez en su
vida. Esta cifra excluye el acoso sexual, lo que significa que la realidad es aun mas
preocupante. La violencia de género no solo causa estragos en la salud fisica y mental de las
mujeres, sino que también conlleva un elevado costo econdmico para las sociedades a nivel
mundial. Se estima que esta forma de violencia genera un impacto econémico anual de
alrededor de USD 4,4 trillones, lo que equivale al 5,2% del producto interno bruto (PIB)
mundial. Este costo abrumador refleja la extension de la problematica y resalta la necesidad
urgente de abordarla de manera efectiva. Ademas, las agresiones dirigidas contra las mujeres
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representan aproximadamente el 43% de todos los costos asociados con la violencia en todo
el mundo, subrayando ain més la magnitud del desafio que enfrentamos en la erradicacion
de esta violencia generalizada. (Primicias, 2020)

En América Latina y el Caribe, se observa una alarmante tendencia de feminicidios, con un
aumento significativo en los casos registrados en los ultimos 5 afios, segun un informe de la
Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Observatorio de Igualdad
de Género. En el afio 2022, se reportaron 4.050 casos de feminicidio en 26 paises de la
region, marcando un incremento respecto a afios anteriores. Esta cifra representa una
tendencia ascendente, con 3.926 casos en 2021, 3.846 en 2020, 3.951 en 2019 y 3.878 en
2018. Estos datos reflejan la persistencia y gravedad del problema del feminicidio en la region,
lo que posiciona a América Latina y el Caribe como una de las zonas mas peligrosas para las
mujeres en el mundo. (CNN Espafiol, 2024)

En el marco de la educacién superior en la regién, la UNESCO esta llevando a cabo una
investigacion global sobre la violencia de género. Basandose en los resultados de la encuesta
piloto inicial de 2023, esta iniciativa tiene como objetivo explorar diversos aspectos de la
violencia de género en las instituciones de ensefianza superior. Segun los datos obtenidos,
mas de la mitad (53%) de los encuestados reportaron haber experimentado algun tipo de
violencia psicoldgica o0 emocional en estas instituciones. Con estos hallazgos como punto de
partida, la UNESCO esta expandiendo su enfoque regional a uno mundial, comenzando con
un estudio multinacional en cinco paises del Sur Global.

En nuestro pais, los datos revelados por un estudio realizado por la GIZ en 2021, que abarcé
a 23.261 estudiantes, 4.064 docentes y personal administrativo de 16 instituciones de
educacién superior, se evidencié una preocupante situacion de violencia de género en este
ambito. Los resultados destacaron que 1 de cada 3 estudiantes mujeres fue victima de
agresiones por parte de otros miembros de la comunidad universitaria. Desde una perspectiva
académica, se observa que las estudiantes mujeres que han sido victimas de violencia
pueden llegar a perder hasta 28.8 dias de sus actividades, mientras que las mujeres docentes
y administrativas pueden perder hasta 28 dias. Por otro lado, los estudiantes agresores
pueden llegar a perder hasta 12 dias, mientras que los docentes y personal administrativo
gue han sido agresores pueden perder hasta 6 dias (PreViMujer Il, 2021). Estas cifras
subrayan la urgencia de abordar la violencia de género en el entorno educativo superior del
pais.

La Universidad UTE no es ajena a esta realidad, pero ha experimentado un progreso notable
en términos de equidad de género en cargos de direccidon académica y administrativa en los
tltimos afios. En el periodo comprendido entre 2012 y 2021, se observa un aumento
significativo en la presencia de mujeres en cargos de liderazgo, pasando del 28% al 45%.
Ademas, la institucion ha mantenido la paridad de género en la eleccion de las maximas
autoridades, como se evidencia en la posesién de Veronica Guerra Cevallos como
Vicerrectora en 2021 (Universidad UTE, 2021). Sin embargo, a pesar de estos avances, la
participacion femenina en el cuerpo docente aun no alcanza niveles 6ptimos, situandose en
alrededor del 40%. En el aflo 2022, de un total de 996 docentes, 392 eran mujeres, lo que
representa el 39% del total de profesores. Aungque este porcentaje se mantiene dentro del
rango de paridad en el sistema de educacion superior ecuatoriano, la Universidad UTE se ha
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comprometido a lograr una paridad plena del 50-50 para el afio 2026 (Universidad UTE,
2022).

Marco de la politica publica. -

El Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion, Violencia de
Género o Sexualidad de la Universidad UTE se enmarca dentro de un contexto normativo
gue reconoce la importancia de garantizar la igualdad de oportunidades y erradicar toda forma
de violencia y discriminacion en el ambito educativo. Este protocolo se fundamenta en la
normativa constitucional vigente y los instrumentos internacionales de derechos humanos que
abordan los derechos de las mujeres y de las personas en situaciones de vulnerabilidad.

En cuanto a politica publica, el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 establece como
Objetivo 1. “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas”,
dentro del cual se encuentra la politica 1.10, “Erradicar toda forma de discriminacién y
violencia por razones econémicas, sociales, culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad
y movilidad humana, con énfasis en la violencia de género y sus distintas manifestaciones”.
En este contexto, se define el Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres, como una de las lineas de trabajo del Plan Toda una Vida.

Ademas, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) prioriza transformar las
relaciones desiguales en la educacion superior para prevenir y erradicar la violencia. Esto
implica generar investigacion sobre brechas de género, desarrollar estrategias de prevencion,
promover discusiones sobre género, transformar estereotipos, integrar la perspectiva de
género en ciencias STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), facilitar el
acceso a carreras cientificas, proponer criterios de género para evaluacion educativa,
promover liderazgo femenino, fortalecer la educacién publica inclusiva y sensibilizar sobre
género y violencia.

Marco normativo nacional e internacional. -

El Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion, Violencia de
Género o Sexualidad de la Universidad UTE se basa en un marco legal sélido que busca
garantizar la proteccion de los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria.

A continuacién, se detallan los instrumentos legales nacionales mas relevantes:

Constitucién de la Republica del Ecuador

Cadigo Organico Integral Penal

Cadigo del Trabajo

Ley Organica de Educacion Superior

Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Instrumento legal Contenido

Constitucién de la | Art. 26.- Dispone “La educacién es un derecho de las personas
Republica del Ecuador a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir.”
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Art. 27.- Indica “La educacién se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacioén es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”,

Art. 35.- Reconoce que deben recibir atencién prioritaria y
especializadas en el ambito publico y privado las personas
“adultas mayores, niflas, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas
o de alta complejidad”. El mismo articulo amplia esta atencion
a las personas “en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos.”

Art. 66.- En el literal b) del numeral 3, reconoce y garantiza a
las personas el derecho a la integridad personal, incluyendo
“Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. EI
Estado adoptar4d las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud
y la explotacién sexual’.

Art. 70.- Ordena que el Estado “formulara y ejecutara politicas
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara
el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico”.

Art. 78.- Protege de manera especial a las victimas de
infracciones penales de cualquier amenaza u otras formas de
intimidacion, a quienes se les garantiza, ademdas, su no
revictimizacion, particularmente en la obtencion y valoracion de
las pruebas.

Art. 82.- Fundamenta el derecho a la seguridad juridica en “el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
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previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes’.

Art. 190.- Reconoce el arbitraje, la mediacion y otros
procedimientos alternativos para la solucién de conflictos, en
materias en las que por su naturaleza se pueda transigir. Esta
norma ha sido limitada para los casos de violencia intrafamiliar,
cuya naturaleza, no permite la aplicacion de la mediacion ni el
arbitraje, de acuerdo con el articulo 17 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial.

Art. 331.- En la norma citada se “prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.”

Art. 347.- En su numeral 6, pone en manos del Estado, entre
otras, la responsabilidad de: “Erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica,
psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”.,
Cdédigo Orgénico Integral | Art. 156 y 177.- Tipifica distintas formas de violencia que se ven
Penal complementadas por la Ley Organica Reformatoria del Codigo
Organico Integral Penal para Prevenir y Combatir la Violencia
Sexual Digital y Fortalecer la Lucha Contra los Delitos
Informéaticos que incorpora importantes cambios sobre
violencia digital, para responder a las necesidades actuales de
la poblacién.

Caddigo del Trabajo Art. 42.- Entre las obligaciones del empleador ordena: “10.
Conceder a las trabajadoras victimas de violencia de género,
el tiempo necesario para tramitar y acceder a las medidas
administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente,
el mismo que no afectara su derecho a recibir su remuneraciéon
completa, ni sus vacaciones.”

Art. 44.- Prohibe al empleador: “m) EI cometimiento de actos
de acoso laboral o la autorizacion de los mismos, por accién u
omision.”

Art. 46.- Prohibe a los trabajadores: “j) EI cometimiento de actos
de acoso laboral hacia un compafero o compariera, hacia el
empleador, hacia un superior jerarquico o hacia una persona
subordinada en la empresa.”

El articulo sin nUmero, después del articulo 46 del Codigo del
Trabajo contempla la definicibn de acoso laboral: “debe
entenderse por acoso laboral todo comportamiento atentatorio
a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y
potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en
cualquier momento en contra de una de las partes de la relacion
laboral o entre trabajadores, gue tenga como resultado para la
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persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien
gue amenace o perjudique su situacion laboral. El acoso podra
considerarse como una actuacion discriminatoria cuando sea
motivado por una de las razones enumeradas en el articulo
11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la filiacion
sindical y gremial. Incluye, ademas la obligatoriedad de su
valoracion por parte de la autoridad del trabajo.”

Ley Organica de | Art. 5.- Prevé entre los derechos de las y los estudiantes %) A
Educacién Superior desarrollarse en un &mbito educativo libre de todo tipo de
violencia.”

Art. 13.- Enuncia, entre otras, como funciones del Sistema de
educacién superior: “q) Crear programas de prevencion
orientados a identificar las diferentes formas de violencia
(institucional, sexual, psicologica, fisica, simbdlica, patrimonial-
economica, emocional); r) Capacitar a la comunidad
universitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de género;
y, s) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior reparacion
en caso de hechos probados. Estos mecanismos podran ser
implementados contra cualquier integrante de la comunidad
universitaria.”

Art. 18.- En ejercicio de la autonomia responsable, faculta a las
Universidades y Escuelas Politécnicas: “b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”.

Art. 86.- Manda a las instituciones de educacién superior a
mantener una unidad de bienestar, entre cuyas atribuciones se
encuentra “b) Promover un ambiente libre de todas las formas
de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes demanden
por violaciones de estos derechos; d) Formular e implementar
politicas, programas y proyectos para la prevencion y atenciéon
emergente a las victimas de delitos sexuales; siendo
responsabilidad de esta dependencia, a través del
representante legal de la institucién de educacion superior,
presentar o iniciar las acciones administrativas y judiciales que
correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento”.

Art. 207.- Determina que las Instituciones del Sistema de
Educacién Superior, asi como los organismos que lo rigen,
estan obligados a aplicar sanciones a los estudiantes,
profesores e investigadores dependiendo de la gravedad de las
faltas cometidas, en particular de la falta prevista en el literal:
“e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas
dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
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efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima.”

Art. 207.2.- Considera que existe acoso, discriminacion y
violencia de género, en el ambito de las Instituciones de
Educacion Superior, “cuando vulnere directa o indirectamente
la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucién de educacion superior.”

Ley Organica Integral | Art. 4.- Define algunos términos como: “1. Violencia de género
para Prevenir y Erradicar | contra las mujeres. Cualquier accién o conducta basada en su
la Violencia contra las | género que cause 0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico,
Mujeres sexual, psicoldgico, econdémico o patrimonial, gineco-obstétrico
a las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado. 2. Dafio.
Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de
un evento determinado. En este caso el dafio implica la lesion,
menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la victima. 5.
Persona agresora. Quien comete una accién u omisién que
implique cualquier forma de violencia contra las mujeres. [...]
10. Revictimizacion. Son nuevas agresiones, intencionadas o
no, que sufre la victima durante las diversas fases de atencion
y protecciébn, asi como durante el proceso judicial o
extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos,
desproteccion, negacion y/o falta injustificada de atencion
efectiva, entre otras respuestas tardias, inadecuadas o
inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes.”

Art. 7.- Considera el enfoque de género como “a) Enfoque de
género. Permite comprender la construccion social y cultural de
roles entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido
fuente de inequidad, violencia y vulneracion de derechos y que
deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales que
garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas
diversas y de una vida libre de violencia.”

Art. 9.- Prevé, como derechos de las mujeres en toda su
diversidad, entre otros: “1. A una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo y
bienestar; 2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad,
autonomia y a no ser sometida a ninguna forma de
discriminacion, ni tortura; [...] 7. A recibir proteccion y atencién
integral a través de servicios adecuados y eficaces, de manera
inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con
cobertura suficiente, accesible y de calidad; 8. A recibir
orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia
consular, de manera gratuita, inmediata, especializada e
integral sobre las diversas materias y procesos que requiera su
situacion”.
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Art. 10.- Sin que constituya una limitacién, considera los
siguientes tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica y patrimonial, simbdlica, politica y gineco-obstétrica.

Art. 11.- Prevé la concurrencia de los diferentes tipos de
violencia contra las mujeres, en contra de una misma persona,
de manera simultanea, en un mismo contexto y en uno o varios
ambitos.

Art. 12, numeral 2.- Enuncia los espacios y contextos en los que
ocurre la violencia contra la mujer, siendo uno de estos el
ambito educativo, el cual “Comprende el contexto de
enseflanza y aprendizaje en el cual la violencia es ejecutada
por docentes, personal administrativo, compaferos u otro
miembro de la comunidad educativa de todos los niveles”.

Protocolo de Actuacion
en Casos de Acoso,

Discriminacion y
Violencia Basada en
Género y Orientacion
Sexual en el Ambito
Universitario
(SENESCYT)

Tiene el objetivo de “permitir a las diferentes Instituciones de
Educaciéon Superior que no cuenten con un protocolo de
atencion, acogerse al mismo de acuerdo con sus
particularidades y especificidades, como un mecanismo que se
establezca institucionalmente o como un elemento referencial
para la elaboracion de su propia normativa.”

Acuerdo Ministerial No.
MDT-2020-244

(Ministerio del Trabajo)

En su articulo 4, establece que “Todas las instituciones y
entidades del sector publico y empleadores del sector privado
deberan adaptar su normativa interna conforme a los preceptos
establecidos en el presente Acuerdo Ministerial; en el
“Protocolo de prevencion y atencibn de casos de
discriminacién, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra
la mujer en los espacios de trabajo”, que se encuentra anexo al
presente instrumento; y, demas lineamientos definidos por el
Ministerio del Trabajo.”

De igual forma, se detallan a continuacion los instrumentos legales internacionales mas

relevantes:

e Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer, “Convencion de Belem do Para”.
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Instrumento legal

Contenido

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de
Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW)

Art. 1.- Establece que “(...) la expresién ‘discriminacién contra
la mujer’ denotaré toda distincion, exclusion a restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de

la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Art. 2.- Establece que los Estados Partes condenan la
discriminacién contra la mujer y se comprometen: ‘“a)
Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio
de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizaciobn practica de ese
principio; b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban
toda discriminacion contra la mujer; c) Establecer la proteccién
juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacién; d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica
de discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades
e instituciones publicas actien de conformidad con esta
obligacion; e) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminaciéon contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas; f) Adaptar
todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
gue constituyan discriminacion contra la mujer; g) Derogar
todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminaciéon contra la mujer.”

Convencion
Interamericana
Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia
Contra la Muijer,
“Convencion de Belem
do Para”

Art. 7.- Prevé, entre otras, las siguientes obligaciones estatales:
‘b. Actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer; c.
Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles
y administrativas, asi como las de otra naturaleza que
sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso; d.
Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a
abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafar o
poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma
que atente contra su integridad o perjudiqgue su
propiedad; [...] f. Establecer procedimientos legales
justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida

para
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a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a
tales procedimientos; g. Establecer los mecanismos
judiciales y administrativos necesarios para asegurar
gue la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de
compensacion justos y eficaces”.

Declaracion sobre la | Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
Eliminacion de la | 1993, reconoce la violencia contra la mujer como una violacién
Violencia contra la Mujer | de los derechos humanos y una forma de discriminacion.

Objetivos de Desarrollo | EI ODS 5 busca lograr la igualdad de género y empoderar a
Sostenible (ODS) todas las mujeres y nifas.

El ODS 16 busca promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Marco normativo de la Universidad UTE. -

El marco normativo de la Universidad UTE refleja un compromiso creciente con la inclusion
del enfoque de género en sus politicas, protocolos y reglamentos institucionales, entre los
gue destacan los siguientes:

Estatuto de la Universidad UTE
¢ Plan de Bienestar Universitario
Declaracién Universitaria por los Derechos de las Mujeres en la Academia en Ecuador
(2 de agosto de 2019)
e Resolucion 172B-R-UTE-2016 Sobre las acciones afirmativas
Resolucion 040-S0O-02-CU-UTE-2018 Sobre la creacion del Observatorio
¢ Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad UTE

Este compromiso se ve respaldado por iniciativas como el programa de igualdad de
oportunidades y no discriminacioén, que abarca aspectos diversos de la vida universitaria,
incluyendo las Becas UTE, el Observatorio de Género, asi como la atencién, prevencion y
erradicacion de la violencia de género. Concretamente, el Observatorio de Género de la
Universidad UTE, fundado en 2018, es un espacio clave para explorar las intersecciones entre
género, inclusion y derechos humanos. Su objetivo es promover la igualdad en la comunidad
universitaria, abordando desigualdades y estereotipos de género para construir un entorno
mas equitativo y justo.

Ademas, la Universidad UTE promueve una politica de CERO TOLERANCIA a la violencia
de género. Este programa busca fomentar una cultura educativa que prevenga y erradique la
violencia de género mediante actividades de concienciacion y orientacion. También ofrece
atencion y acompafnamiento a las victimas de violencia dentro de la institucion. Como se
evidencia, la universidad ha venido avanzando en la integracion de este enfoque en diversas
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areas; sin embargo, el Protocolo de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso,
Discriminacién, Violencia de Género o Sexualidad marca un hito significativo al ser el primer
protocolo especifico sobre este tema.

Este protocolo se fundamenta en un marco normativo sélido que reconoce la importancia de
garantizar la igualdad de oportunidades y erradicar toda forma de violencia y discriminacion
en el ambito universitario. Ademas, se alinea con los principios constitucionales y los
instrumentos internacionales de derechos humanos que abordan los derechos de las mujeres
y de las personas en situacién de vulnerabilidad. La Universidad UTE se esfuerza por
promover un entorno educativo seguro, inclusivo y respetuoso, donde todos los miembros de
la comunidad universitaria puedan desarrollarse plenamente, sin temor a la discriminacién o
la violencia.

Tendencias de enfoque de género en la Educacion Superior. -

La Educacion Superior, como pilar fundamental del desarrollo social y humano, no esta
exenta de las desigualdades de género que permean la sociedad. En este contexto, la
incorporacion de un enfoque de género en las instituciones de Educacién Superior (IES) se
ha convertido en una necesidad imperiosa para garantizar la equidad de oportunidades y la
construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

En Ecuador, en los Ultimos afios se ha observado un avance significativo en la
implementacién de politicas y programas con enfoque de género en la educacién superior.
Entre las principales tendencias destacan:

Aumento de la matricula femenina: Las mujeres representan actualmente la mayoria
de la poblacion estudiantil en las IES ecuatorianas. Sin embargo, persisten brechas
de género en areas de conocimiento tradicionalmente masculinas.

Desarrollo de programas de sensibilizacion y capacitacién: Se han implementado
programas para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del
enfoque de género y fortalecer sus capacidades para abordar las desigualdades de
género.

Investigacion sobre género y educacion: Se ha fomentado la investigacion sobre las
diferentes dimensiones de género en la educacion superior, generando evidencia para
la toma de decisiones y la elaboracion de politicas publicas.

A nivel regional, las tendencias en materia de enfoque de género en la educacién superior
son similares a las observadas en Ecuador. Algunos de los avances mas importantes
incluyen:

La creacioén de redes regionales de género y educacién: Se han establecido redes de
colaboracion entre las IES de la regidon para compartir experiencias y buenas practicas
en la implementacion del enfoque de género.

El desarrollo de indicadores de género para la educacion superior: Se han elaborado
indicadores para medir el avance en la implementacion del enfoque de género en las
IES, permitiendo el seguimiento y la evaluacion de politicas y programas.

A nivel global, las tendencias en materia de enfoque de género en la educacién superior estan
marcadas por:
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e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): EI ODS 4 sobre educacion de calidad
incluye la meta de garantizar el acceso equitativo a todos los niveles de la educacion,
incluyendo la educacion superior, para las mujeres y las nifias.

¢ El auge del feminismo: El movimiento feminista ha impulsado la agenda de género en
la educacidon superior, exigiendo cambios estructurales para eliminar las
desigualdades de género en este ambito.

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Objeto. — Este protocolo tiene como objeto establecer pautas y procedimientos
especificos para prevenir, abordar y proteger a la comunidad de la Universidad UTE contra
el acoso, la discriminacion, la violencia de género o sexualidad.

El instrumento se centra en proporcionar mecanismos para la deteccién, intervencion y
erradicacion de conductas que atenten contra la integridad y los derechos fundamentales de
las personas dentro de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. — Este protocolo es de aplicacion obligatoria para la
comunidad universitaria UTE, incluyendo, autoridades, docentes, investigadores/as, personal
administrativo y de servicios, estudiantes, becarios/as, personal en formacién, personal
contratado en proyectos de investigacion vinculados a la institucion y visitantes; asi como
para cualquier persona que preste sus servicios en la Universidad UTE, indistintamente el
caracter o la naturaleza juridica de su relacién con la misma; y, las entidades o empresas
colaboradoras en las que los/as estudiantes realicen sus practicas, con indicacion de la
necesidad de su cumplimiento estricto.

Ademas, se considera el articulo 11 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres que indica: “Los diferentes tipos de violencia contra las mujeres previstos en esta
Ley pueden concurrir en contra de una misma persona, de manera simultanea, en un mismo
contexto y en uno o varios ambitos”.

Articulo 3. Principios aplicables. — La Universidad UTE en sus procedimientos internos
para la prevencién y actuacion en situaciones de acoso, discriminacion y violencia de género
0 sexualidad, aplicara los principios propuestos por el Protocolo de Actuacion en Casos de
Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en el Ambito
Universitario, expedido por la SENESCYT. Estos principios, se describen a continuacion.

1. Confidencialidad: En los casos de denuncias o informes presentados por acoso,
discriminacion y violencia de género o sexualidad, la Universidad UTE a traves de los
estamentos competentes, garantiza el derecho a la privacidad y a un manejo seguro
y confidencial de la informacion. Las denuncias internas solamente procederan con la
autorizacioén de la presunta victima. Los actos y diligencias procesales en este tipo de
casos seran de caracter reservado y no estaran a disposicion del publico, con
excepcion de orden judicial competente. Ademas, “la persona que denuncia un hecho
de acoso, discriminacion y violencia de género debe conocer que la confidencialidad
esta garantizada de manera estricta. La denuncia llegara a las instancias pertinentes
previa autorizacion de quien la formula.” De igual forma, “la revelacion de cualquier
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informacion personal debe limitarse a las personas involucradas en los
procedimientos y que realmente necesite conocerla”.

2. lgualdad y no discriminacion: Todas las personas son consideradas iguales y gozan
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Esta prohibido en la Universidad
UTE cualquier tipo de discriminacién por razones de sexo, identidad, expresion de
género o sexualidad. Tampoco esta permitida cualquier otra distincién de indole
personal, que tenga por objeto, o cuyo resultado sea menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion o las
normas del ordenamiento juridico ecuatoriano, con énfasis en el derecho a acceder y
gozar de una educacion superior de calidad y libre de cualquier acto de violencia.

3. Profesionalismo: “Todas las personas involucradas en cualquiera de las etapas
previstas en el presente protocolo realizaran un ejercicio profesional y técnico en el
tratamiento de la teméatica bajo un enfoque de género y derechos humanos.”

4. Imparcialidad: Los 6érganos competentes para actuar frente a casos de acoso,
discriminacién y violencia de género o sexualidad, guardaran objetividad y
prescindirdn de realizar conjeturas, manifestar prejuicios, asi como actuar por
intereses particulares.

5. No revictimizacion: En los procesos de actuacién por acoso, discriminacion y
violencia de género o sexualidad, no se presiona, obliga o somete a las presuntas
victimas a revivir mas de una vez la violencia a la que fueron sometidas. De ninguna
manera se responsabiliza a las presuntas victimas por las agresiones sufridas a través
de comentarios o acciones de quienes intervienen en el procedimiento previsto para
dichos casos. El presente protocolo prevé que ninguna presunta victima “sera
sometida a nuevas agresiones inintencionadas o no, durante las diversas fases de
atencion, proteccién y reparacion, tales como: rechazo, indolencia, indiferencias,
descalificacion, minimizacion de hechos, retardo injustificado en los procesos, no
credibilidad, culpabilizacién, negaciéon o falta de atencién efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas [...] Las mujeres no deberan ser revictimizadas por
ninguna persona que intervenga en los procesos de prevencion, atencion, proteccion
o reparacion.”

6. Integralidad: “Se refiere a la coordinacion y articulacion de las diferentes instancias
para la atencion en los casos de acoso, discriminacion y violencia.”

7. Derecho a la defensa: “Una vez conocida la denuncia, se notificara a la persona
denunciada para que proceda a realizar el descargo segun establezca el marco legal
institucional.”

8. Transversalidad: En todas las medidas de sensibilizacion, prevencion, garantia,
proteccion y reparacion se tomaran en cuenta los derechos, necesidades y demandas
especificas de todas las presuntas victimas de acoso, discriminacion y violencia de
género o sexualidad. En todas las acciones institucionales y programas que se
ejecuten bajo esta Ley se integrara un enfoque de género.

9. Principio pro ser humano: Se aplica la norma y el criterio mas favorable a los
derechos de las presuntas victimas de violencia en todos los servicios, procesos o

15



- UTE - DE GENERU Calle Rumipamba s/n,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

entre Bourgeois y Atahualpa

cualquier otro medio destinado a su proteccion frente al acoso, discriminacién y a la
violencia de género o sexualidad, contra cualquier persona de la comunidad
universitaria.

Atencion, proteccién y acompafiamiento: “La persona afectada recibird contencion
emocional como primera intervencion, gestion de medidas de proteccién en caso de
ser necesarias, asesoria gratuita de las areas involucradas en la tematica, asi como
acompafiamiento en los tramites respectivos siempre y cuando lo desee.”

Derivacion, notificacion y respuesta efectiva: En los casos en los que la Ley
determine, los actos de acoso, discriminacion y violencia deberan ser denunciados y
seran derivados al Sistema de Justicia por la Universidad UTE, siempre y cuando la
presunta victima esté de acuerdo con seguir el proceso.

Principio de progresividad y no regresividad: La Universidad UTE, a través de las
instancias competentes, promueve que sus planes, programas, proyectos y acciones
institucionales desarrollen, de manera progresiva, el derecho a la educacion superior
en un entorno libre de acoso, discriminacién o violencia de cualquier tipo y por
cualquier razon. Es inaplicable cualquier accién u omisién de caracter regresivo en lo
gue respecta al enfoque de género.

Prohibicion de mediaciobn o acuerdos entre la presunta victima y ellla
denunciado/a: Ninguna autoridad, funcionario/a, trabajador/a, profesor/a,
investigador/a o estudiante de la Universidad UTE puede proponer a la presunta
victima de acoso, discriminacién y violencia de género o sexualidad procesos de
mediacion, acuerdos 0 compensacion para evitar los procesos internos o aquellos de
indole administrativa o jurisdiccional a que haya lugar.

Debido proceso: En el desarrollo procedimental de todas las acciones institucionales
gue se activen por actos de acoso, discriminacién y violencia de género o sexualidad,
la Universidad UTE a través de los estamentos competentes, velara porque se respete
el derecho al debido proceso de cada una de las partes involucradas en atencién a
los principios constitucionales.

Celeridad: La actuacion y atencién que los estamentos de la Universidad UTE brinden
a las presuntas victimas de acoso, discriminacién y violencia de género o sexualidad,
se orientan hacia una respuesta prioritaria, agil y oportuna, sin dilaciones procesales
o trAmites complicados.

Articulo 4. Lineamientos institucionales. — Los distintos estamentos de la Universidad UTE
y todos/as quienes integran la comunidad universitaria, en el desarrollo de sus actividades de
caracter académico, administrativo, estudiantil y de servicios, aplicaran los siguientes
lineamientos:

1.

Coordinar de forma integral la atencién en los casos de violencia, acoso o
discriminacion, con respeto hacia los procesos institucionales y con sensibilidad de
género y derechos humanos.

Incluir en las acciones, planes y programas institucionales un enfoque de derechos
humanos, género, diversidad e interseccionalidad.

16



| | a
UTE DE GENERU Calle Rumipamba s/n,

entre Bourgeois y Atahualpa

3. Considerar en los procesos de actuacion y prevencion, los derechos y necesidades
especificos de las presuntas victimas de acoso, discriminacién y violencia de género
0 sexualidad.

4. Ofrecer acompafiamiento emocional y asesoria legal oportuna por parte de la
Direccion General de Bienestar Universitario, a través del personal que labora en el
Consultorio Juridico Gratuito y las instancias pertinentes en cada caso de acoso,
discriminacién y violencia de género o sexualidad.

5. Realizar seguimiento oportuno en los casos de acoso, discriminacién y violencia de
género o sexualidad, por parte del Observatorio de Género, hasta la culminacién de
los procesos instaurados.

6. Sin perjuicio de la proteccion a la presunta victima, respetar el derecho a la defensa y
la presuncion de inocencia garantizada en la Constitucion.

CAPITULO I

MEDIDAS PARA PREVENIR SITUACIONES DE ACOSO, DISCRIMINACION, VIOLENCIA
DE GENERO O SEXUALIDAD

Articulo 5. Medidas de prevencién. — La Universidad UTE, comprometida con la
construccion de un ambiente educativo inclusivo, seguro y libre de violencia, desarrollara, a
través del Observatorio de Género, un conjunto de medidas de prevencién para abordar
situaciones de acoso, discriminacion, violencia de género o sexualidad. Estas medidas se
enmarcan en los principios de respeto a la dignidad humana, igualdad de oportunidades, no
discriminacién y tolerancia.

Las medidas de prevencion se implementaran desde un enfoque integral que abarca
diferentes niveles de accion:

1. Nivel individual: Se busca empoderar a cada integrante de la comunidad universitaria
para que identifiqgue, denuncie y actle ante situaciones de acoso, discriminacion,
violencia de género o sexualidad.

2. Nivel institucional: Se implementan politicas, procedimientos y mecanismos para
prevenir y abordar estas situaciones, garantizando la proteccion de las personas
afectadas.

3. Nivel social: Se promueve una cultura de respeto, tolerancia e igualdad en la
comunidad universitaria, desafiando estereotipos y discriminaciones.

A continuacion, se detallan las medidas especificas de prevencién que implementara
anualmente el Observatorio de Género de la Universidad UTE:

1. Sensibilizacion y capacitacion:
a. Campafas de sensibilizacion: Se realizaran campafias informativas y de
sensibilizacion para concienciar a la comunidad universitaria sobre la
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importancia de prevenir el acoso, la discriminacién, la violencia de géneroy la
violencia sexual. Estas campafas se difundiran a través de diversos canales
de comunicacién, como redes sociales, carteles, charlas y talleres.

b. Capacitacion especializada: Se ofrecera capacitaciébn especializada a
docentes, personal administrativo y estudiantes sobre cémo identificar,
prevenir y abordar situaciones de acoso, discriminacion, violencia de género o
sexualidad. Esta capacitacion se enfocara en desarrollar habilidades para la
comunicacion asertiva, la intervencion temprana y el acompanamiento a las
personas afectadas.

c. Capacitacion al personal de la institucién sobre el Protocolo: Sin
perjuicio de la capacitacién continua al personal de la Universidad, toda
persona gue se vincule a la institucion debera recibir una charla respecto el
presente protocolo.

2. Promocion de una cultura de respeto e igualdad:

a. Campafas de promocion de la igualdad de género: Se realizaran
campafas para promover la igualdad de género y el respeto a la diversidad
dentro de la comunidad universitaria. Estas campafias buscaran desafiar
estereotipos de género y fomentar una cultura de inclusién y respeto.

b. Creacién de espacios de didlogo y reflexién: Se creardn espacios de
didlogo y reflexién sobre temas relacionados con el acoso, la discriminacion,
la violencia de género y la violencia sexual. Estos espacios permitirdn a la
comunidad universitaria intercambiar ideas, experiencias y propuestas para
construir un ambiente universitario mas seguro e inclusivo.

c. Fortalecimiento de politicas y protocolos: A través de la revision periodica
de las politicas y protocolos existentes para incentivar su eficacia y pertinencia
en la prevencién y atencion del acoso, la discriminacion, la violencia de género
0 sexualidad.

3. Evaluacién y seguimiento:

a. Monitoreo y evaluacion de las medidas de prevencién: Se realizara un
monitoreo y evaluacién periddica de las medidas de prevenciéon
implementadas para identificar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

b. Elaboracion de informes anuales: Se elaboraran informes anuales sobre la
situacion del acoso, la discriminacion, la violencia de género y la violencia
sexual en la universidad. Estos informes incluiran datos sobre el nimero de
casos denunciados, las medidas tomadas y las lecciones aprendidas.

CAPITULO 1Nl

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO,
DISCRIMINACION, VIOLENCIA DE GENERO O SEXUALIDAD

Articulo 6. Recepcion de la denuncia o informe. — Cualquier persona que se considere
victima o haya presenciado una situacion de acoso, discriminacion, violencia de género o
sexualidad en la Universidad UTE puede presentar una denuncia. Es importante destacar
que, si la denuncia es realizada por alguien que haya presenciado una situacion de acoso,
debe contar con la autorizacion previa de la presunta victima por escrito.
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Se puede presentar la denuncia haciendo uso del correo electrénico institucional para el envio
del formulario disponible en el micrositio del Observatorio de Género en la pagina web de la
Universidad UTE (https://www.ute.edu.ec/observatorio-de-genero/). El formulario debera ser
dirigido a la Direccién General de Bienestar Universitario, en adelante DGBU, en caso de que
el/la presunto/a agresor/a sea un/a estudiante (bienestar.universitario@ute.edu.ec) o a la
Direccién General Académica, en adelante DGA, si se trata de un/a docente o investigador/a
(dga@ute.edu.ec). También se recibirdn denuncias de forma presencial en la DGBU o la
DGA, a través del mismo formulario; en caso de realizar una denuncia verbal, adicional a la
entrega del formulario, esta sera grabada con autorizacion escrita del/la denunciante. Esto se
aplicara también en el caso de que se presente un informe por parte de una autoridad
académica o administrativa.

En caso de que la denuncia se realice contra un/a funcionario/a administrativo/a, esta debera
dirigirse a la Direccién de Talento Humano (talentohumano.denuncias@ute.edu.ec). Esta
instancia dard cumplimiento al “Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de
Discriminacién Acoso Laboral y/o Toda Forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios
de Trabajo”, expedido por el Ministerio del Trabajo, por el Cédigo del Trabajo y la normativa
aplicable.

Si la victima requiere atencion médica emergente, los centros médicos de la universidad
determinaran su estado, elaboraran la hoja de referencia y canalizaran su traslado al centro
de salud mas cercano y/o llamaran al 911, de ser necesario.

Articulo 7. Contenido de la denuncia o informe. — El formulario de denuncia o el informe
contendréa al menos la siguiente informacion:

1. Nombresy apellidos completos del/la denunciante o informante, nimero de cédula
de ciudadania, correo electronico institucional y personal para recibir
notificaciones, teléfono, calidad en la que denuncia, el lugar de trabajo o estudio;

2. Nombres y apellidos completos del/la denunciado/a, correo electronico donde
pueda recibir la citacion y futuras notificaciones, teléfono, calidad en la que es
denunciado/a y su lugar de trabajo o estudio;

3. Relato claro de los hechos que se denuncian o informan, lugar y fecha;

4. Las pruebas que respalden el informe o denuncia deberan estar debidamente
enumeradas, singularizadas y adjuntadas como anexos al formulario de denuncia
o informe, con el fin de que estas sean legibles. De requerirse la declaracion de
testigos, se anunciard los hechos sobre los cuales declararan en la audiencia
Unica de sustanciacién y de forma conjunta sus generales de ley y correo
electronico para notificaciones. No se admitird mas prueba que la anunciada en la
denunciay en la contestacion a la misma, excepto cuando la Comision de Asuntos
Disciplinarios (en adelante, la Comisién) tenga dudas respecto a la controversia;

5. Casillero electrénico de su abogado defensor, firma y copia de su credencial
profesional, en caso de que designe uno; y,

6. Firmay copia de la cédula de identidad de la persona que presenta la denuncia o
el informe.
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La informacion se utilizar4d Unicamente para los fines previstos en este protocolo y se
respetard el derecho a la intimidad, honra e imagen de las personas involucradas.

Articulo 8. Tramitacion de la denuncia o informe. — La denuncia o informe sera receptado
de forma fisica o via correo electrénico institucional por la Direccion General de Bienestar
Universitario o la Direccion General Académica, segun corresponda. La denuncia o informe
se remitira de manera inmediata, esto es, en el maximo de (1) un dia término, al Observatorio
de Género para la realizacion de una investigacion previa. Posteriormente, en el término de
(5) cinco dias, la denuncia o informe se remitira a la Comision, junto con un informe
debidamente fundamentado por parte del Observatorio de Género.

La Universidad UTE propiciara que las personas gue recepten las denuncias se encuentren
debidamente capacitadas e informadas en su abordaje.

Articulo 9. Comision de Asuntos Disciplinarios. — La Comision, una vez receptada la
denuncia o informe, verificard en el término de maximo (2) dos dias el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 7 del presente Protocolo. Si la denuncia o informe no
cumple con los requisitos previstos en el presente Protocolo, se dispondra al denunciante que
complete o aclare en el término de (3) tres dias.

De no hacerlo, se entendera el abandono de su accion, y se continuara con la investigacion
por parte de la Comision de Asuntos Disciplinarios, respaldada por todas las instancias
involucradas en el proceso.

Una vez que cumpla los requisitos de este Protocolo, la Comisién tendréa el término de maximo
(2) dos dias para instaurar y sustanciar el proceso disciplinario.

Instaurado el proceso, la Comisiébn deberd regirse a los procedimientos y términos
establecidos en el Reglamento de Procesos Disciplinarios de la Universidad UTE, con
excepcion de aquellas disposiciones que puedan vulnerar los derechos y evitar que el proceso
tenga celeridad.

No podrén realizarse careos ni conciliaciones entre las presuntas victimas y las personas
denunciadas, por lo tanto, la Comisién bajo ninguna circunstancia podra aplicar el articulo 31
del Reglamento de Procesos Disciplinarios de la Universidad UTE.

Articulo 10. Medidas de proteccion inmediatas. - Una vez iniciado el proceso disciplinario,
la Comision, en el término de (24) veinticuatro horas, analizard si corresponde solicitar
medidas de proteccion. En caso de ser necesario, se requerira de manera motivada al
Rector/a la adopcion de las siguientes medidas de proteccion inmediatas:

1. Separacion de espacios con la presunta persona agresora. Si la agresion es un
presunto delito flagrante, la institucién ofrecera asesoramiento a la presunta victima
para que presente la respectiva denuncia ante las autoridades competentes, se
suspenderd a la persona agresora de las actividades que realiza en la Universidad
UTE, sin prejuicio del procedimiento administrativo que se lleve a cabo. De ninguna
manera se impedir4 a la persona denunciante continuar con sus labores o estudios.

2. Previa autorizacion de la presunta victima, se contactara a familiares o personas
cercanas que puedan acompafarla.
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3. En caso de ser necesario se procurara medidas para garantizar el derecho a la
educacioén o al trabajo de la presunta victima, incluyendo trabajo o estudio virtual, a
efectos de salvaguardar su integridad mientras dure el proceso disciplinario.

Articulo 11. Ampliacion de medidas de proteccién. — El/la Rector/a podra ampliar o
modificar las medidas de proteccidon en cualquier momento, previa solicitud motivada de la
Comision, pudiendo incluir, pero no limitadas a:

1. Orden de alejamiento o restriccibn de acceso a determinados espacios de la
Universidad UTE, dejando a criterio de la unidad académica o administrativa la mejor
forma de implementacién de esta medida.

2. Reubicacion. Siempre y cuando fuere posible, si la presunta victima comparte clases
o lugar de trabajo con la persona denunciada, la institucién podria cambiar la ubicacién
de esta Ultima, para evitar el contacto entre ellay el/la denunciado/a, dejando a criterio
de la unidad académica o administrativa la mejor forma de implementacion de esta
medida.

3. Prioridad de atencién a la presunta victima en la Direccion de Bienestar Universitario,
Observatorio de Género y Decanatos.

Las medidas de proteccion seran proporcionales a la gravedad del dafio y no vulneraran los
derechos de la persona denunciada. La universidad garantizara que se respeten los derechos
de ambas partes y que se tomen medidas efectivas para prevenir incidentes similares.

Articulo 12. Informe de la Comisién. - Finalizada la investigacién, la Comision presentara
un informe con conclusiones y recomendaciones al Consejo Universitario a efecto de que
dicho cuerpo colegiado tome una resolucién motivada, la misma que debera ser ejecutada
por las unidades académicas y administrativas en el término de (3) tres dias.

Articulo 13. Notificacién. - La resolucién se notificard a los/las sujetos procesales,
abogados/as, Decanatos, Procuraduria, Comision de Asuntos Disciplinarios, Direccion
General de Bienestar Universitario, Direccion General Académica, Coordinacién de Becas,
Direccion de Talento Humano y las demas pertinentes, dependiendo del caso. Ademas, la
resolucién se notificard a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion cuando se encuentre en firme.

CAPITULO IV
ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y LEGAL

Articulo 14. Acompafiamiento emocional y legal. — La Direccion General de Bienestar
Universitario coordinard con las instancias y el personal respectivo las acciones para ofrecer
a la presunta victima el apoyo médico, psicolégico y psiquiatrico necesarios durante y
después del proceso, con el fin de promover su bienestar y seguridad.

El acompafiamiento legal sobre los derechos que tiene la presunta victima durante el proceso,
los recursos y medidas disponibles con los que cuenta la Universidad UTE para protegerla,
asi como para prevenir situaciones similares, seran ofrecidos por el Consultorio Juridico
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Gratuito de la universidad, el cual también ofrecerd informacién sobre las opciones
administrativas y jurisdiccionales comunes fuera de la institucion.

La Direccion de Bienestar Universitario debera remitir a la Comision, y al Observatorio de
Género, el informe correspondiente al cumplimiento de las medidas de acompafiamiento.

CAPITULO V
MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 15. Medidas de accién afirmativa. — En el contexto de una denuncia o informe de
acoso, discriminacién, violencia de género o sexualidad, una vez que se cuente con el informe
de la Comision, la Direccién General de Bienestar Universitario podra solicitar al Rector/a las
medidas de accion afirmativa a cargo de la Universidad UTE. Estas podrian incluir:

1. Adaptacion curricular, como asistencia adicional para completar sus tareas
académicas y recursos adicionales para procurar gue continie con sus estudios.

2. Asesoria legal gratuita, en caso de que el hecho de violencia constituya un delito, a
través del Consultorio Juridico Gratuito de la institucion.

3. Posibilidad de acceso a una beca y/o ayuda econdémica segun lo especificado en el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad UTE, al cumplir con el
criterio de vulnerabilidad especificado en el articulo 4, literal i), de dicho reglamento.

4. En caso de retiro, se dirigira a la/el estudiante hacia la instancia pertinente para
considerar otras formas de apoyo.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD Y COMUNICACION EFECTIVA

Articulo 16. Confidencialidad y comunicacion efectiva. — Todos los casos se trataran con
absoluta reserva y confidencialidad; todas las personas involucradas en el proceso deberan
firmar un acuerdo de confidencialidad y tratamiento de datos personales considerados en el
proceso. En caso de incumplimiento, la Comisién de Asuntos Disciplinarios o la Direccién de
Talento Humano, segun corresponda, estaran facultadas para tomar medidas sancionatorias.
La informacién proporcionada en la denuncia sera utilizada Unicamente para los fines
previstos en este protocolo.

CAPITULO VI
NO REVICTIMIZACION

Articulo 17. No revictimizacion. - La Universidad UTE protegera a la presunta victima y
evitarad en todo momento causarle dafio como resultado del proceso de denuncia y de
investigacion. Con este fin, el relato de la presunta victima serd contado una Unica vez, por
lo que, en caso de denuncia verbal para el llenado del formulario, esta serd grabada previa
autorizacion de la presunta victima, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del presente
Protocolo.

La institucion realizard, a través del Observatorio de Género, el seguimiento respectivo para
propiciar que, durante y después de la denuncia, la persona denunciante cuente con apoyo,
no sea estigmatizada, excluida o rechazada dentro de la comunidad universitaria.
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CAPITULO VIII
MEDIDAS ADICIONALES DE PROTECCION ADMINISTRATIVAS

Articulo 18.- Medidas adicionales de proteccion administrativas. — El Consultorio Juridico
Gratuito de la Universidad UTE, siempre que la presunta victima asi lo consintiere, podra
requerir a las Juntas de Proteccion de Derechos de la Mujer o Tenencias Politicas las medidas
de proteccion correspondientes.

CAPITULO IX

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA VIA JUDICIAL EN CASO DE DELITOS SEXUALES
PERPETUADOS EN LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 19. Procedimiento de denuncia via judicial. — De conformidad con lo que
establece la Disposicion Transitoria Décima Primera de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior, la Comision una vez atendida la denuncia y si se tratare de
delitos sexuales perpetuados en los recintos universitarios, por integrantes de la misma
comunidad universitaria, elaborara un informe al Rector/a de la Universidad, con copia a la
Procuraduria, con la finalidad de que en el menor tiempo posible se estudien las acciones
judiciales a las que hubiere lugar. Se debera contar con autorizacién de la presunta victima.

Estos casos se trataran con absoluta reserva y confidencialidad por parte de quienes, en
razon de sus funciones, los conozcan, para evitar la revictimizacion.

CAPITULO X

REGISTRO DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION O VIOLENCIA DE GENERO O
SEXUALIDAD

Articulo 20. Registro de casos. — Con el fin de realizar el seguimiento y evaluar la efectividad
de este Protocolo y el impacto de las medidas implementadas, el Observatorio de Género de
la Universidad UTE llevara un registro de los casos atendidos y su resolucion.

Para el registro de casos el Observatorio de Género, seguira estas pautas:

a) Disefiar un formulario: El formulario contendra informacion relevante sobre el caso,
incluyendo la identificacion de la persona afectada y la persona presuntamente
responsable, la descripcién detallada del incidente con fecha, hora y lugar, asi como
cualquier evidencia o testimonio que se tengan.

b) Capacitar al personal: El personal involucrado en el manejo de casos de acoso,
discriminacion, violencia de género o sexualidad sera capacitado en como llenar el
formulario, manejar y almacenar la informacion.

c) Almacenar lainformacion: La informacion recopilada sera almacenada en una base
de datos segura y confidencial accesible para las personas involucradas en el manejo
de casos.

d) Mantener actualizado el registro: El registro seré actualizado periédicamente para
incluir cualquier nueva informacion sobre el caso, como los avances en la
investigacion, la aplicacion de sanciones y cualquier medida de reparacion tomada.

e) Evaluary analizar los datos: Los datos del registro seran analizados periédicamente
para evaluar la efectividad del protocolo de prevencion y actuacion, identificar
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tendencias y patrones en los casos reportados y tomar medidas para prevenir futuros
incidentes.

CAPITULO XI
MEDIDAS DE NO REINCIDENCIA

Articulo 21. Prohibicién de ingreso, contratacion, reingreso o recontratacion. — Se
prohibe el ingreso, contratacion, reingreso o recontratacion de personas que hayan sido
sancionadas como agresoras en casos de acoso, discriminacion, violencia de género o
sexualidad en la Universidad UTE o en otras instituciones. Para efectos de esta disposicion,
se entender4d como persona agresora aquella que haya sido condenada en procesos
judiciales o sancionada en procesos administrativos.

Esta disposicién se aplicara a todas las areas y niveles de la Universidad UTE, incluyendo el
personal docente, administrativo y de apoyo. La Direccién de Talento Humano debera realizar
las verificaciones necesarias para asegurarse de que las personas contratadas o
recontratadas no hayan sido identificadas como agresoras en el pasado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Observatorio de Género disefiara una guia de atencion y asesoramiento para
victimas de violencia de género o sexualidad, en el plazo de 90 dias desde la aprobacion de
este protocolo.

SEGUNDA. - En todos los casos de acoso, discriminacion, violencia de género y sexualidad,
el Observatorio de Género debera hacer seguimiento de los procesos respectivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Dejar sin efecto toda norma o disposicién que se oponga a lo establecido en la
presente Resolucion.

DISPOSICION FINALES

UNICA. - En todo lo no previsto en este documento se basara en lo dispuesto en el Protocolo
de Prevencién y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en Género
y Orientacion Sexual en las Instituciones de Educacién Superior emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En los casos que conozca la Direccion de Talento Humano, se acogera a lo dispuesto en el
Protocolo de Prevencion y Atencién de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o toda
forma de Violencia Contra la Mujer en los Espacios de Trabajo, expedido por el Ministerio del
Trabajo.

Los procesos y procedimientos que actualmente se encuentren en tramite continuaran

sustanciandose de conformidad con las reglas de procedimiento vigentes al tiempo de su
inicio y hasta su conclusion.
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RUTA DE RESPUESTA ANTE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION, VIOLENCIA DE
GENERO O SEXUALIDAD

Las acciones que se tomaran al interior de la Universidad UTE en caso de que suceda un
hecho de violencia de género o sexualidad contra un/a estudiante, docente o personal
administrativo seran las siguientes:

¢ Qué hacer cuando se identifica un caso de acoso, discriminacién o violencia de
género o sexualidad en la Universidad UTE?

Es importante que la comunidad educativa tenga claridad en el departamento que prestara
atencion inmediata a los casos de violencia, en este caso, la Direccion General de Bienestar
Universitario (DGBU), donde se realizara la contencién (primeros auxilios psicoldgicos) y se
escuchara la informacion que la victima entregue. En caso de que el hecho de violencia sea
detectado por otra persona (tutor/a, docente, administrativo/a, estudiante), esta debera
acompanfar inmediatamente a la victima a la DGBU.

¢Requiere la victima de alguna atencién emergente?

Los centros médicos de la universidad determinaran el estado de la victima, elaboraran la
hoja de referencia y canalizaran su traslado al centro de salud mas cercano y/o llamaran al
911, de ser necesario.

¢Requiere la victima de medidas de protecciodn al interior de la institucion?

Iniciado el proceso disciplinario, la Comision de Asuntos Disciplinarios, en un término de (24)
veinticuatro horas analizara el otorgamiento de las medidas de proteccion.

I
RUTA DE ATENCION, PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL

Una vez que el hecho ha sido abordado en la Universidad UTE y el bienestar, tanto fisico
como emocional de la victima ha sido asegurado, se procedera a la activacion de la ruta del
Distrito Metropolitano de Quito.

La informacidn completa de la ruta se encuentra en el siguiente enlace:

https://proteccionderechosquito.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/08/FIN RUTA MUJERES VIC VIOLENCIA 5.pdf

Es importante considerar que esta ruta se aplicara independientemente del proceso
administrativo sancionador que se inicie en la Universidad y que consta en el Protocolo De
Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género o
Sexualidad.
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