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Filosofia Institucional

“Somos una comunidad académica, humanista e innovadora,
generadora de saberes mediante la investigacion como base para la
formacion integral de ciudadanos, capaces de ejercer una profesion y
vincularse a la realidad del pais para mejorarla”

“Ser una Universidad lider en el ambito nacional en la formacion

innovadora y con altos estandares de calidad, de profesionales actores
del mejoramiento social”

Valores Organizacionales
e Libertad de pensamiento y expresion
e Vivencia ética

e Responsabilidad social
e Equidad
e Transparencia

2. Antecedentes

2.1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Una vez que el pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. 094-SE-09-CU-UTE
dispuso el envio de la propuesta de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2026
al Consejo de Regentes, este ultimo, el 21 de diciembre de 2021, resuelve en segundo debate,
aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2026 mediante resolucién 001-
SE-05-CR-UTE-2021, mismo que plantea 6 objetivos estratégicos u Objetivos de Largo Plazo (OLP)
gue se cumplirdn en un horizonte de tiempo de 5 afios.

OLP1  Innovaryampliar la oferta académica en grado y posgrado.

OLP 2  Incrementar la produccién de investigacién cientifica.

OLP3  Mejorar el sistema de seguimiento y la satisfaccidén de estudiantes.
OLP4  Consolidar la posicion de la Universidad UTE en el mercado.

OLP5 Mejorar la eficiencia en la gestion de procesos operativos y de soporte.

OLP 6  Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de oportunidades en la
comunidad universitaria.



Los OLP se plantean con base en las funciones sustantivas de la institucion y de los procesos
institucionales internos necesarios para alcanzar los fines de docencia, investigacién vy
vinculacién con la sociedad. Asi mismo, se establecieron 18 estrategias que permitiran alcanzar
los objetivos estratégicos.

ESTRATEGIAS DE LARGO PLAZO

1 Incrementar la oferta académica en linea en grado y posgrado. OLP1
2 Actualizar el modelo educativo y pedagdgico, considerando los retos que OLP 1
impone el futuro de la humanidad y el perfil del estudiante.
3 Ampliar y actualizar la infraestructura tecnoldgica y el equipamiento de los OLP 1
laboratorios especializados
4 Mantener la produccién cientifica en Scopus. OLP 2
5 Mantener la produccion cientifica regional. OLP2
6 Aumentar la produccién de libros OLP 2
7 Aumentar los recursos provenientes de fondos concursables para |+D+i. OLP 2
8 Incrementar el impacto de las publicaciones de las revistas de la Universidad.  OLP 2
9 Fortalecer el sentido de pertenencia institucional. OLP 3
10  Potenciar los procesos de medicion y mejora de la calidad del servicio. OLP 3

11  Fortalecer el sistema de seguimiento a titulados y el proyecto Alumni para
robustecer las relaciones con las empresas y el mercado laboral.

12  Mejorar la eficiencia académica. OLP 3

13  Elaborar y ejecutar el plan de marketing educativo estratégico para cada una

OLP 3

OLP 4

de las carreras y programas.
14  Mejorar la eficiencia financiera. OLP5
15  Mejorar la gestion de talento humano. OLP 5
16  Actualizar el sistema informatico integral. OLP5
17  Implementar un modelo de gestion por objetivos y resultados. OLP5

18 Fomentar y ejecutar acciones para lograr el cumplimiento de la igualdad de
oportunidades y la transversalizacion del enfoque de género desde la OLP6
investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad.

De igual manera en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2026, se determinaron
35 metas que permitiran dar seguimiento a los objetivos estratégicos de la Universidad las
mismas que se encuentran organizadas de la siguiente manera (tabla2):

METAS POR OBJETIVO ESTRATEGICOS DE LARGO PLAZO

oLpP Descripcion Metas
OLP1 |Innovar y ampliar la oferta académica en grado y posgrado. 8
OLP2 Incrementar la produccion de investigacion cientifica.
OLP3 Mejorar el sistema de seguimiento y la satisfaccion de estudiantes.
OLP4 Consolidar la posicién de la Universidad UTE en el mercado.
OLP5 Mejorar la eficiencia en la gestidon de procesos operativos y de soporte.
OLP6 Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de oportunidades en Ia

comunidad universitaria.

v AN N O

Tabla 2: Metas por objetivo estratégicos de largo plazo



2.2. Alineacion del PEDI con el Plan Nacional de Desarrollo

El 20 de septiembre de 2021, mediante resolucién No. 002-2021-CNP, el Consejo Nacional de
Desarrollo aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025. En cumplimiento de la Ley
Organica de Educacion Superior y particularmente del articulo 8 que determina como un fin de

la educacion superior:

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

y de la Disposicion General Quinta del mismo cuerpo legal:

Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus
propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en el campo de la
investigacidn cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollol...]

La Universidad UTE, como resultado de su proceso estratégico, ha definido sus objetivos y metas
estratégicos que aportan directamente e indirectamente al cumplimiento de las metas y

objetivos nacionales (tabla 3).

Meta Plan Nacional de
Desarrollo

7.4.1. Incrementar los
articulos publicados por las
universidades y escuelas
politécnicas en  revistas
indexadas de 6.624 a 12.423.

7.4.2. Incrementar la tasa
bruta de matricula en
educaciéon superior terciaria
del 37,34 % al 50,27 %.

7.4.3. Disminuir la tasa de
desercidn en el primer afio en
la educacién superior del
21,84 % al 19,89 %.

7.4.4. Incrementar el nimero
de investigadores por cada
1.000 habitantes de Ia
Poblacion Econdmicamente
Activa de 0,55 a 0,75.

Objetivos estratégicos
de largo plazo
UTE
OLP 2. Incrementar la
produccion de
investigacion cientifica.

OLP4. Consolidar Ia
posicion de la
Universidad UTE en el
mercado.

OLP 3. Mejorar el
sistema de seguimiento
y la satisfaccion de
estudiantes.

OLP 2. Incrementar la
produccion de
investigacion cientifica.

Metas Institucionales

2.1. Producir al menos 100
articulos Scopus al ano.

2.4. Mantener el 40 % de los
articulos en Q1 de Scopus.

2.5. Lograr la indexacién Scopus
de al menos una revista de la
Universidad UTE.

4.1. Alcanzar al menos 1,200
estudiantes nuevos matriculados
en el primer nivel de las carreras
en cada periodo académico
ordinario.

3.5. Aumentar la tasa de retencién
inicial de grado desde el
67,11(2020-2) a un 72,5 %.

3.6. Aumentar la tasa de eficiencia
terminal de grado desde el 35,40
% hasta el 50%.

2.8. Incrementar a 250 el nimero
de autores de la UTE que han
publicado los resultados de una
investigacion.



7.4.5. Incrementar el nimero La Universidad UTE no dispone de oferta técnica o
de personas titula- das de tecnoldgica.

educacién superior técnica y

tecnolégica de 23.274 a

28.756.

7.4.6. Incrementar el nimero OLP 1. Innovar y ampliar  1.1. Siete carreras en linea en
estudiantes matriculados en la oferta académica en ejecuciéon cumplen los criterios de
educacion superior en las gradoy posgrado. calidad, pertinencia y
modalidades a distancia y en sostenibilidad.

linea de 78.076 a 125.417. 1.2. Quince programas en

linea en ejecucion cumplen los
criterios de calidad, pertinencia y
sostenibilidad.
14.3.2. Aumentar el indicede OLP 3. Mejorar el
percepcién de calidad de los sistema de seguimiento
servicios publicos de 6,10 a y la satisfaccion de
8,00. estudiantes.
OLP6. Fortalecer el
5.2.1. Disminuir la tasa de cumplimiento efectivo
femicidios por cada 100.000 de la igualdad de
mujeres de 0,87 a 0,80. oportunidades de la
comunidad
universitaria.

3.2. Obtener el 90 % de
satisfaccion general del
estudiante.

6.5. Disminuir la prevalencia de la
violencia contra  estudiantes,
docentesy trabajadoras de la UTE,
perpetradas por la pareja o por
otros integrantes de la comunidad
universitaria.

5.2.2. Reducir la brecha de OLP6. Fortalecer el
empleo adecuado entre cumplimiento efectivo
hombres y mujeres del 33,50 de la igualdad de
% al 28,45%. oportunidades de la
comunidad
universitaria.

6.4. Alcanzar la paridad de
géneroen el personal académico.

3. Metodologia de construccion del Plan Operativo Anual 2023

3.1. Elementos del Plan Operativo Anual (POA)

El plan operativo anual es un instrumento de gestién que permite concretar en acciones
especificas las estrategias establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional con el
fin de alcanzar las metas planteadas en los Indicadores de Largo Plazo (ILP). Este instrumento
considera los siguientes elementos:

e Objetivos a Corto Plazo (OCP): Estos objetivos se plantean en un horizonte de tiempo
de maximo un afo, y estdn concebidos para establecer metas de corto plazo que
permitan alcanzar las metas de los Objetivos de Largo Plazo.

e Indicador del OCP: Un indicador de corto plazo es la medida que permiten valorar el
grado en que los objetivos a corto plazo han sido alcanzados por la institucion.

e Meta del OCP: Es el valor objetivo o resultado que la institucion busca alcanzar. El grado
de cumplimiento del OCP se medira en relacién con el valor meta.



e Actividades: Es el conjunto de acciones organizadas sistematica y cronoldgicamente que
aseguran el cumplimiento del objetivo a corto plazo.

e Fecha de cumplimiento: Establece la fecha maxima de cumplimiento de las actividades

e Responsables: Es una asignacidn que se realiza a una persona que ejerce un cargo dentro
de una unidad académica o administrativa para que se responsabilice de la ejecucién y
el seguimiento de un OLP, OCP o una actividad puntual dentro de la planificacidn,
configurando una estructura arbdrea que facilita el flujo continuo y organizado de la
informacién para la retroalimentacion, coordinacién y el control en el desarrollo de la
planificacién.

o Responsable de OLP: Es el encargado de dar seguimiento directo a la ejecucién
coordinada del OLP asignado para asegurar laimplementacion de las estrategias
y la consecucién de las metas de largo plazo. Presenta los avances y gestiona los
correctivos necesarios para la ejecucién del POA ante la Direccion de
Planificacion.

o Responsable de OCP: Es el encargado de dar seguimiento directo a la ejecucién
de las actividades del OCP. Presenta los avances y gestiona los correctivos
necesarios para alcanzar las metas propuesta en los OCP.

o Responsable de actividad: Es el encargado de la ejecutar las actividades
definidas en el POA.

¢ Indicadores de cumplimiento de actividades: Son las medidas que permiten identificar
el grado de cumplimiento de las actividades.

3.2. Construccion del Plan Operativo Anual

El procedimiento PR-DES-PEV-POA-001, aprobado el 19 de diciembre de 2018 (UTE, 2018), se
detallan las principales etapas definidas para la construccion del Plan Operativo Anual (POA) las
mismas que se encuentran resumidas en la tabla 4.

Nro. FASE

1 Taller socializacion de instrumentos para la elaboracién del POA

2 Acompafiamiento a las Unidades para la elaboracion del POA.

3 Sistematizacion del POA

4 Presentacién y revision en la Comisidn de Planificacién

5 Taller de Consolidacién POA con las autoridades académicas y administrativas
6 Presentacién POA a Rectorado

7 Aprobacién POA por parte del Consejo Universitario

Tabla 4: Fases para la construccién del POA

Para la construccion del POA se realizd una adaptacion de la gestidon de proyectos sin pérdida
mas conocido como “Lean Project Management” cuyo fin es eliminar los desperdicios que no
generan valor o no contribuyan a obtener los resultados esperados. Esta metodologia a su vez
usa el método del ultimo planificador o conocida como “Last Planner System” y que en esencia
plantea construir un plan de un proyecto dividiéndolo en fase y las dependencias entre ellas, y
estructurdndolas desde la fecha fin hasta la fecha de inicio, sin perder de vista el resultado
esperado, una vez establecidas las fases se colocan las actividades que se van a realizar en cada
una de ellas y evalula si cuenta con el personal, presupuesto, equipos y actividades previas que



deben ejecutarse para asegurar la ejecucion de las mismas, finalmente, evalda si hay actividades
que dependan de otra para su ejecucién cOon el fin de comprometer a los responsable de las
actividades involucradas el cumplimiento de las mismas, si por el contrario el responsable de la
actividad que es prerrequisito no puede cumplir en los tiempos requeridos se procede a
replanificar la actividad. Lo descrito se muestra en el siguiente grafico.

S

DEBE

PUEDE \

Grafico 1. Last System Planing

4. Plan Operativo Anual 2023

4.1. Resumen del Plan Operativo Anual 2023

El Plan Operativo Anual 2023 ajustado, transitoriamente previo a aplicar el nuevo esquema de
planificacidn a partir del POA 2024, se planifica en el periodo abril — diciembre 2023.

oLp ocp Actividades
Innovar y ampliar la oferta académica en pregrado y 16 -
posgrado
Incrementar la produccion de investigacion cientifica 11 35
Mejorar el sistema de seguimiento y la satisfaccion de 9
estudiantes 30
Consolidar la posicién de la UTE en el mercado 3 14
Mejorar la eficiencia en la gestion de procesos 7 29
operativos y de soporte
Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de 4 14

oportunidades en la comunidad universitaria
Total 50 181
Tabla 5: Numero de OCP y actividades

En la tabla 5 se presenta un resumen de los objetivos a corto plazo y las actividades planteadas
por cada OLP. El nimero de objetivos y actividades de cada OLP responde a la naturaleza del
objetivo a largo plazo y a la temporalidad en el despliegue de las estrategias. En los siguientes
parrafos se presenta por cada objetivo a largo plazo un pequefio resumen que permite tener un



panorama claro de la planificacién de la Universidad para este afio en cada uno de los aspectos
estratégicos definidos en el PEDI 2021-2026.

4.1.1. OLP1: Innovar y ampliar la oferta académica en grado y posgrado

Cod.

1.1.1

1.1.2

1.2.1

13.1

13.2

14.1

1.4.2

15.1

1.5.2

153

153

1.6.1

1.6.1

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8.1

Objetivo Corto Plazo

Implementar modelo de sostenibilidad de
carreras
Actualizar la plataforma LMS para las carreras
enlinea

Actualizar la plataforma LMS para los

posgrados en linea

Definir el Modelo Educativo de la Universidad
UTE

Establecer los lineamientos para el desarrollo
de proyectos de carreras

Evaluar los convenios de movilidad de
estudiantes y docentes

Implementar el programa de autoevaluacion

Consolidar el proyecto "UTE Trasciende"

Disefiar el Modelo de Gestion Académica y
oferta académica inicial del Proyecto UTE
Sede Montecristi

Crear una unidad académica especializada en
la formacidn técnica y tecnoldgica

Crear una unidad académica especializada en
la formacion técnica y tecnoldgica

Implementar el nuevo modelo de evaluacion
docente

Realizar la evaluacion docente aplicando el
nuevo modelo

Disefiar la estructura de capacitacidon
pedagdgica docente

Implementar App UTEvaludos en estudiantes
de primer y segundo nivel de las carreras
presenciales

Implementar la propuesta de modelo de
evaluacion de mitad de carrera en al menos
una carrera por facultad

Evaluar las competencias especificas de los
estudiantes admitidos considerando el perfil
de ingreso

Indicador Corto Plazo

Porcentaje de carreras evaluadas

Porcentaje de cambios realizados

Porcentaje de cambios realizados

Modelo educativo aprobado

Lineamientos para el desarrollo de
proyectos de carreras.

Porcentaje de convenios evaluados

Porcentaje de avance programa de
autoevaluacién

Porcentaje ejecucién de convenios
del proyecto "UTE Trasciende"

Modelo de Gestion Académica vy
oferta inicial del Proyecto UTE Sede
Montecristi

Propuesta de creacién de la unidad
académica especializada en la
formacion técnica/tecnolégica
Numero de carreras de la oferta
académica inicial del Proyecto de
creacion de una unidad académica
especializada en la formacién
técnica/tecnoldgica

Porcentaje docente evaluados

Porcentaje docente evaluados

Porcentaje de avance en el disefio
de la propuesta de capacitacién
pedagdgica docente

Porcentaje implementaciéon de la
herramienta UTEvaluados

Porcentaje  implementacion de
modelo de evaluacién de mitad de
carrera

Porcentaje de la oferta académica
presencial de grado que evalla las
competencias especificas

Meta

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

30%



4.1.2. OLP 2: Incrementar la produccién de investigacidn cientifica.

Cod.

2.1.1

2.1.2

2.13

2.2.1

2.4.1

2.5.1

2.6.1

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.8.1

Objetivo Corto Plazo

Evaluar la estructura de investigacion de la
Universidad UTE

Incorporar investigadores externos
incrementar la produccion cientifica

para

Definir el modelo de gestion de la produccién
cientifica de los docentes que cursan
doctorado con auspicio UTE

Implementar el proceso para la publicacidn
de tesis.

Presentar articulos en revistas de alta calidad

Postular al menos una revista UTE para
obtener la indexacién ESCI

Incrementar en 2 puntos porcentuales la
participacion de mujeres en la ciencia

Realizar el evento de Reconocimiento

Honorifico a la Investigacion

Obtener al menos 1 Grant nuevo para la
ejecucion de proyectos de investigacidon con
financiamiento externo

Aumentar el nimero de publicaciones de
articulos SCOPUS en las redes sociales

Incrementar numero de docentes
participan en la estrategia canguro

que

Indicador Corto Plazo

Porcentaje de unidades

monitoreadas

Numero de articulos publicados

Porcentaje de ejecucion del

objetivo

Porcentaje de avance en |Ia
implementacion del sistema de
monitoreo de gestidn de la editorial
UTE

Numero de articulos presentados

Postulacion para obtener |Ia

indexacion ESCI

incremento
mujeres en la

Porcentaje
participacion
investigacion
Evento de reconocimiento

honorifico

Numero de convenios suscritos
para financiamiento de proyectos

Numero de citaciones por articulo
publicado en los ultimos 6 afios

Numero de postulantes aceptados

4.1.3. OLP 3: Mejorar el sistema de seguimiento y la satisfaccion de
estudiantes.

Cod.

3.2.1

3.2.2

3.23

3.3.1

3.3.2

Objetivo Corto Plazo

Indicador Corto Plazo

Actualizar fondo bibliografico en formato
digital

Elaborar el manual de procedimientos de
Bibliotecas de la Universidad

Evaluar la satisfaccion de los servicios de
bienestar a los estudiantes

Ejecutar evento Reencuentro UTE en
todas las facultades

Impartir charlas para mejorar la insercion
laboral y emprendimientos en los
titulados

Porcentaje de material bibliografico
necesario que ha sido adquirido

Manual de procedimientos de
Bibliotecas de la Universidad

Porcentaje  de
satisfaccion de los
bienestar universitario

conocimiento vy
servicios de

Porcentaje de titulados que han
asistido al evento Reencuentro UTE

Porcentaje de titulados que han
recibido acompafiamiento para la
insercion en el mercado laboral o a
otros estudios

Meta

100%

30

100%

100%

20

Meta

80%

70%

10%

30%



3.3.3

334

3.3.5

3.3.5

3.5.1

Disefiar mecanismos para la ejecucion de
la vinculacién en los programas de
posgrado

Prevenir el consumo de drogas, tabaco y
alcohol de los miembros de la comunidad
universitaria

Implementar la Agenda Cultural vy
Deportiva de la Universidad

Implementar la Agenda Cultural vy
Deportiva de la Universidad

Disminuir el porcentaje de repitencia de
los estudiantes identificados con riesgo

Documento con los lineamientos de los

procesos de vinculacion para los 1
posgrados.

p .

' orcentaje .,de avance en la 100%
implementacion de plan

Porcentaje ejecucion agenda 100%
Porcentaje ejecucion agenda 100%
Porcentaje de estudiantes identificados 80%

que aprueban las asignaturas

4.1.4 OLP 4: Consolidar la posicién de la Universidad UTE en el mercado.

Cod.

4.1.1

4.1.2

413

Objetivo Corto Plazo

Implementar el plan de marketing

Mejorar la captacion de leads de grado y

posgrado

Fortalecer el sentido de pertenencia en el
personal y los estudiantes UTE

Indicador Corto Plazo Meta
PorcenFaje de ejecucion del plan de 20%
marketing

25.000

Numero de leads grado grado

Numero de leads posgrado 25.000
posgrado

Porcentaje de actividades realizadas 100%

4.1.5. OLP 5: Mejorar la eficiencia en la gestién de procesos operativos y de
soporte.

Cod.

5.1.1

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.3.1

5.3.2

Objetivo Corto Plazo

Disefiar el plan de inversion de
infraestructura, equipamiento fisico e

Indicador Corto Plazo Meta

Porcentaje de disponibilidad de

. ‘o . L. infraestructura, equipamiento fisico e 100%
informatico para el 6ptimo desarrollo . s
L (. informatico

de las actividades académicas
Seleccionar el software para la . .

- L Sistema seleccionado 1
gestion de némina
Actualizar el manual de funciones . .

. y Porcentaje de cargos actualizados 80%
perfiles de cargos
Elaborar la nueva escala salarial
acorde a la realidad Institucional o su  Porcentaje de cargos valorados 100%

entorno
Implementar el  sistema de

seguimiento y gestion de la Porcentaje de automatizacién de

100%

informaciéon  requerida por las procesos

entidades externas de control

Evaluar los sistemas UTE respecto ala Identificar el nUmero de sistemas a

40%

implementacion BANNER integrarse

Implementar la fase 2 del proyecto Porcentaje de avance en Ila

100%

BANNER STUDENT implementacion



4.1.6. OLP 6: Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de
oportunidades en la comunidad universitaria.

Cad. Objetivo Corto Plazo Indicador Corto Plazo Meta

6.1.1 Analizar los mecanismos orientados a  Porcentaje de procesos revisados 30%
garantizar la igualdad de
oportunidades en los procesos
relacionados a la incorporacion,
permanencia y promocion del
personal académico y administrativo
6.2.2 Analizar los mecanismos orientados a = Porcentaje de procesos revisados >=30%
garantizar la igualdad de
oportunidades en los procesos
relacionados a la admisién,
permanencia, movilidad egreso y
titulacidn de estudiantes

6.3.1 Lograr la participacion de Grupos de Porcentaje de asistencia de GAP 80%
Atencion Prioritaria en instancias
decisorias

6.4.1 Incrementar el porcentaje de Porcentaje de docentes mujeres 43%
contratacién docentes mujeres enla  contratadas
Universidad

Referencias:

Light, M. (2011). Results Now for Nonprofits: purpose, strategy, operations, and
governance. John Wiley & Sons, Inc.

UTE (2018). Procedimiento para la planificacién operativa anual. Technical report,
Direccion de Gestion de Calidad, Universidad UTE.



4.2. Actividades del Plan Operativo Anual 2023

5 5 INVERSION
ocp ocpP ACT ACTIVIDADES Meta Indicador Responsable PROGRAMAD F. INICIO F.FIN
A

Implementar modelo de Elaborar el modelo para el analisis . P .

111 sostenibilidad de carreras 1.1.11 de sostenibilidad 100% Modelo Aprobado Direccion Financiera S0 01/04/2023 | 30/04/2023
Implementar modelo de Generar y levantar informacion de o Porcentaje de levantamiento . I .

LA sostenibilidad de carreras 1112 ingresos, gastos y direccionadores 100% de informacién Direccion Financiera 50 01/05/2023 | 30/06/2023
Impl i delod G t |

111 s’:i:r:’;: dzrd";‘; c::)rereas 1.1.13 pfongi;an:;‘;‘;‘;rgi:gsr;p‘;z grado 100% | Informe de resultados Direccion Financiera $0 01/07/2023 | 30/10/2023

Inf j

1.1.1 Implenfwe‘n.tar e 1.1.1.4 | Incorporar observaciones al modelo 100% .n orr.‘n.e de mejoras Direccion Financiera S0 01/11/2023 | 15/12/2023
sostenibilidad de carreras identificadas
A lizar la plataf LM Coordinacion C

1.1.2 ctualizar la plata orrna S 1.1.2.1 | Evaluar la Plataforma 100% Porcentaje de avance oot inacion Larreras S0 01/04/2023 | 30/04/2023
para las carreras en linea en Linea
Actualizar la plataf LM Actualizar la h ientad Coordinacion C

112 ctualizar la plata orr’na S 11.2.2 C u? |z.ar a herramienta de 100% Porcentaje de avance oot inacion Carreras $0 01/04/2023 | 30/04/2023
para las carreras en linea seguimiento en Linea
Actualizar la plataforma LMS Implementar la actualizacién de la . Coordinacion Carreras

112 para las carreras en linea 1123 herramienta para carreras en linea 80,00 Porcentaje de avance en Linea 50 01/04/2023 | 30/04/2023




Actualizar la plataforma LMS

Informe de revision de

Coordinacién Posgrados

1.2.1 3 1.2.1.1 | Evaluar la Plataforma 1,00 _ , SO0 30/07/2023 | 30/08/2023
para los posgrados en linea seguimiento de programas en Linea
121 Actualizar la pIataforma} LMS 1.2.1.2 Actu?I|z.ar la herramienta de 1,00 Porcentaje de avance C00fd|naC|on Posgrados $0 30/08/2023 | 30/09/2023
para los posgrados en linea seguimiento en Linea
. Implementar la actualizacion de la L,
1.2.1 Al plataforma’\ L 1.2.1.3 | herramienta para posgrados en 1,00 Porcentaje de avance Cootdmauon Posgrados S0 30/09/2023 | 30/10/2023
para los posgrados en linea linea en Linea
_— . Porcentaje de avance en la Centro de Evaluacion e
131 :zeljl:il\::rlsli\g::ﬂ?r:ducatlvo 6t 1.3.1.1 E:::ar;\rlsl documento del modelo 100% elaboracién del documento Innovacién Educativa - $6.934,00 13/03/2023 | 30/06/2023
del modelo educativo Vanessa Calvas
- . . . Porcentaje de observaciones | Centro de Evaluacion e
131 :zeél:il\::rlsli\g:gﬂ?r:ducatlvo et 1.3.1.2 eD(Ijs:cu:tlirvls z;o(?;risiz?é:eigz(;i?ca 100% incorporadas o tratadas en el | Innovacién Educativa - S0 01/07/2023 | 30/07/2023
documento final. Vanessa Calvas
_ . . Centro de Evaluacién e
13.1 f;es'r':i'\::r'smgjﬂ?:ducat'v° de 11313 B’:iflz:;;:’i:'zlrcr’f"z;:lgzzzsc‘?gvo 100% | Modelo educativo aprobado | Innovacién Educativa - $0 01/08/2023 | 30/08/2023
Vanessa Calvas
- . . Centro de Evaluacion e
131 ges':i'\::r's'i\ggjﬂ;’:ducat“’° de 11314 z 33’::;3;8' documento delmodelo | o0 | b cantaje de avance Innovacion Educativa - $1.500,00 | 04/09/2023 | 31/10/2023
Vanessa Calvas
Establecer los lineamientos Definir los criterios de calidad, Il?r?;:(rer:'itearﬁodse i\;:nefle & (05 Direcciéon General
1.3.2 | para el desarrollo de proyectos | 1.3.2.1 | pertinencia y sostenibilidad para el 100% P Académica - Jessica SO 01/04/2023 | 01/06/2023

de carreras

desarrollo de proyectos de carrera

desarrollo de proyectos de
carrera.

Mariscal




Establecer los lineamientos

Elaborar los lineamientos para el
desarrollo de los proyectos de

Porcentaje de proyectos de
nuevas carreras en linea que

Direccion General

1.3.2 | para el desarrollo de proyectos | 1.3.2.2 | carrera con base en los criterios de 100% han recibido el Académica - Jessica SO 01/04/2023 | 01/06/2023
de carreras calidad, pertinenciay acompafiamiento de la DGA Mariscal
sostenibilidad. durante su desarrollo.
Socializar los lineamientos para el
Establecer los lineamientos desarrollo de los proyectos de Numero de proyectos de Direccion General
1.3.2 para el desarrollo de proyectos | 1.3.2.3 | carrera con base en los criterios de 1 carrera enviados para su Académica - Jessica SO0 02/06/2023 | 15/12/2023
de carreras calidad, pertinenciay tratamiento al CES Mariscal
sostenibilidad.
Evaluar los convenios de Levantar y actualizar los convenios Direccion de Relaciones
1.4.1 | movilidad de estudiantes y 1.4.1.1 . .y ) . 100% Porcentaje de avance . S0 21/04/2023 | 30/06/2023
p— internacionales firmados y vigentes Internacionales
Evaluar los convenios de Mapear y analizar las Direccion de Relaciones
1.4.1 | movilidad de estudiantes y 1.4.1.2 P y » 100% Difusion a todas las facultades ) S0 01/07/2023 | 30/08/2023
p— oportunidades de cooperacion Internacionales
Evaluar los convenios de Realizar campaiias de difusion Procesos de movilidad Direccién de Relaciones
1.4.1 movilidad de estudiantes y 1.4.1.3 | sobre oportunidades de estudio y 100% atendidos Internacionales S0 01/09/2023 | 15/12/2023
docentes cooperacién en el exterior
Evaluar los convenios de Gestionar los procesos de Direccién de Relaciones
1.4.1 movilidad de estudiantes y 1.4.1.4 | movilidad de estudiantes y 100% Procesos atendidos Internacionales SO 21/04/2023 | 15/12/2023
docentes docentes
Implementar el programa de Definir el programa, plan, Direccién de
4. L .4.2.1 | metodologia, instrumentos y b ocumentos aprobados anificacion, Evaluacion
142 autpoevamacuon At 1.4.2.1 dologia, i 100% | D bad Planificacién, Evaluaci $0 01/07/2023 | 25/08/2023
equipos de autoevaluacion y Gestidn de Calidad
Direccién de
1.4.2 Vi ol ] e . 1.4.2.2 | Formar a los evaluadores 100% Taller ejecutado Planificacién, Evaluacién $ 100,00 18/09/2023 | 22/09/2023

autoevaluacion

y Gestién de Calidad




Implementar el programa de

Direccién de

1.4.2 autoevaluacion 1.4.2.3 | Ejecutar la autoevaluacion 100% Informes aprobados Planificacion, Evaluacién $ 500,00 23/10/2023 | 17/11/2023
y Gestién de Calidad
. Direccion de
1.4.2 L’Sf;:vmjg;:;' programade |, :sz'gxlf:czgzu'tados dela 100% | Informes publicados en la web | Planificacion, Evaluacién 30 20/11/2023 | 08/12/2023
y Gestién de Calidad
Organizar y planificar las Centro de Evaluacién e
1541 Consc.JlldarlcleI proyecto "UTE 1511 acthldades.de caj\p.autauon en 100% Porce.ntaj.elde avanfx.a en. Ila Innovacién Educativa - $0 03/05/2023 | 04/06/2023
Trasciende competencias basicas a docentes organizacién y planificacién Natasha Montalvo
de colegios bajo convenios
P tajed legios baj
Implementar y analizar el curso de cc(:rr\flz:izjeu:cc:eiilaonsc:;oal
Consolidar el provecto "UTE capacitacion docente de colegios menos unqdocente ue ha Centro de Evaluacion e
1.5.1 . " proy 1.5.1.2 | bajo convenio para el 40% . q Innovacién Educativa - S0 05/06/2023 | 30/11/2023
Trasciende L participado en el curso de
fortalecimiento de las . Natasha Montalvo
competencias basicas fortalecimiento de las
P competencias basicas
Ejecutar charlas, masterclass,
talleres tedrico-practicos sobre
tematicas de actualidad e Numero de charlas, talleres Centro de Evaluacion e
Consolidar el proyecto "UTE investigacion que impuse la UTE en ! v ) .
1.5.1 Trasciende” 1.5.1.3 las diferentes 4reas. a través de 6 Masterclass desarrollados Innovacién Educativa - $3.000 04/06/2023 | 30/11/2023
expertos de la Univérsidad para para colegios bajo convenio Natasha Montalvo
docentes y estudiantes de colegios
bajo convenio
Desarrollar proyectos académicos
disefiados en conjunto con las Porcentaje de avance del
Consolidar el provecto "UTE facultades para incentivar la analisis de resultados Centro de Evaluacion e
1.5.1 proy 1.5.1.4 | participacion de estudiantes de 6 Numero de eventos Innovacién Educativa - SO 01/12/2023 | 31/12/2023

Trasciende"

bachilleratos de colegios de
convenio (pasantias estudiantiles,
caravanas de la ciencia y clubes)

académicos desarrollados
para colegios bajo convenio

Natasha Montalvo




Disefiar el Modelo de Gestidn
Académica y oferta académica

Identificar y describir los procesos
que se ejecutaran en la sede para
garantizar el desarrollo de la

Porcentaje de avance de los

Direccion General

1.5.2 L 1.5.2.1 | docencia, la investigacion y la 100% procesos vinculados a las Académica - Jessica SO0 02/05/2023 | 01/06/2023
inicial del Proyecto UTE Sede . . R . . .
_ vinculacién, alineados al modelo de funciones sustantivas. Mariscal
Montecristi L. -
gestidn y a la oferta académica de
la sede
Disefiar el Model i6
Alcsaednéanr'\?ca Oc:‘:r(:adaecgzztr:)irc‘a Elaborar la propuesta de estructura Modelo de gestion de la sede | Direccidon General
1.5.2 L Y 1.5.2.2 | académica y modelo de gestion de 1 y estructura académica Académica - Jessica SO 02/05/2023 | 01/06/2023
inicial del Proyecto UTE Sede .
. la sede aprobado Mariscal
Montecristi
Disefiar el Modelo de Gesti6
A::Saednéar:qi:a Oof:r(:a :cajcsér:i:a Elaborar la propuesta de la oferta Modelo de gestion de la sede | Direccién General
152 | Y 1.5.2.3 | inicial de las carreras del Proyecto 1 y estructura académica Académica - Jessica S0 02/05/2023 | 01/06/2023
inicial del Proyecto UTE Sede . .
. UTE Sede Montecristi aprobado Mariscal
Montecristi
Disefiar el Modelo de Gestion . . . L
Académica v oferta académica Revisar y ajustar la propuesta del Nimero de carreras Direccion General
152 | Y 1.5.2.4 | modelo de gestion y oferta inicial 5 Académica - Jessica S0 02/05/2023 | 01/06/2023
inicial del Proyecto UTE Sede presentadas en la propuesta .
o de las carreras de la sede Mariscal
Montecristi
Porcentaje de avance en la
Crear una unidad académica Elaborar el proyecto de creacion de elaboracién del proyecto de Direccion General
1.5.3 especializada en la formacion 1.5.3.1 | la unidad académica especializada 1 creacion de la unidad Académica - Jessica S0 01/04/2023 | 31/05/2023
técnica y tecnoldgica en la formacion técnica/tecnoldgica académica especializada en la | Mariscal
formacidn técnica/tecnoldgica
A I i6
. o prqbar N prO\’/ec.to de cre'ac.|on de Proyecto aprobado de . .
Crear una unidad académica la unidad académica especializada creacion de la unidad Direccién General
1.5.3 especializada en la formacién 1.5.3.2 | en la formacion técnica/tecnoldgica 1 Académica - Jessica SO 01/04/2023 | 31/05/2023

técnica y tecnoldgica

en la Comisién Académicay en el
Consejo Universitario.

académica especializada en la
formacidn técnica/tecnoldgica

Mariscal




Crear una unidad académica

Elaborar la propuesta de la oferta
académica inicial del Proyecto de

Numero de carreras

Direccién General

1.5.3 | especializada en la formacién 1.5.3.3 | creacién de una unidad académica 1 resentadas en la propuesta Académica - Jessica SO 01/04/2023 | 15/06/2023
técnica y tecnoldgica especializada en la formacion P prop Mariscal
técnica/tecnoldgica
Elaborar el cronograma y Porcentaje de avance en la
- elaboracién del cronograma Centro de Evaluacion e
161 L’Efj;‘uea“ctiaé;e;gc“::;m°de'° 1.6.1.1 :‘c’t“:;rlgilroi Z::J::g dp;;ac:ae 100% | para la actualizacién del Innovacién Educativa - $0 01/07/2023 | 15/07/2023
evaluacion docente Modelo de Evaluacién Carlos Montenegro
Docente
Elaborar la propuesta del Modelo . L
. Porcentaje de avance de la Centro de Evaluacién e
Impl tar el | de Eval D t ) )
1.6.1 dn;pe\?:ueanci?);edg:::tc;moc‘e ° 1.6.1.2 idin\t/iiis:rc\&nlasogf:ase 100% propuesta del Modelo de Innovacién Educativa - SO0 16/07/2023 | 16/10/2023
competencias a evalua: Evaluacién Docente Carlos Montenegro
Implementar el nuevo modelo Actualizar la normativa e :ftf:lri];:i?c')iedaevlaanrfzr(rj:aljiva Centro de Evaluacion e
1.6.1 P ) 1.6.1.3 | instrumentos internos del proceso 100% N ., Innovacién Educativa - S0 16/08/2023 | 16/10/2023
de evaluacién docente L interna para la Evaluacion
de Evaluacién Docente Carlos Montenegro
Docente
Implementar el nuevo modelo Aplicar los instrumentos Porcentaje de instrumentos Centro de Evaluacion e
1.6.1 deF:evaIuacién . 1.6.1.4 | parametrizados de conformidad 100% aplicados para la evaluacién Innovacién Educativa - S0 16/11/2023 | 01/12/2023
con el calendario de evaluacién docente Carlos Montenegro
Realizar la evaluacion docente Consolidar los informes de Porcentaje de informes Centro de Evaluacion e
1.6.1 . 1.6.1.5 | desempefio de las unidades 100% consolidados de las unidades | Innovacién Educativa - ) 01/12/2023 | 15/12/2023
aplicando el nuevo modelo
P académicas académicas Carlos Montenegro
Disefiar la estructura de Desarrollar los términos de Términos de contratacidn de Centro de Evaluacion e
1.7.1 | capacitacion pedagogica 1.7.1.1 L , 1 i Innovacién Educativa - ) 24/04/2023 | 30/05/2023
contratacion de la consultoria la consultoria
docente Vanessa Calvas
Disefiar la estructura de Contratar al consultor/a externo o Contrato suscrito por las Centro de Evaluacion e
1.7.1 | capacitaciéon pedagogica 1.7.1.2 | empresa para el desarrollo de la 1 P Innovacién Educativa - SO 31/05/2023 | 15/06/2023

docente

propuesta

partes

Vanessa Calvas




Disefiar la estructura de

Identificar las competencias

Porcentaje de las
competencias pedagdgicas

Centro de Evaluacion e

1.7.1 | capacitacién pedagdgica 1.7.1.3 | pedagdgicas a desarrollar en el 100% identificadas como prioritarias | Innovacién Educativa - S0 16/06/2023 | 31/07/2023
docente cuerpo docente de la UTE para desarrollar en el cuerpo | Vanessa Calvas
docente
Disefiar la estructura de Generar la propuesta de programas Porcentaje del programa de Centro de Evaluacion e
17.1 | capacitacion pedagdgica 1.7.1.4 | 4@ capacitacion docente con sus 100 | capacitacion docente Innovacién Educativa - $0 01/08/2023 | 30/09/2023
. cursos respectivos (por ejemplo: propuesto que cuenta con sus Vanessa Calvas
planificacion, ejecucion, evaluacién) respectivos cursos
Disenfiar la estructura de Porcentaje de observaciones Centro de Evaluacion e
17.1 | capacitacién pedagogica 1.7.1.5 | Socializar 1a propuesta con la 100% | Mcorporadasotratadasfen |\ o - e Educativa - $0 01/10/2023 | 15/10/2023
comunidad docente las socializaciones) en el
docente ) Vanessa Calvas
documento final.
Disefiar la estructura de Aprobar la propuesta de zggﬁﬂ;iteodf?nz\llacg?l:el Centro de Evaluacion e
1.7.1 capacitacion pedagdgica 1.7.1.6 | capacitacion docente en la 100% ropuesta de capacitacion Innovacién Educativa - SO 16/10/2023 | 31/10/2023
docente Comision Académica prop ,p. Vanessa Calvas
docente pedagdgica
Impl tar App UTEvaluad
en;F;:tTSi:]nath ZZ rin::rua 08 Contratar la herramienta Contrato suscrito por las Centro de Evaluacién e
1.7.2 seaundo nivel de I:s carre\rfas 1.7.2.1 | tecnoldgica EdTech App 1 artes P Innovacién Educativa - $18.000,00 01/04/2023 | 15/07/2023
prgsenciales UTEvaluados P Paulina Ponce
Implementar App UTEvaluados Elaborar la planl'flcacmn Y L . L
o7 SR S Sl FTE cronograma de implementacién de Porcentaje de avance de la Centro de Evaluacién e
1.7.2 1.7.2.2 | la herramienta tecnoldgica EdTech 100% planificacién de la App Innovacién Educativa - SO 16/07/2023 | 15/08/2023

segundo nivel de las carreras
presenciales

App UTEvaluados a estudiantes de
primer y segundo nivel

UTEvaluados

Paulina Ponce




Implementar App UTEvaluados
en estudiantes de primery

Capacitar a docentes de primery
segundo nivel en el desarrollo de

Porcentaje de avance de la
capacitacion a docentes de

Centro de Evaluacion e

1.7.2 A S Py g 1.7.2.3 cuestionarios y uso de la 100% primer y segundo nivel en el Innovacién Educativa - SO 16/08/2023 | 16/09/2023
presenciales herramienta UTEvaluados uso de la herramienta Paulina Ponce
UTEvaluados
Implementar A TEval
enisetugia;ates ZZ Urimzruados Socializar a los estudiantes de Porcentaje de avance en la Centro de Evaluacion e
1.7.2 seaundo nivel de Iaps carreZas 1.7.2.4 | primer y segundo nivel sobre el uso 100% socializacion a los estudiantes | Innovacién Educativa - SO0 17/09/2023 | 17/10/2023
prgsenciales de la herramienta UTEvaluados de primer y segundo nivel Paulina Ponce
Implementar App UTEvaluados Dar segu~|m|e:nto y L
o7 VRIS S BT acompafiamiento a los docentes Porcentaje de avance del Centro de Evaluacién e
1.7.2 . 1.7.2.5 | para el desarrollo de cuestionarios 100% . . Innovacién Educativa - S0 17/09/2023 | 31/12/2023
segundo nivel de las carreras . informe final de la Edtech R
resenciales y uso de la herramienta Paulina Ponce
P UTEvaluados
Planificar el cronograma de la Porcentaje de avance de la
Implementar la propuesta de . L e L
modelo de evaluacién de mitad implementacién del Modelo de planificacién y cronograma de | Centro de Evaluacién e
1.7.3 de carrera en al menos una 1.7.3.1 | Evaluacion de Mitad de Carrera en 100% la implementacion del Innovacién Educativa - S0 01/04/2023 | 31/05/2023
carrera por facultad al menos una carrera de todas las Modelo de Evaluacién de Paulina Ponce
P facultades Mitad de Carrera
Implementar la propuesta de Capacitar a docentes de las carreras :sr:ii:;acjiigzz\fclcri:snil Centro de Evaluacion e
modelo de evaluacion de mitad a las que se va aimplementar el P = . .
1.7.3 1.7.3.2 100% Modelo de Evaluacién de Innovacién Educativa - S0 01/06/2023 | 30/06/2023

de carrera en al menos una
carrera por facultad

modelo de evaluacion de Mitad de
Carreras

Mitad de Carrera segun lo
planificado

Paulina Ponce




Implementar la propuesta de
modelo de evaluacién de mitad

Realizar el seguimiento y
acompafiamiento de la

Porcentaje de avance
seguimiento de la

Centro de Evaluacion e

1.7.3 de carrera en al menos una 1.7.3.3 implementacion del Modelo de 100% implementacién del Modelo Innovacién Educativa - SO 01/07/2023 | 30/11/2023
carrera por facultad Evaluacion de Mitad de Carrera de Evaluacion de Mitad de Paulina Ponce
Carrera
Implementar la propuesta de . Porcenta.J? de a\.lance L
modelo de evaluacién de mitad Elaborar el informe de resultados elaboracidn del informe de Centro de Evaluacion e
1.7.3 de carrera en al menos una 1.7.3.4 | de la propuesta del Modelo de 100% factibilidad de la propuesta Innovacién Educativa - SO 01/11/2023 | 15/12/2023
carrera por facultad Evaluacion de Mitad de Carrera del Modelo de Evaluacion de | Paulina Ponce
P Mitad de Carrera
Evaluar las competencias Definir el perfil de ingreso de las . L
especificas de los estudiantes carreras presenciales a partir de los Por'ce'n.t’aue de avar'n:e d.e la Centro de Evaluaqon €
1.8.1 admitidos considerando el 1.8.1.1 intereses profesionales del modelo 100% definicidn del perfil de ingreso | Innovacién Educativa - S0 24/04/2023 | 31/07/2023
serilesieese de HOLLAIF\)ID de las carreras presenciales Santiago Condor
P j I
. Elaborar el modelo de evaluacién orcentaje de avan‘cle de
Evaluar las competencias ) . modelo de evaluacién del L
especificas de los estudiantes del nuevo perfil de ingreso de las nuevo perfil de ingreso de las Centro de Evaluacion e
1.8.1 adFr)nitidos considerando el 1.8.1.2 | carreras presenciales a partir de los 100% carreraz resencifles a partir Innovacién Educativa - SO 01/08/2023 | 30/09/2023
) X intereses profesionales del modelo . P ‘p Santiago Condor
perfil de ingreso de HOLLAND de los intereses profesionales
del modelo de HOLLAND
Aplicar el modelo de evaluacién del
. nuevo perfil de ingreso de las Porcentaje de avance del
Evaluar las competencias . . . . L
especificas de los estudiantes carreras presenciales a partir de los nuevo perfil de ingreso a Centro de Evaluacion e
1.8.1 P 1.8.1.3 | intereses profesionales del modelo 100% partir de los intereses Innovacién Educativa - SO 01/10/2023 | 31/12/2023

admitidos considerando el
perfil de ingreso

de HOLLAND e informe de
resultados como plan piloto para el
periodo 2023-2

profesionales del modelo de
HOLLAND

Santiago Condor




Evaluar la estructura de

Elaborar el informe de evaluacion a

Informe aprobado por

Direccion de

2.1.1 |investigacion de la Universidad | 2.1.1.1 - o L N ] 02/05/2023 | 30/07/2023
UTE centros y grupos de investigacion Comisién Investigacion
SElLE] (R G RIS Elaborar el informe de evaluacion a Informe aprobado por Direccion de
2.1.1 |investigacion de la Universidad | 2.1.1.2 | = >’ (nforme ¢ meap P ton o $0 02/05/2023 | 30/07/2023
UTE lineas de investigacion Comisidn Investigacion
SElLE] IR G BRI Difundir a todas las facultades Direccion de
2.1.1 | investigacion de la Universidad | 2.1.1.3 X L Informe o S0 01/08/2023 | 29/09/2023
UTE resultados de investigacion Investigacion
Evaluar la estructura de Dar seguimiento y control a los Direccion de
2.1.1 |investigacion de la Universidad | 2.1.1.4 | resultados alcanzados de acuerdo a Informe o SO0 02/10/2023 | 15/12/2023
e Investigacion
UTE la planificacion
Incorporar investigadores . . . . . .,
212 o 2121 IdentlflcarY evaluar |nvest|gad<.)lres F’erfll t.ie propuesta de Dlrecc.lon fj,e $0 01/04/2023 | 15/12/2023
L con potencial para la contratacion investigador por facultades Investigacion
produccidn cientifica
Incorporar investigadores . . . L
2.1.2 externos para incrementar la 2.1.2.2 Contra.tar a los investigadores Porcentaje de avance D|recc.|on Tj,e SO0 01/04/2023 | 15/12/2023
e eyt T seleccionados Investigacion
produccién cientifica
Incorporar investigadores - e . -,
295 | crcieeEp e EnEiE 2123 Certificar los resultados planteados Modelo de certificacion de Direccién de $0 01/05/2023 | 15/12/2023

produccidn cientifica

en Scopus

resultados por investigador

Investigacion




Definir el modelo de gestién de
la produccidn cientifica de los

Elaborar un instructivo para la
gestion de la produccion cientifica

Direccién de

A, 2.13.1 ) - i .
2.13 docentes que cursan doctorado 3 de docentes que reciben auspicio ! Instructivo aprobado Investigacion >0 03/07/2023 | 25/08/2023
con auspicio UTE UTE para su doctorado
Definir el modelo de gestién de e .
la produccidn cientifica de los Socializar el Instructivo a Direccién de
2.1.3 P 2.1.3.2 | investigadores implicados y 1 Porcentaje de avance L SO 04/09/2023 | 27/10/2023
docentes que cursan doctorado . N Investigacion
L responsables de investigacion
con auspicio UTE
Definir el modelo de gestidn de
| duccidn cientifica de | Elab | plan de trabaj Di ion d
213 | oPproduccioncientificadelos -, o 5 | Hlaborarelplan de trabajo por 1 Documento elaborado reccion @e $0 06/11/2023 | 15/12/2023
docentes que cursan doctorado docente investigador Investigacion
con auspicio UTE
Implementar el proceso para la Elaborar el instructivo para Direccion de Editorial
2.2.1 P ., P . P 2.2.1.1 | publicacién de tesis de grado y 1 Instructivo aprobado . L SO 01/05/2023 | 30/11/2023
publicacién de tesis. Universitaria
posgrado
Implementar el proceso para la Ejecutar el taller de capacitacidn en Direccion de Editorial
2.2.1 p L, P . P 2.2.1.2 | temas relacionados a la publicacion 1 Numero de talleres realizados ) L SO0 01/05/2023 | 30/11/2023
publicacién de tesis. . . Universitaria
de libros con base en las tesis
221 Implfame'l?tar el prgceso parala 2213 Dar s.,egu.llmlento a! sistema de 100% ?orcgqtaje de tesis D|r§CC|9n d'e Editorial $0 01/12/2023 | 15/12/2023
publicacién de tesis. publicacion de tesis identificadas Universitaria
241 Presentar articulos en revistas 2411 Identificar articulos para 100% Porcentaje de articulos Direccion de $ 46.000 02/05/2023 | 31/12/2023

de alta calidad

publicacién en revistas Q1

analizados

Investigacion




241 Presentar.artlculos en revistas 2412 EjeFutar el taller d(.% busqueda de 1 Porcentaje de avance Dlreccvlon q,e $0 02/05/2023 | 31/12/2023
de alta calidad revistas de alta calidad Investigacién
241 Presentar'artlculos en revistas 2413 Dar a.lcorﬁlpanamle’nto parala 20 Porcentaje de avance D|recc‘|on .dle $0 02/05/2023 | 31/12/2023
de alta calidad publicacion de articulos Investigacion
Postular al menos una revista Gestionar con los editores de las Indicadores con mejora Direccién de Editorial
2.5.1 | UTE para obtener la indexacion | 2.5.1.1 | revistas UTE la mejora de 50% respecto al afio anterior por R S0 01/04/2023 | 15/12/2023
Lo . Universitaria
ESCI indicadores cada revista
Postular al menos una revista ) ) ) .
2.5.1 | UTE para obtener la indexacion | 2.5.1.2 .Postular. ’rewstas UTE para la 2 Numero de postulaciones Dlrgccpn d.e Editorial S0 01/04/2023 | 15/12/2023
indexacion en ESCI Universitaria
ESCI
SRL D (WSIEB UL CUHE Completar el proceso de mejora del Porcentaje de plataforma OJS Direccion de Tecnologias
2.5.1 | UTE para obtener la indexacion | 2.5.1.3 | °"P P ) 100% aje de p de la Informacion y $1.060 01/04/2023 | 15/12/2023
sistema OJS en funcionamiento L
ESCI Comunicacion
Incrementar en 2 puntos Ejecutar el evento de mujeres en la Direccién de
2.6.1 | porcentuales la participacion 2.6.1.1 J ) ! 1 Evento realizado o $1.000 02/05/2023 | 30/09/2023
. . ciencia Investigacion
de mujeres en la ciencia
Identificar los resultados de la
Incrementar en 2 puntos olitica de promocidn de Direccion de
2.6.1 porcentuales la participacion 2.6.1.2 p p R 1 Evento realizado o SO0 02/05/2023 | 30/12/2023
. L incorporacién de mujeres en la Investigacion
de mujeres en la ciencia . s
investigacion
Incrementar en 2 puntos Socializar la importancia de Direccién de
2.6.1 | porcentuales la participacion 2.6.1.3 p 1 Porcentaje de avance SO 02/05/2023 | 30/09/2023

de mujeres en la ciencia

incorporar mujeres en la ciencia

Investigacion




Realizar el evento de

Elaborar el informe para el

Direccion de

2.7.1 | Reconocimiento Honorificoala |2.7.1.1 . . 1 Acta N S0 02/05/2023 | 30/05/2023
., reconocimiento honorifico Investigacion
Investigacion
GEEEIAEECL Aplicar el reglamento de Direccién de
2.7.1 Reconocimiento Honorificoala | 2.7.1.2 P o 5 . 1 Acta o SO 02/05/2023 | 30/05/2023
. reconocimientos honorificos Investigacion
Investigacion
Realizar el evento de Ejecutar el evento de Direccién de
2.7.1 | Reconocimiento Honorificoala | 2.7.1.3 | = L . 1 Informe o $6.000 30/05/2023 | 28/07/2023
L reconocimiento honorifico Investigacion
Investigacion
Obtener al menos 1 Grant . ,
nuevo para la ejecucién de Actualizar el catalogo de Direccion de
2.7.2 ) S, 2.7.2.1 | oportunidades de financiamiento 1 Catélogo aprobado L S0 02/05/2023 | 31/12/2023
proyectos de investigacion con Investigacion
5 o externo
financiamiento externo
Obtener al menos 1 Grant
272 nuevo para Ia.ejecu.cmn.((je 2722 S'OC|aI|?ar !as oportunidades de 5 Porcentaje de avance DIFECC'IOH fi{e $0 02/05/2023 | 31/12/2023
proyectos de investigacion con financiamiento Investigacion
financiamiento externo
Obtener al menos 1 Grant Porcentaje de cumplimiento
272 nuevo para la ejecucién de 2723 Registrar y dar seguimiento a las 100% en el seguimiento de Direccién de $0 02/05/2023 | 31/12/2023

proyectos de investigacion con
financiamiento externo

postulaciones de fondos externas

postulaciones a recursos
externos realizadas

Investigacién




Aumentar el nimero de

Actualizar el catdlogo de

Direccion de

2.7.3 | publicaciones de articulos 2.7.3.1 L 1 Catalogo actualizado o S0 02/05/2023 | 30/05/2023
R publicaciones UTE Investigacion
SCOPUS en las redes sociales
Aumentar el nimero de Publicar en redes sociales los Porcentaje de publicaciones Direccién de
273 publicaciones de articulos 2.7.3.2 ) 60% 2023 que han sido publicadas N SO0 02/05/2023 | 30/08/2023
. articulos Scopus . Investigacion
SCOPUS en las redes sociales en redes sociales
Aumentar el nimero de Ejecutar el taller con experiencias Direccién de
2.7.3 | publicaciones de articulos 2.7.3.3 | de interaccién en redes sociales y la 1 Taller ejecutado L ] 02/05/2023 | 30/08/2023
. L Investigacion
SCOPUS en las redes sociales ciencia
, Porcentaje de docentes con
A PCIT e Evaluar docentes con perfiles ublicaciones con redes Direccion de
273 publicaciones de articulos 2734 .. . P 80% P . . L S0 02/05/2023 | 31/12/2023
R académicos actualizados sociales académicas Investigacion
SCOPUS en las redes sociales K
actualizadas
T T OC S Promocionar la estrategia de NUmero de comunicaciones Direccion de
2.8.1 | docentes que participan en la 2.8.1.1 | . o g 2 X . o S0 02/05/2023 | 31/12/2023
) tutoria de investigacion internas realizadas Investigacion
estrategia canguro
Incrementar nimero de Registrar v dar seguimiento a los Tutorias efectuadas Direccién de
2.8.1 | docentes que participan en la 2.8.1.2 g Y g, 100% seguimiento versus tutorias o S0 02/05/2023 | 31/12/2023
. proyectos de tutoria aceptados > Investigacion
estrategia canguro solicitadas
Incrementar nimero de Evaluar los resultados de la politica Direccién de
2.8.1 | docentes que participan en la 2.8.1.3 | de tutorias a docentes 1 Documento elaborado S0 02/05/2023 | 31/12/2023

estrategia canguro

investigadores

Investigacion




Actualizar fondo bibliogréfico

Levantar necesidades de
bibliografica basicay

3.2.1 F S 3.2.1.1 complementaria y requerimientos 100% Porcentaje de avance Biblioteca SO 22/05/2023 | 17/06/2023
de suscripcion a bases de datos
Actualizar fondo bibliogréfico Activar demos de plataformas de Pgiiiztii(;::c(:slr:dojsd;n
3.2.1 L g 3.2.1.2 | libros digitales y bases de datos 100% P . Biblioteca SO0 03/07/2023 | 31/07/2023
en formato digital ara evaluacion base en el levantamiento de
P necesidades
. D e Porcentaje de avance en la
3.2.1 :ﬁt;ixzzsi;di‘t’a'?'b"°graf'°° 3.2.1.3 ifnl:‘):zgy 23;‘2:‘3::;2’5'3” de 100% | elaboracion del Plan de Biblioteca $0 21/08/2023 | 31/08/2023
3 prasy P compras y suscripciones
321 Actualizar for?d.o bibliografico 3214 Ejecu'tar.el plan de compras y 100% Porcentaje de ejecucion del Biblioteca $168.581,00 | 04/09/2023 | 31/12/2023
en formato digital suscripciones plan de compras
Elaborar el manual de Identificar las actividades que Porcentaje de avance en la
3.2.2 | procedimientos de Bibliotecas | 3.2.2.1 | realiza la Biblioteca que requieren 100% identificacidn de los Biblioteca SO0 05/06/2023 | 30/06/2023
de la Universidad contar con un procedimiento procedimientos
Elaborar el manual de Porcentaje de avance en la
32.2 |procedimientos de Bibliotecas | 3.2.2.2 | £/3borar una Propuesta de Manual 1 elaboracion de la propuesta Biblioteca $0 01/07/2023 | 30/10/2023
de Ia Universidad de Procedimientos de Biblioteca de Manual de Procedimientos
de Biblioteca
Elaborar el manual de Aprobar y socializar la propuesta de
3.2.2 procedimientos de Bibliotecas | 3.2.2.3 | Manual de Procedimientos de 1 Porcentaje de avance Biblioteca SO 01/11/2023 | 15/12/2023

de la Universidad

Biblioteca




Evaluar la satisfaccion de los

Analizar los resultados de la Ultima

Direccion de Bienestar

3.2.3 servicios de bienestar a los 3.23.1 . 100% Guia del estudiante ) L $1,500.00 07/05/2023 | 30/11/2023
estudiantes encuesta aplicada. Universitario
el (SR (3l Actualizar el instrumento de Direccion de Bienestar
3.2.3 | servicios de bienestar a los 3.2.3.2 . 100% Documento de instrumento ) L $0.00 01/08/2023 | 31/08/2023
estudiantes medicién Universitario
Evaluar la satisfaccién de los Direccién de Bienestar
3.2.3 | servicios de bienestar a los 3.2.3.3 | Aplicar el instrumento de medicién 100% Informe de resultados ) R $0.00 02/10/2023 | 15/10/2023
estudiantes Universitario
Evaluar la satisfaccién de los Direccién de Bienestar
3.2.3 | servicios de bienestar a los 3.2.3.4 | Socializar los resultados obtenidos 100% Porcentaje de avance ) R $0.00 15/11/2023 | 30/11/2023
estudiantes Universitario
Programar los eventos
Ejecutar evento Reencuentro "Reencuentro UTE" por .. . L . L
33.1 UTE en todas las facultades 3.3.1.1 carrera/facultad a ejecutarse en el 100% Programacion de los eventos | Direccion de Vinculacion ) 13/06/2023 | 23/06/2023
primer periodo académico (2023-1)
Eiecutar evento Reencuentro Ejecutar la programacion de los
33.1 UJTE on todas las facultades 3.3.1.2 | eventos "Reencuentro UTE" por 100% Porcentaje de ejecucion Direccion de Vinculacion S0 26/06/2023 | 15/09/2023
carrera/facultad
Elaborar el informe consolidado de
los hallazgos y recomendaciones
Ej t to R t btenidos de | t
33.1 U’?E Z:lg;’::l;’s f:izﬁ‘;zzsm 3313 ,‘,’Rez:'cuo:mfo EST:‘,’,ep”O:’S 100% | Porcentaje de avance Direccién de Vinculacién $0 01/09/2023 | 15/10/2023
carrera/facultad y analizar los
resultados
3.3.1 Ejecutar evento Reencuentro 3.3.1.4 | Socializar los resultados obtenidos 100% Porcentaje de avance Direccidn de Vinculacién SO 20/10/2023 | 31/10/2023

UTE en todas las facultades




Impartir charlas para mejorar la
insercion laboral y

Planificar las charlas sobre

emprendimiento e insercién laboral

3.3.2 o 3.3.2.1 L. 100% Planificacion de las charlas Direccidn de Vinculacién SO 10/06/2023 | 10/07/2023
emprendimientos en los (teméticas, ponentes, cronograma)
titulados por carrera/facultad
Impartir charlas para mejorar la Ejecutar charlas para el
i i6n laboral fiamiento alai i6
332 L"r;epr:;gzi:qi:r:fozen s 3322 f:ff:ﬁﬂi?fvlﬁaahf,,-'ZfE?%Z 100% | Porcentaje de ejecucion Direccion de Vinculacion $0 11/07/2023 | 15/09/2023
titulados posgrados)
Impartir charlas para mejorar la
i i6n laboral
33.2 :enr:‘:nrrce!ﬁ;:wi:r::o:en los 3.3.2.3 | Socializar los resultados obtenidos 100% Porcentaje de avance Direccién de Vinculacion ) 16/09/2023 | 12/10/2023
titulados
L . Revisar la normativa internay
SR IEEEES 22 externa respecto al desarrollo de
3.3.3 ejecucion de la vinculacion en 3.3.3.1 vinculaciénp or parte de los 100% Revisidn de la normativa Direccion de Vinculacion SO0 03/07/2023 | 18/08/2023
los programas de posgrado porp
programas de posgrados
Disefiar mecanismos para la Comunicar a las partes interesadas Reunion con las partes
3.3.3 | ejecucidn de la vinculacién en 3.3.3.2 | internas los hallazgos encontrados 100% interesadas P Direccion de Vinculacién S0 21/08/2023 | 30/09/2023
los programas de posgrado en la revision de la normativa
. . Elaborar una propuesta de
LSRR (I AEB LR 2 actividades de vinculacién por
3.3.3 ejecucion de la vinculacion en 3.3.3.3 P 100% Propuesta elaborada Direccion de Vinculacion S0 02/10/2023 | 10/12/2023

los programas de posgrado

parte de los programas de
posgrados




Prevenir el consumo de drogas,
tabaco y alcohol de los

Elaborar plan de prevencién de
consumo de drogas, tabacoy

3.3.4 miembros de la comunidad 3.3.4.1 alcohol de los miembros de |a 100% Plan Aprobado Bienestar Universitario S0 12/06/2023 | 31/07/2023
universitaria comunidad universitaria
Prevenir el consumo de drogas, Ejecutar el plan de prevencion de
334 :]":ia;zryo:'zzhlglci‘:n'ﬁzi dad 3342 :Tc':h“or?gedi) S;)Feanit:fobsagz:; 100% | Informe de ejecucién Bienestar Universitario $0 01/08/2023 | 15/12/2023
universitaria comunidad universitaria
. Difundir los resultados obtenidos
Prevenir el consumo de drogas, L
tabaco v alcohol de los del plan de prevencion de consumo
334 miembryos de la comunidad 3.3.4.3 | de drogas, tabaco y alcohol de los 100% Porcentaje de avance Bienestar Universitario S0 01/12/2023 | 15/12/2023
. - miembros de la comunidad
universitaria N
universitaria
Implementar la Agenda Elaborar la agenda cultural
3.3.5 | Culturaly Deportiva de la 3351 debortiva & 4 100% Agenda cultural y deportiva Bienestar Estudiantil S0 12/06/2023 | 30/08/2023
Universidad P
Implementar la Agenda Ejecucién Agenda cultural
3.3.5 | Culturaly Deportiva de la 3.3.5.2 d’e ool 8 ¥ 100% | Informe de ejecucién Bienestar Estudiantil $0 01/08/2023 | 15/12/2023
Universidad P
Implementar la Agenda
3.3.5 Cultural y Deportiva de la 3.3.5.3 | Presentar resultados obtenidos 100% Porcentaje de avance Bienestar Estudiantil S0 01/12/2023 | 15/12/2023
Universidad
ISR Tyl e Elaborar la guia para el seguimiento
3.5.1 | repitencia de los estudiantes 3.5.1.1 gulap & 100% Guia de directrices Bienestar Estudiantil $0.00 05/05/2023 | 12/05/2023

identificados con riesgo

a tutorias




Disminuir el porcentaje de

Implementar el sistema de

3.5.1 | repitencia de los estudiantes 3.5.1.2 seeuimiento a tutorfas 100% Informe de resultados Bienestar Estudiantil $0.00 01/08/2023 | 30/08/2023
identificados con riesgo g
ISR T BT Fortalecer las destrezas Direccion de Bienestar
3.5.1 repitencia de los estudiantes 3.5.1.3 habilidades de los tutorgs 100% Informe de resultados Universitario $0.00 12/05/2023 | 30/11/2023
identificados con riesgo
Implementar el plan de Elaborar el mapa estratégico (Plan . . L
41.1 —— 4.11.1 MKT) 100% Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $0.00 01/08/2023 | 30/11/2023
4.1.1 LTaF;Leen;irg]tar el e 4.1.1.2 | Actualizar el portafolio de estudios 100% Porcentaje de avance Direccidn de Mercadeo $0.00 01/05/2023 | 30/11/2023
411 ::':;fe';iztar glplamslz 4113 32;‘2?:;’;”;1’:;2;125:?6’?:'2'sgt: 100% | Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo 30 01/04/2023 | 30/09/2023
Implementar el plan de Informe final de seguimientoy
4.1.1 maF;ketin P 4.1.1.4 | cumplimiento de acciones del plan 100% Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $0.00 01/11/2023 | 30/12/2023
J de Marketing
412 O'\I/Lejgcr’;z;'?/ ‘;’Ztgar;'gg deleads |/, Ef:“:;zr:c'aﬂznm?;”;f;i'::ri’lm cada 1 Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $0 01/06/2023 | 31/10/2023
412 O'\I/Lejgcr’;fj:? ;Zpst;‘;'gg deleads | ., Sf:’;rjsr campanas para generacion 1 Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $910.971 | 01/06/2023 | 31/10/2023
PRI L i n et RS | | ;.5 | Flaborar informes de metas y 1 Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $0 01/06/2023 | 31/10/2023

de grado y posgrado

seguimiento de leads




Mejorar la captacion de leads

Medir el impacto de las campafias

4.1.2 4.1.2.4 | por cada periodo académico Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo S0 01/06/2023 | 31/10/2023

de grado y posgrado L
ordinario

Fortalecer el sentido de Implementar el salén de la Fama

4.1.3 | pertenencia en el personal y 4.13.1 UTFE) Porcentaje de avance Direccién de Mercadeo $3000 01/05/2023 | 30/11/2023
los estudiantes UTE
Fortalecer el sentido de

413 pertenencia en el personal y 4.1.3.2 | Implementar UTE Store Porcentaje de avance Direccién de Mercadeo $20000 01/05/2023 | 30/11/2023
los estudiantes UTE
Fortalecer el sentido de

4.1.3 | pertenencia en el personal y 4.1.3.3 | Crear UTE PUB Porcentaje de avance Direccién de Mercadeo $20000 01/05/2023 | 30/11/2023
los estudiantes UTE
Fortalecer el sentido de

413 pertenencia en el personal y 4.1.3.4 | Crear UTE Padel Porcentaje de avance Direccién de Mercadeo $85000 01/05/2023 | 30/11/2023
los estudiantes UTE
Fortalecer el sentido de

4.1.3 | pertenencia en el personal y 4.1.3.5 | Ejecutar la Feria urbano cultural Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $15000 01/05/2023 | 30/11/2023
los estudiantes UTE
FetiElzes ol sen i d Ejecutar la fiesta de bienvenida a

4.1.3 | pertenencia en el personal y 4136|53 Porcentaje de avance Direccion de Mercadeo $10000 01/10/2023 | 30/11/2023

los estudiantes UTE

estudiantes nuevos




Disefiar el plan de inversion de
infraestructura, equipamiento

Actualizar el inventario de aulas,

5.1.1 | fisico e informdtico para el 5.1.1.1 laboratorios v talleres 100% Inventario actualizado Coordinacién de campus $6.000 01/04/2023 | 30/08/2023
optimo desarrollo de las v
actividades académicas
Disefiar el plan de inversion de
|r/1f.raest‘ructura,, .equlpamlento Elaborar el plan de MTT de aulas, L o
5.1.1 | fisico e informatico para el 5.1.1.2 laboratorios v talleres 100% Plan de Mantenimiento Coordinacion de campus $1.000 01/09/2023 | 30/09/2023
optimo desarrollo de las v
actividades académicas
Disefiar el plan de inversion de
infraestructura, equipamiento . . -
4 Ejecutar el plan de MTT de aulas, Inf ded bilidad d o,
5.1.1 | fisico e informético para el 5.1.13 I;boratorios allores 100% a’L;;me € cisponibiidad & 1 -4 rdinacion de campus $500 01/10/2023 | 30/10/2023
6ptimo desarrollo de las 4
actividades académicas
591 Seleccionar el software para la 5211 Identificar las necesidades para el 100% Documento con las Direccién de Talento $0 15/05/2023 | 14/06/2023
- gestion de némina 77 | cambio de sistema de némina ’ necesidades identificadas Humano
Evaluar un software que se adapte
591 Seleccionar el software para la 52122 las necesidades de nuestra 100% Informe de resultados Direccion de Talento $0 15/06/2023 | 31/08/2023

gestion de némina

Universidad en base al nimero de
empleados

Humano




Seleccionar el software para la

Evaluar el sistema de ndmina en
base a costos, beneficios e

Direccion de Talento

5.2.1 ) L. 5.2.1.3 | . .. 100% Informe de resultados $15.000 01/09/2023 30/10/2023

gestion de nomina infraestructura tecnoldgica y Humano
parametros de ndmina

Seleccionar el software para la Definir el alcance de integracion del Documento con la definicion Direccién de Talento

5.2.1 estion de némina P 5.2.1.4 | software con departamentos 100% del alcance Humano S0 01/11/2023 | 30/11/2023
g administrativos y académicos
Seleccionar el software para la . . S . . Direccién de Talento

5.2.1 L, . 5.2.1.5 | Seleccionar el sistema idéneo 1 Sistema seleccionado S0 01/12/2023 | 31/12/2023
gestion de némina Humano
Actualizar el manual de Revisar la informacién de las Documento con la revision Direccién de Talento

5.2.2 5.2.2.1 | funci files d 100% 0 15/06/2023 | 31/07/2023
funciones y perfiles de cargos unciones y pertiies de cargo§ ’ realizada Humano ? /06/ 107/

actuales de acuerdo al organigrama
522 Actualizar el manual de 5999 Identificar el puesto actual con las 100% Documento con la Direccion de Talento $2.000 01/08/2023 | 15/10/2023
- funciones y perfiles de cargos 7" | responsabilidades y ocupaciones ’ identificacién realizada Humano ’

Actualizar el manual de Validar con cada departamento la Documento con las Direccion de Talento

5.2.2 . ) 5.2.2.3 | informacién contenida del manual 100% L S0 16/10/2023 | 15/11/2023
funciones y perfiles de cargos de funciones validaciones Humano

Gap | AEEmETE mEmE] 5.2.2.4 | Aprobar el manual de funciones 100% | Manual defunciones Direccién de Talento $0 01/12/2023 | 31/12/2023
funciones y perfiles de cargos aprobado Humano
Elaborar la nueva escala salarial . . . g . L

523 acorde a la realidad 523.1 Analizar el informe actualizado de 100% Documento con el andlisis del | Direccién de Talento $0 15/06/2023 | 31/07/2023

Institucional o su entorno

Cargos de la Universidad

informe

Humano




Elaborar la nueva escala salarial

Identificacion de las

Direccion de Talento

5.2.3 | acorde a la realidad 5.2.3.2 | Agrupar los puestos similares 100% ) ) S0 01/08/2023 | 31/08/2023
Institucional o su entorno agrupaciones realizadas Humano
el ARG e ] Realizar el estudio de la situacion Direccién de Talento

5.2.3 | acorde a la realidad 5233 actual v del mercado 100% Estudio realizado Humano S0 01/09/2023 | 30/09/2023
Institucional o su entorno v
Elaborar la nueva escala salarial Agrupar cargos por categorizacion Identificacion de las Direccién de Talento

52.3 |acordealarealidad 5.2.3.4 | BrUPar cargos porcateg ' 100% : : $0 01/09/2023 | 30/09/2023
Institucional o su entorno peso e importancia agrupaciones realizadas Humano
el ORI e ElE] Definir la Metodologia (geométrica Direccién de Talento

5.2.3 | acorde a la realidad 5.2.3.5 o matemdtica) slale 100% Metodologia establecida Humano SO0 01/09/2023 | 30/09/2023
Institucional o su entorno
Elaborar la nueva escala salarial Direccién de Talento

5.2.3 | acorde a la realidad 5.2.3.6 | Aprobar la nueva escala salarial 100% Escala salarial Humano S0 01/10/2023 | 30/11/2023
Institucional o su entorno
Implementar el sistema de Direccién de
seguimiento y gestion de la Identificar la informacion requerida . e .

5.2.4 5.2.4.1 100% Porcentaje de avance Planificacion, Evaluacién S0 03/04/2023 | 14/07/2023

informacion requerida por las
entidades externas de control

por los entes de control externo

y Gestién de Calidad




Implementar el sistema de

Direccion de
imient tion de | Identificar las & ist
524 Is:é)”r'r:":zz): ryeii:z; peoralas 5.2.4.2 fuz:t;'zzrljisnigi:ay;; emas 100% | Porcentaje de avance Planificacion, Evaluacion | $3.000,00 | 17/07/2023 | 18/08/2023
entidades externas de control y Gestion de Calidad
Implementar el sistema de . . . »
seauimiento v gestion de la Ejecutar el taller para informar Direccién de
5.2.4 infgormacién ryeguerida or las 5.2.4.3 | responsabilidad de las dreas en la 100% Taller ejecutado Planificacion, Evaluacién S0 21/08/2023 | 25/08/2023
R 9 P estructuracién de la informacion y Gestidén de Calidad
entidades externas de control
Implementar el sistema de Direccién de
52.4 f:fgo”r'r:";::: :’eiis:r'g;(:ilralas 5.2.4.4 ?:l'lr ds:dg:g'aei”nt; Z;::g:'r‘:zgarta 4o | 100% | Porcentaje de avance Planificacién, Evaluacion $0 28/08/2023 | 15/12/2023
entidades externas de control y Gestion de Calidad
Evaluar los sistemas UTE Elaborar la estructura de la matriz
5.3.1 respecto a la implementacion 5.3.1.1 | para identificar los sistemas UTE a 100% Formato Matriz Nuevas Tecnologias S0 01/06/2023 | 14/07/2023
BANNER evaluar
. Levantar informacidn de sistemas
Evaluar los sistemas UTE UTE a evaluar respecto a la Matriz integraciones
5.3.1 | respecto ala implementacion 5.3.1.2 |. " P 100% X . g Nuevas Tecnologias SO 17/07/2023 | 25/08/2023
BANNER implementacién de BANNER identificadas
STUDENT
SR DH L ED L Validar con dreas involucradas el
5.3.1 | respecto ala implementacion 53.1.3 100% Acta de reunidn Nuevas Tecnologias S0 28/08/2023 | 17/11/2023

BANNER

resultado de la evaluacién realizada




Evaluar los sistemas UTE

Generar el informe de evaluacién

5.3.1 respecto a la implementacion 5.3.1.4 | de los sistemas UTE respecto a 100% Informe Nuevas Tecnologias S0 20/11/2023 | 15/12/2023
BANNER BANNER STUDENT
Implementar la fase 2 del Identificar [as nuevas
5.3.2 r: ecto BANNER STUDENT 5.3.2.1 | funcionalidades de la fase 2 del 100% Porcentaje de avance Coordinaciéon General S0
proy proyecto BANNER STUDENT
Implementar la fase 2 del Implementar las nuevas . S
5.3.2 proyecto BANNER STUDENT 5.3.2.2 funcionalidades 100% Porcentaje de avance Coordinaciéon General SO0
Implementar la fase 2 del Poner en produccioén las nuevas . S
5.3.2 proyecto BANNER STUDENT 5.3.2.3 funcionalidades 100% Porcentaje de avance Coordinaciéon General SO0
Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la . .
. . Revisar la normativa
igualdad de oportunidades en interna/externa que permita
6.1.1 | los procesos relacionados a la 6.1.1.1 quep 100% Porcentaje de avance Observatorio de Género S0 01/06/2023 | 15/08/2023

incorporacion, permanencia y
promocion del personal
académico y administrativo

asegurar igualdad de
oportunidades




Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades en

Identificar los procesos
relacionados a la incorporacion,

6.1.1 los procesos relacionados a la 6.1.1.2 permanencia y promocion del 100% Porcentaje de avance Observatorio de Género S0 16/08/2023 | 15/09/2023
incorporacién, permanencia y personal académico y
promocion del personal administrativo
académico y administrativo
Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades en Analizar la igualdad de Numero de procesos
6.1.1 los procesos relacionados a la 6.1.1.3 oportunidades en los procesos 30% analizados / Numero de Observatorio de Género S0 16/09/2023 | 15/12/2023

incorporacién, permanencia y
promocion del personal
académico y administrativo

identificados

procesos relevantes




Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades en
los procesos relacionados a la
admisién, permanencia,
movilidad egreso y titulacién
de estudiantes

6.2.2.1

Revisar la normativa
interna/externa que permita
asegurar igualdad de
oportunidades admision,
permanencia, movilidad egreso y
titulacion de estudiantes

100%

Numero de procesos
relevantes / Nimero de
procesos en matriz

Observatorio de Género

S0

01/06/2023

15/08/2023

Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades en
los procesos relacionados a la
admision, permanencia,
movilidad egreso y titulacidn
de estudiantes

6.2.2.2

Definir los procesos relevantes,
sobre la base de la matriz de
procesos levantada por Bienestar
Universitario

100%

Numero de procesos
revisados / Nimero de
procesos relevantes

Observatorio de Género

S0

16/08/2023

15/09/2023

Analizar los mecanismos
orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades en
los procesos relacionados a la
admision, permanencia,
movilidad egreso y titulacién
de estudiantes

6.2.2.3

Revisar los pardmetros minimos en
cada documento definido

30%

Procesos revisados

Observatorio de Género

$0

16/09/2023

15/12/2023




Lograr la participacion de

Identificar las instancias decisorias

Instancias definidas / Total

6.3.1 | Grupos de Atencidn Prioritaria | 6.3.1.1 | en las cuales pueden participar 100% instancias Observatorio de Género S0 01/06/2023 | 30/06/2023
en instancias decisorias personas de GAP
L Actualizar la normativa y procesos
lepiey (BRI S PN el ue facultan la participacion activa Normativas actualizadas /
6.3.1 | Grupos de Atencidn Prioritaria | 6.3.1.2 q . P P 60% X . Observatorio de Género S0 01/07/2023 | 30/09/2023
en instancias decisorias y protagonica de personas de GAP Normativas por actualizar
en las instancias decisorias
e Iy e e e Representantes designados /
6.3.1 Grupos de Atencion Prioritaria | 6.3.1.3 '::T::?;::;igfﬁ:;‘so;igs los GAP 100% Zztlzlsd;:::tsanjlea;ec:‘eusonas Observatorio de Género S0 01/10/2023 | 14/11/2023
en instancias decisorias . P
participar
Lograr la participacion de Capacitar, sensibilizar y motivar
6.3.1 | Grupos de Atencion Prioritaria | 6.3.1.4 sosre der,echos de GAz 1 Capacitacion facilitada Observatorio de Género SO 15/11/2023 | 30/11/2023
en instancias decisorias
Incrementar el porcentaje de Revisar politicas en cuanto a la Numero de procesos
6.4.1 | contratacion docentes mujeres | 6.4.1.1 . P ) ) . 30% revisados / Nimero de Observatorio de Género SO 01/10/2023 | 30/11/2023
aridad de género y diversidad
en la Universidad P g ¥ procesos levantados
. Ejecutar campaiias de
I &) [FEEEs e sensibilizacion y capacitacion sobre Numero de campafias
6.4.1 contratacion docentes mujeres | 6.4.1.2 ycap 2 P Observatorio de Género SO0 01/12/2023 | 15/12/2023

en la Universidad

la importancia de la paridad de
género con las facultades

realizadas




I 0l [pREeEmiEns el Invitar a participar a mujeres en los Invitacién a mujeres / Total de | Direccién de Talento
6.4.1 | contratacion docentes mujeres | 6.4.1.3 S 100% | e ) $0 01/06/2023 | 15/12/2023
en la Universidad procesos de seleccion de docentes invitaciones Humano
Incrementar el porcentaje de Dar seguimiento a los brocesos de Procesos de seleccion
6.4.1 contratacion docentes mujeres | 6.4.1.4 g P 25% revisados / Total de procesos | Observatorio de Género S0 01/12/2023 | 15/12/2023
. . seleccion de docentes )
en la Universidad de seleccion
A. Lista de participantes en los talleres de construccion del POA 2022-2023
Taller Ejecutivo
Elaboracion del Plan Operativo Anual
Ao 2023 - Ajustado
Lugar: Quito, Direccion de Planificacion, Evaluacion y Gestion de Calidad
Ne Responsable Cargo / Area Fecha Hora
1 Anabel Castillo Editorial Universitaria 05/04/2023 08:30 - 10:30




2 David Rodriguez Direccidn de Investigacion 05/04/2023 08:30-10:30
3 Reyner Pérez Direccidn de Investigacion 05/04/2023 08:30-10:30
4 José Antonio Sanchez Direccidon General de Bienestar Universitario 10/04/2023 14:30 - 16:30
5 Andrea Chacén Becas 10/04/2023 14:30- 16:30
6 Maria Belén Rueda Bienestar Estudiantil 10/04/2023 14:30- 16:30
7 Javier Vivanco Bienestar Docente y Administrativo 10/04/2023 14:30 - 16:30
8 Elisabeth Herrera Cultura 10/04/2023 14:30 - 16:30
9 Mario Arango Deportes 10/04/2023 14:30 - 16:30
10 Grace Bedoya Direccion General de Bienestar Universitario 10/04/2023 14:30 - 16:30
11 Alvaro Coronel Direccion de Relaciones Internacionales 11/04/2023 08:00 - 10:00




12 Edgar Casanova Direccion de Vinculacidn 11/04/2023 08:00 - 10:00
13 Irina Blojina Direccion de Vinculacidn 11/04/2023 08:00 - 10:00
14 Sybel Martinez Observatorio de Género 11/04/2023 08:00 - 10:00
15 Paco Arévalo Reyes Direccidon General Académica 11/04/2023 12:30-13:30
16 William Echeverria Direccidon General Académica 11/04/2023 12:30-13:30
17 Vanessa Calvas Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa 11/04/2023 12:30-13:30
18 Nycolai Moscoso Direccion de Tecnologl'.as d'el la Informacién y 11/04/2023 15:00 - 16:30
Comunicacion
19 Eugenio Luzuriaga Nuevas Tecnologias 11/04/2023 15:00 - 16:30
20 Wilton Largo Departamento Técnico 11/04/2023 15:00 - 16:30
21 Maria Fernanda Mafla Direccion Administrativa Financiera 11/04/2023 15:00 - 16:30




22 Jairo Revelo Coordinacion Administrativa 11/04/2023 15:00 - 16:30
23 Andrés Egas Almeida Direccion de Talento Humano 12/04/2023 13:00 - 14:30
24 Nadya Rivera Direccidn de Maestrias en Linea 13/04/2023 09:00 - 10:30
25 Oswaldo Moscoso Unidad de Carreras en Linea 13/04/2023 09:00 - 10:30
26 Verdnica Guerra Vicerrectorado 13/04/2023 09:00 - 10:30
27 Eddy Jacome Coordinacion General 13/04/2023 09:00 - 10:30
98 Johanna Naranjo Direccién de Comunicacién, Relaciones Publicas y 17/04/2023 10:00 - 12:00
Protocolo
29 Esteban Lalama Direccidon de Mercadeo 21/04/2023 14:00 - 16:00
30 Patricia Rosales Direccidon de Mercadeo 21/04/2023 14:00 - 16:00
31 Jennifer Collaguazo FEDEUTE 02/05/2023 11:30-12:30




32

Juan Carlos Narvaez

Direccidon General de Admisiones

12/05/2023

15:00 - 16:30

33

Johanna Hinojosa

Direccidon General de Admisiones

12/05/2023

15:00 - 16:30




