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1. Filosofia Institucional

“La Universidad UTE es una institucion de educacidn superior particular
ecuatoriana, conformada por una comunidad académica humanista e
innovadora, generadora de saberes mediante la investigacion como
base para la formacidn integral de ciudadanos, capaces de ejercer una
profesiéon y vincularse a la realidad del pais para mejorarla.”

“Ser una universidad lider en el ambito nacional en la formacion

innovadora y con altos estandares de calidad, de profesionales actores
del mejoramiento social.”

2. Antecedentes

2.1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El pleno del Consejo Universitario, mediante la resolucién No. 094-SE-09-CU-UTE, dispuso el
envio de la propuesta del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2021-2026 al
Consejo de Regentes. En segundo debate, el 21 de diciembre de 2021, el Consejo de Regentes
aprobé el PEDI 2021-2026 mediante la resoluciéon 001-SE-05-CR-UTE-2021. Este plan establece
seis Objetivos de Largo Plazo (OLP) a ser alcanzados en un horizonte de cinco afios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO PLAZO

OoLP 1 Innovar y ampliar la oferta académica en grado y posgrado.

OLP 2 Incrementar la produccién de investigacion cientifica.

OLP 3 Mejorar el sistema de seguimiento y la satisfaccién de estudiantes.
OoLP 4 Consolidar la posicién de la Universidad UTE en el mercado.

OLP 5 Mejorar la eficiencia en la gestion de procesos operativos y de soporte.
OLP 6 Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de oportunidades en la

comunidad universitaria.
Tabla 1.- Objetivos Estratégicos PEDI 2021-2026

Tomando en cuenta la ejecucidn y los resultados obtenidos en los ultimos afios, la Direccion de
Planificacién, Evaluaciéon y Gestién de Calidad recomendd a la Comision Permanente de
Planificacién proceder con una revision y ajuste exhaustivo del PEDI para sus dos ultimos afios

de vigencia. Este proceso revisé cada uno de los Objetivos de Largo Plazo y se procedié con la



reformulacién de algunos de ellos. También se establecieron nuevas metas y se reconfiguraron
algunas ya existentes. En esta revision, ademas, se considerd pertinente la eliminacidon de metas

que ya no fueran relevantes o alcanzables en el contexto actual.

Considerando los resultados del ejercicio de planificacidn anterior y como parte del rumbo que
deseamos seguir, ademas de considerar las nuevas necesidades institucionales y las necesidades
de nuestro entorno para estos ajustes también alineamos nuestras estrategias y acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. Como institucion
de educacién superior que ofrece carreras de grado, carreras tecnoldgicas y programas de
posgrado y especialidades médicas, nuestro objetivo es contribuir activamente a un futuro
sostenible y equitativo. Nos enfocamos especialmente en el ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda
la vida para todos y todas. Estos objetivos abarcan areas cruciales como Salud y el bienestar (ODS
3), Igualdad de género (ODS 5), Trabajo decente (ODS 8), Reduccién de desigualdades (ODS 10),
Paz y la justicia (ODS 16) y Alianzas globales (ODS 17).

Ademas, a través de nuestra oferta académica, mediante la vinculacién con la sociedad,
contribuimos al ODS 7 (Energia asequible y no contaminante) y 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles). Asimismo, a partir de la investigacion de calidad que generamos como institucion
de educacién superior, nuestro objetivo es aportar al ODS 9 (Industria, innovacién e

infraestructura).

Una vez analizados todos los puntos descritos previamente, los dias 22 y 23 de febrero de 2024
se llevaron a cabo talleres de trabajo para realizar los ajustes del PEDI 2021-2026 y elaborar una
propuesta del Plan operativo anual para el periodo abril 2024 — marzo 2025, con la participacion
de las principales autoridades institucionales, los responsables de OLP, las autoridades

académicas, representantes estudiantiles y administrativos.

Tras una serie de reuniones entre la Direccién de Planificacién, Evaluacién y Gestién de Calidad,
la Comisidon Permanente de Planificacion y los responsables de cada uno de los OLP, se
establecieron los ajustes correspondientes a cada objetivo de largo plazo del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y los ajustes de cada una de sus metas. Los ajustes realizados para cada

uno de los OLP se detallan a continuacién:



oLpP INICIAL REFORMAS

1

Innovar y ampliar la oferta
académica en pregrado vy

posgrado

Incrementar la produccidn

de investigacidn cientifica

Mejorar el sistema de
seguimiento y la satisfaccion

de estudiantes

Consolidar la posicion de la
Universidad UTE en el

mercado

Mejorar la eficiencia en la
gestion de procesos

operativos y de soporte

Fortalecer el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades en la

comunidad universitaria

Innovar y ampliar la oferta académica de
tercer nivel y cuarto nivel de forma
pertinente y sostenible, contando con un
constante

cuerpo académico en

perfeccionamiento

Incrementar la investigacién cientifica y la
innovacion tecnoldgica para impulsar el

desarrollo sostenible del entorno

Consolidar el bienestar de todos los

integrantes de la comunidad universitaria

Incrementar la participacion de mercado de

la Universidad UTE

Incrementar la eficiencia de la gestion
administrativa, financiera y de Talento

Humano

Fortalecer el cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades en la comunidad

universitaria

Fortalecer la vinculacion con la sociedad a
nivel nacional e internacional y su

articulacion con la docencia e investigacion

Tabla 2.- Reformas al PEDI 2021-2026



Mediante la Resolucion del Consejo Universitario N.° 044-SE-05-CU-UTE-2024, se dio a conocer
al Consejo de Regentes la propuesta de ajustes al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) 2021-2026. Posteriormente, dicha propuesta fue aprobada mediante la Resolucién del

Consejo de Regentes N.° 002-SO-CR-UTE-2024.

2.2. Alineacion del PEDI con el Plan Nacional de Desarrollo

El 20 de septiembre de 2021, mediante resolucion No. 002-2021-CNP, el Consejo Nacional de
Desarrollo aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025. En cumplimiento de la Ley
Organica de Educacién Superior y particularmente del articulo 8 que determina como un fin de
la educacidn superior:

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

y de la Disposicidn General Quinta del mismo cuerpo legal:

Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo[...]

La Universidad UTE, como resultado de su proceso estratégico, ha definido sus objetivos y metas
estratégicos que aportan directamente e indirectamente al cumplimiento de las metas vy
objetivos nacionales (tabla 3).

Meta Plan Nacional de
Desarrollo

7.4.1. Incrementar los
articulos publicados por las
universidades y escuelas
politécnicas en  revistas
indexadas de 6.624 a 12.423.

7.4.2. Incrementar la tasa
bruta de matricula en
educacion superior terciaria
del 37,34 % al 50,27 %.

7.4.3. Disminuir la tasa de
desercién en el primer afio en
la educacidon superior del
21,84 % al 19,89 %.

Objetivos estratégicos de
largo plazo UTE

OLP 2. Incrementar la
investigacion cientifica y
la innovacion tecnoldgica
para impulsar el
desarrollo sostenible del
entorno.

OLP4. Consolidar Ia
posicién de la Universidad
UTE en el mercado.

OLP 3. Consolidar el
bienestar de todos los
integrantes de la
comunidad universitaria.

Metas Institucionales

2.1. Mejora integral del
desempeiio de la UTE en el
ranking Scimago y en los

componentes de investigacion e
innovacién de los rankings QS y
THE

4.1. Aumentar la matricula e
ingresos de la oferta académica.

3.3. Incrementar la tasa de
retencion de estudiantes



7.4.4. Incrementar el nimero
de investigadores por cada
1.000 habitantes de la
Poblacién Econémicamente
Activa de 0,55 a 0,75.

7.4.5. Incrementar el nimero
de personas tituladas de
educacion superior técnica y
tecnolégica de 23.274 a
28.756.

7.4.6. Incrementar el nimero
estudiantes matriculados en
educaciéon superior en las
modalidades a distancia y en
linea de 78.076 a 125.417.

14.3.2. Aumentar el indice de
percepcién de calidad de los
servicios publicos de 6,10 a
8,00.

5.2.1. Disminuir la tasa de
femicidios por cada 100.000
mujeres de 0,87 a 0,80.

5.2.2. Reducir la brecha de
empleo adecuado entre
hombres y mujeres del 33,50
% al 28,45%.

OLP 2. Incrementar la
investigacion cientifica y
la innovacion tecnoldgica
para impulsar el
desarrollo sostenible del
entorno.

OLP 1. Innovar y ampliar
la oferta académica de
tercer nivel y cuarto
nivel de forma
pertinente y sostenible,
contando con un
cuerpo académico en
constante
perfeccionamiento.

OLP 1. Innovar y ampliar
la oferta académica de
tercer nivel y cuarto
nivel de forma
pertinente y sostenible,
contando con un
cuerpo académico en
constante
perfeccionamiento.

OLP 3. Consolidar el
bienestar de todos los
integrantes de la
comunidad universitaria.

OLPS. Fortalecer el
cumplimiento efectivo de
la igualdad de
oportunidades de Ia
comunidad universitaria.

OLPS6. Fortalecer el
cumplimiento efectivo de
la igualdad de
oportunidades de Ia
comunidad universitaria.

2.8. Mejora integral del
desempefio de la UTE en el
ranking Scimago y en los
componentes de investigacién e
innovacién de los rankings QS y
THE.

1.4. Incrementar el niumero de
carreras tecnoldgicas que
cumplen los criterios de calidad,
pertinencia y sostenibilidad.

1.1. Incrementar el numero
de programas en linea e hibridos
que cumplen los criterios de
calidad, pertinencia y
sostenibilidad.

3.1. Incrementar la satisfaccién
general de los estudiantes.

3.2. Incrementar la satisfaccién
general del personal docente y
administrativo.

6.5. Promover la participacion de
la comunidad universitaria en
eventos y proyectos que aborden
la igualdad de oportunidades vy
derechos humanos.

6.3. Incrementar la participacién
plena y efectiva de las mujeres y
de los grupos histéricamente

excluidos en todos los niveles
decisorios, de direccion
académica y de direccion

administrativa de la universidad.

Tabla 3.- Alineacion del PEDI UTE con el Plan Nacional de Desarrollo



3. Metodologia de construccion del Plan Operativo Anual Abril
2024 — Marzo 2025

3.1. Elementos del Plan Operativo Anual (POA)

El plan operativo anual es un instrumento de gestion que permite concretar en acciones
especificas las estrategias establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional con el
fin de alcanzar las metas planteadas en los Indicadores de Largo Plazo (ILP). Este instrumento
considera los siguientes elementos:

e Objetivos a Corto Plazo (OCP): Estos objetivos se plantean en un horizonte de tiempo
de maximo un afio, y estdn concebidos para establecer metas de corto plazo que
permitan alcanzar las metas de los Objetivos de Largo Plazo.

¢ Indicador del OCP: Un indicador de corto plazo es la medida que permiten valorar el
grado en que los objetivos a corto plazo han sido alcanzados por la institucidn.

e Meta del OCP: Es el valor objetivo o resultado que la institucién busca alcanzar. El grado
de cumplimiento del OCP se medira en relacién con el valor meta.

e Actividades: Es el conjunto de acciones organizadas sistematica y cronolégicamente que
aseguran el cumplimiento del objetivo a corto plazo.

¢ Nivel de ejecucidn: Define el ambito en el que se lleva a cabo la actividad. Este nivel
puede ser institucional, correspondiente a una Unidad Académica, o a una direccién
administrativa.

e Sede: Especifica el lugar donde se desarrollard la actividad, esto para gestionar de mejor
manera la disponibilidad de recursos, la coordinacion del personal y la implementacién
de las actividades con la finalidad de asegurar que todos los involucrados estén alineados

e Campus: Especifica el campus donde se desarrollard la actividad, determinando
exactamente el entorno fisico en el que se llevardn a cabo las actividades.

e Fecha de cumplimiento: Establece la fecha maxima de cumplimiento de las actividades.

e Presupuesto: Detalla los recursos financieros que se requieren para la realizacién de la
actividad. Este atributo es fundamental para la planificacién y ejecucidn, ya que permite
prever y controlar los gastos necesarios para cumplir con los objetivos establecidos.

e Responsables: Es una asignacidén que se realiza a una persona que ejerce un cargo dentro
de una unidad académica o administrativa para que se responsabilice de supervisar,
monitorear, gestionar y dar seguimiento de un OLP, OCP o una actividad puntual dentro
de la planificacidén, configurando una estructura arbérea que facilita el flujo continuo y
organizado de la informacidn para la retroalimentacién, coordinacién y el control en el
desarrollo de la planificacién.

o Responsable de OLP: Es el encargado de dar seguimiento directo a la ejecucién
coordinada del OLP asignado para asegurar la implementacion de las estrategias
y la consecucidn de las metas de largo plazo. Presenta los avances y gestiona los
correctivos necesarios para la ejecucion del POA ante la Direccién de
Planificacidn.

o Responsable de OCP: Es el encargado de dar seguimiento directo a la ejecucién
de las actividades del OCP. Presenta los avances y gestiona los correctivos
necesarios para alcanzar las metas propuesta en los OCP.

o Responsable de actividad: Es el encargado de la ejecutar las actividades
definidas en el POA.



¢ Indicadores de cumplimiento de actividades: Son las medidas que permiten identificar
el grado de cumplimiento de las actividades.

3.2. Construccion del Plan Operativo Anual

El procedimiento PR-DES-PEV-POA-001, aprobado el 19 de diciembre de 2018 (UTE, 2018), se
detallan las principales etapas definidas para la construccién del Plan Operativo Anual (POA) las
mismas que se encuentran resumidas en la tabla 4.

Nro. FASE

Taller socializacién de instrumentos para la elaboracién del POA
Acompafiamiento a las Unidades para la elaboracién del POA.
Sistematizacién del POA

Presentacién y revision en la Comision de Planificacion

Taller de Consolidacion POA con las autoridades académicas y administrativas
Presentacidn POA a Rectorado

NoOoOu b WNR

Aprobacién POA por parte del Consejo Universitario
Tabla 4: Fases para la construccion del POA

Para construir el Plan Operativo Anual (POA) de manera efectiva, participativa y acorde al
proceso establecido, se implementé la siguiente metodologia con la finalidad de que todas las
partes interesadas contribuyan al desarrollo del POA y se sientan comprometidas con su
implementacién:

e Preparacion y Convocatoria
o Convocatoria a Talleres: Organizar talleres participativos en un lugar adecuado,
como el Club Campestre de la UTE.
o Identificaciéon de Participantes: Seleccionar a los responsables, directores,
decanos y representantes de las diferentes sedes.
e Definicidon de Objetivos Estratégicos y Metas
o Mesas de Trabajo: Dividir a los participantes en mesas de trabajo para discutir y
definir los objetivos de corto plazo (OCP) para cada objetivo estratégico.
o Facilitacién y Moderacion: Contar con facilitadores que guien las discusiones y
aseguren la participacion activa de todos los asistentes.
e Desarrollo de Actividades e Indicadores
o Determinacion de Actividades: Cada mesa de trabajo debe identificar las
actividades necesarias para alcanzar los OCP.
o Definicion de Indicadores: Establecer indicadores claros y medibles para cada
OCP y para cada actividad.
o Consideracion de Atributos: Tomar en cuenta el nivel de ejecucion, la sede y el
campus para cada actividad.
e Monitoreo y Evaluacion
o Supervisién Continua: La Direccidn de Planificacién, Evaluacion y Gestién de
Calidad debe monitorear el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
los indicadores.
o Revisién y Ajustes: Realizar revisiones periddicas para ajustar las actividades y
asegurar que se alineen con los objetivos estratégicos.
e Consolidacién y Afinacion
o Reuniones de Consolidacidn: Organizar reuniones con los responsables de los
Objetivos de Largo Plazo para consolidar y afinar las actividades e indicadores.



o Validacién Final: Asegurar que todas las actividades, indicadores y presupuesto

estén alineados y sean realistas.
e Presentacion Formal

o Preparacién del Documento Final: Consolidar toda la informacidon en un
documento, presentarlo a la Comision Permanente de Planificacién para su
revision, una vez aprobado por la comisién se realiza una presentacién formal
del POA a Rectorado.

o Aprobacidn Final: La Direccion de Planificacidn, Evaluacion y Gestion de Calidad
presenta formalmente el POA aprobado por rectorado a Consejo Universitario.

4. Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025

4.1. Resumen del Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025

El Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025 aprobado por Consejo Universitario mediante
Resolucidon No. 045-SE-05-CU-UTE-2024, se desarrolla para cada uno de los objetivos de largo
plazo planteados en el PEDI Reformado.

Objetivo de Largo Plazo ocCP

1. Innovar y ampliar la oferta académica de tercer nivel y cuarto 19 111
nivel de forma pertinente y sostenible, contando con un cuerpo
académico en constante perfeccionamiento

2. Incrementar la investigacion cientifica y la innovacion 7 84
tecnoldgica para impulsar el desarrollo sostenible del entorno

3. Consolidar el bienestar de todos los integrantes de la 6 28
comunidad universitaria

4. Incrementar la participacion de mercado de la UTE 5 24

5. Incrementar la eficiencia de la gestion administrativa, 13 82
financiera y de Talento Humano

6. Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de 6 35
oportunidades en la comunidad universitaria

7. Fortalecer la vinculacion con la sociedad a nivel nacional e 6 25
internacional y su articulacién con la docencia e investigacion

Total Plan 61 388
Tabla 5: Numero de OCP y actividades



En la tabla 5 se presenta un resumen de los objetivos a corto plazo y las actividades planteadas
por cada OLP. El nimero de objetivos y actividades de cada OLP responde a la naturaleza del
objetivo a largo plazo y a la temporalidad en el despliegue de las estrategias. En los siguientes
parrafos se presenta por cada objetivo a largo plazo un pequefio resumen que permite tener un
panorama claro de la planificacién de la Universidad para este afio en cada uno de los aspectos
estratégicos definidos en el PEDI 2021-2026 reformado.

4.1.1. OLP1: Innovar y ampliar la oferta académica de tercer nivel y cuarto
nivel de forma pertinente y sostenible, contando con un cuerpo académico

en constante perfeccionamiento.

Cad. Objetivo Corto Plazo Indicador Corto Plazo Meta
1.1.1 Implementar los lineamientos Numero de carreras presenciales 12
creacion de carreras de grado presenciales que implementaron los
que cumplen los criterios de calidad, lineamientos para su creaciony que
pertinencia y sostenibilidad cumplen los criterios de calidad,

pertinencia y sostenibilidad
1.2.1 Implementar los lineamientos Numero de proyectos de posgrado 10
creacién de programas de posgrado que implementaron los
lineamientos para creacién y ajuste
de carreras y programas de
posgrado
1.3.1 Implementar los lineamientos Numero de proyectos de 2
creacion de especializaciones en ciencias de especializaciones en ciencias de la
la salud salud que implementaron los
lineamientos para creacion y ajuste
de carreras y programas de
posgrado
1.4.1 Implementar los lineamientos Numero proyectos de carreras 4
creacion de carreras tecnoldgicas tecnolégicas que implementaron
los lineamientos para creacién vy
ajuste de carreras y programas de
posgrado
1.5.1 Incorporar la practica deportiva y cultural Porcentaje de carreras presenciales  50%
obligatoria en las carreras presenciales de de grado de tercer nivel que
grado de tercer nivel incorporan la practica deportiva y
cultural del modelo educativo vy
pedagdgico aprobado
1.5.2 Ejecutar el proceso de seguimiento a la Numero de carreras nuevas de 10
oferta académica de grado grado con cohortes activas que han
ejecutado el proceso de
seguimiento a la oferta académica
1.5.3 Implementar los lineamientos para el ajuste Numero de proyectos de carreras 4
curricular de carreras de grado de grado que implementaron los
lineamientos para creacién y ajuste
de carreras y programas de
posgrado
1.5.4 Ejecutar el estudio de seguimiento a Porcentaje de carrerasvigentesque 100%

graduados de la oferta de grado

cuentan con estudios actualizados
de seguimiento a graduados



1.6.1

1.6.2

1.7.1

1.7.2

1.8.1

1.9.1

1.9.2

1.10.1

1.10.2

1.10.3

1.104

Implementar los lineamientos para el ajuste
curricular de programas de posgrado

Ejecutar el proceso de seguimiento a la
oferta académica de posgrados

Presentar el Informe de Autoevaluacion y
Plan de Mejoras Institucional CINDA

Gestionar la visita externa de la Acreditadora
CINDA

Iniciar los procesos de acreditacion de
carreras y/o programas

Implementar el plan de perfeccionamiento
docente a través de la ejecucion de eventos
de capacitacién programados para el afio
2024

Redisenar y actualizar el sistema de registro
de las capacitaciones efectuadas en los 5
ultimos afios por todos los docentes de la
Universidad

Implementar la evaluacion formativa de
mitad de carrera bajo la metodologia ABP en
la que se evidencie el avance de los
resultados de aprendizaje, las competencias
basicas y el desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes

Implementar evaluacion formativa a nivel de
asignatura en los dos primeros niveles de las
carreras presenciales de grado a través del
uso de la APPEvaluados

Reestructurar el proceso de construccion del
componente tedrico para mejorar la calidad
técnica del examen complexivo

Elaborar los criterios metodoldgicos de
evaluacién de los trabajos o proyectos de
titulacion en las carreras vigentes que
apliquen esta modalidad

Porcentaje de proyectos de
posgrado que implementaron los
lineamientos para creacion y ajuste
de carreras y programas de
posgrado

Porcentaje de posgrados con
cohortes activas que han ejecutado
el proceso de seguimiento a la
oferta académica

Porcentaje finalizacidn del Informe
de Autoevaluacién y Plan de
Mejoras Institucional

Porcentaje de ejecucion en la
planificacion de la visita

Numero de carreras y/o programas
que inician el proceso de
acreditacion

Porcentaje de docentes de la
Universidad que participaron en al
menos un evento de formacién en
el 2024

Porcentaje de docentes de la
universidad que cuentan con la
informacién 'y  documentacion
actualizada de las capacitaciones
efectuados los ultimos 5 afios
Porcentaje de carreras presenciales
de grado que ejecutan la evaluacién
formativa de mitad de carrera bajo
la metodologia ABP en la que se
evidencie el avance de |los
resultados de aprendizaje, las
competencias  bdsicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Porcentaje de carreras presenciales
de grado que han implementado la
evaluaciéon formativa a nivel de
asignatura en los primeros dos
niveles mediante el uso de la
herramienta EdTech APPEvaluados
Porcentaje de carreras presenciales
de grado que han mejorado Ia
calidad técnica de los instrumentos
del examen complexivo del
componente tedrico, de acuerdo
con los criterios técnicos de calidad
Porcentaje de carreras que aplican
los criterios de evaluacién de los
trabajos o proyectos de titulacion

50%

50%

100%

100%

50%

50%

35%

35%

35%

35%



4.1.2. OLP 2: Incrementar la investigacion cientifica y la innovacién
tecnoldgica para impulsar el desarrollo sostenible del entorno.

Cad.
211

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.2.1

Objetivo Corto Plazo

Aumentar la visibilidad de la produccidon

cientifica institucional

Cumplir la meta de produccién cientifica de

acuerdo con la capacidad institucional

Incrementar la meta de produccién cientifica

de alta calidad

Aumentar la tasa de produccién cientifica en

colaboracién internacional

Aplicar a fondos externos de investigacién

Gestionar los fondos  externos

investigacidn

Mejorar
eficiencia cientifica de los investigadores

de Numero de

la capacidad de produccién y

Indicador Corto Plazo
Incrementar el Authority score

Numero de
indexadas en Scopus

publicaciones

Porcentaje de publicaciones
indexadas en Scopus en Ql
respecto al total de publicaciones
en Scopus

Publicaciones en Scopus
colaboraciones internacionales

con

Nimero de  proyectos de
investigacion remitidos a
convocatorias de financiamiento
externo

proyectos de
investigaciéon con financiamiento
externo

Numero de investigadores
capacitados en cienciometria vy
funcionamiento de los sistemas de
publicacion

4.1.3. OLP 3: Consolidar el bienestar de todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Cad.
3.11

3.21

3.2.2

3.3.1

3.3.2

Objetivo Corto Plazo

Ejecutar el plan de mejora del afio 2024
para incrementar la satisfaccion general
de los estudiantes de grado y posgrado

Ejecutar el plan de mejora para
incrementar la satisfaccion general del
personal docente y administrativo, de
acuerdo al cronograma del POA 2024

Ejecutar el plan de mejora para
incrementar el buen ambiente laboral y
cultura organizacional

Realizar un diagndstico de los factores
que inciden en la desercion de
estudiantes

Realizar un diagndstico y analisis del
proceso de tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco satisfactoria en

Indicador Corto Plazo

Porcentaje de ejecucidon del plan de
mejora para incrementar la satisfaccion
general de los estudiantes de grado y
posgrado

Porcentaje de ejecuciéon del
cronograma establecido del plan de
mejora para incrementar la satisfaccion
general del personal docente vy
administrativo

Porcentaje de ejecucion del
cronograma establecido del plan de
mejora para incrementar el buen
ambiente laboral y mejorar la cultura
organizacional

Ejecutar el plan de mejoras que
permita mejorar cada uno de los
factores identificados, de acuerdo al
cronograma del POA 2024

Porcentaje de estudiantes que reciben
tutorias y aprueban sus asignaturas

Meta
41

213

44%

30

15

Meta
100%

100%

100%

100%

80%



3.4.1

el examen diagndstico o en su
desempefio académico durante el PAO,
para actualizar su estructura y mejorar su
eficiencia

Ejecutar la agenda para incrementar la
participacidn activa de los estudiantes de
tercer nivel de grado participantes en
eventos deportivos, recreativos, artisticos

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades deportivas,
recreativas, artisticas y culturales

y culturales

4.1.4 OLP 4: Incrementar la participacion de mercado de la UTE.

Cad.
4.1.1
4.1.2

4.2.1

4.2.2

4.23

Objetivo Corto Plazo
Mejorar la calidad del Lead

Mejorar la gestion del Lead

Postular a los QS Reimagine Education

Awards
Aplicar a THE Impact Ranking

Aplicar a THE y QS LATAM Ranking

Indicador Corto Plazo
Tasa de inscripcidn oportuna

Tasa de conversion oportuna de
matricula al 2024-2

Numero de postulaciones a los
premios

Porcentaje de carga de Ia
informacién a la plataforma de THE
Porcentaje de <carga de la

informacién a la plataforma de THE
y QS LATAM Ranking

4.1.5. OLP 5: Incrementar la eficiencia de |la gestidon administrativa,
financiera y de Talento Humano.

Cad.
5.1.1

5.1.2

5.2.1

5.2.2
5.2.3

5.2.4
5.2.5

5.2.6
5.2.7

Objetivo Corto Plazo

Disponer de un plan de mejoramiento
de la infraestructura institucional que
permite el adecuado desarrollo de la
oferta académica actual y futura.

Implementar el plan de
mejoramiento de la infraestructura
institucional que permite el adecuado
desarrollo de la oferta académica
actual y futura.

Integrar los sistemas de Gestion del
Talento Humano

Integrar los sistemas de Admisiones

Integrar los sistemas de Formacion
Académica

Integrar los sistemas de Gestidn
Financiera

Integrar los sistemas de soporte
académico

Integrar los sistemas de vinculacidon

Integrar los sistemas de informacion y
recursos tecnoldgicos

Indicador Corto Plazo
Plan de mejoramiento de Ia
infraestructura institucional que

permite el adecuado desarrollo de la
oferta académica actual y futura con
presupuesto aprobado.

Porcentaje de ejecucién del plan de
mejoramiento de la infraestructura
institucional que permite el adecuado
desarrollo de la oferta académica
actual y futura.

Sistemas integrados

Sistemas integrados

Sistemas integrados

Sistemas integrados
Sistemas integrados

Sistemas integrados

Sistemas integrados

100%

Meta
30%
7%

100%

100%

Meta
100%

100%

80%

80%
80%

80%

80%

80%
80%



5.2.8

5.3.1

5.4.1

Integrar los sistemas de gestiéon de
bienes y servicios
Contar con informacion relevante y

oportuna disponible en el
Datawarehouse para la toma de
decisiones

Obtener un modelo de analisis de
sostenibilidad de la oferta académica
de grado y posgrado

Sistemas integrados 80%

Porcentaje de informacidn disponible 70%
en el DWH

Modelo de analisis de sostenibilidad 50%
de la oferta académica aprobado por

la Comisién de Planificacion

4.1.6. OLP 6: Fortalecer el cumplimiento efectivo de la igualdad de
oportunidades en la comunidad universitaria.

Céd.
6.1.1

6.1.2

6.2.1

6.3.1

Objetivo Corto Plazo

Contar con la normativa y/o procesos
relacionados a la incorporacidn,
permanencia y promocion del
personal académico que garanticen el
cumplimiento efectivo de la igualdad
de oportunidades.

Contar con la normativa y/o procesos
relacionados a la incorporacidn,
permanencia y promocién del
personal administrativo que
garanticen el cumplimiento efectivo
de la igualdad de oportunidades.

Contar con la normativa y/o procesos
relacionados a la admisidn,
permanencia, movilidad, egreso y
titulacion de estudiantes que
garanticen el cumplimiento efectivo
de la igualdad de oportunidades.

Contar con la normativa y/o procesos
relacionados a la conformaciény
funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad, que
garanticen la participacion plenay
efectiva de mujeres y GAPs.

Meta
100%

Indicador Corto Plazo

Porcentaje de la normativa y/o
procesos relacionados a la
incorporacion, permanencia y
promocion del personal académico
que garanticen el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades; respecto de la
normativa y/o procesos relacionados
a la incorporacién, permanencia y
promocion del personal académico.
Porcentaje de la normativa y/o
procesos relacionados a la
incorporacion, permanencia y
promocion del personal
administrativo que garanticen el
cumplimiento efectivo de la igualdad
de oportunidades; respecto de la
normativa y/o procesos relacionados
a la incorporacién, permanencia y
promocion del personal
administrativo.

Porcentaje de la normativa y/o
procesos relacionados a la admisidn,
permanencia, movilidad, egreso y
titulacidn de estudiantes que
garanticen el cumplimiento efectivo
de la igualdad de oportunidades;
respecto de la normativa y/o
procesos relacionados a la admision,
permanencia, movilidad, egreso y
titulacidn de estudiantes

Porcentaje de la normativa y/o
procesos relacionados a la
conformacion y funcionamiento de
los niveles decisorios de la
universidad, que garanticen la
participacion plena y efectiva de
mujeres y GAPs; respecto de la
normativa y/o procesos relacionados
a la conformacién y funcionamiento

100%

100%

100%



6.4.1

6.5.1

Aumentar el financiamiento de
recursos nacionales e internacionales
para promover iniciativas que
impulsen la equidad de género y la
inclusion desde el Observatorio de
Género

Organizar eventos de sensibilizacion

de los niveles decisorios de la
universidad.

Total de fondos nacionales e
internacionales recaudados para
promover iniciativas que impulsen la
equidad de género y la inclusion
desde el Observatorio de Género

$10,000

Numero de eventos de 3

sobre igualdad de oportunidades
derechos humanos dirigidos a la
comunidad universitaria.

sensibilizacién sobre igualdad de
oportunidades y derechos humanos.

4.1.5 OLP 7: Fortalecer la vinculacién con la sociedad a nivel nacional e
internacional y su articulacién con la docencia e investigacion.

Céd.
7.1.1

7.2.1

7.2.2

7.23

7.3.1

7.4.1

Objetivo Corto Plazo Indicador Corto Plazo Meta
Implementar las actividades de los Porcentaje de cumplimiento de las 80%
proyectos de vinculacion planificadas actividades planificadas
para el 2024
Implementar estudio de seguimiento de Porcentaje de carreras que han 100%
titulados realizado el estudio de titulados
Implementar estudio de seguimiento de Porcentaje de carreras que han 100%
empleadores realizado el estudio de empleadores
Ejecutar el evento "Reencuentro UTE" a  Porcentaje de carreras y programas 70%
nivel de carrera/facultad en todas las que ejecutan el evento Reencuentro
carreras vigentes que cuenten con UTE
titulados
Implementar las  actividades del Ingresos generados a través del $216,000
programa de educacidn continua para el programa de educacion continua
2024
Implementar las  actividades del Porcentaje de actividades 80%

programa de fortalecimiento de Ila
internacionalizacion de la UTE articulado
a la docencia, investigacion y vinculacién

implementadas



4.2. Actividades del Plan Operativo Anual Abril 2024 — Marzo 2025.

Cod.
Cad. P RESPONSABLE | ACTI P META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT < SEDE CAMPUS
ocpP ocpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar los .
. . ., Porcentaje de avance en la
IR [l L G Elaboracién de los lineamientos elaboracién del documento
i) || THEL PACO AREVALO | 1.1.1.1 | para creacién/ajuste de carrerasy | de los lineamientos para la 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | 3 /02 17004 | 31/01/2025 | °
presenciales que cumplen los D ACADEMICA -
. . programas de posgrado. creacion/ajuste de carreras y
criterios de calidad, rogramas de poserado
pertinencia y sostenibilidad prog pose ’
Porcentaje de gestores
Implementar los . .
. . L . . educativos de las unidades
lineamientos para la creacién Capacitar a los gestores educativos académicas de grado que han
1.1, | decarreras de grado PACO AREVALO | 1.1.1.2 | 9€ 1as unidades académicas de sido capacitados respecto del | 100% | DIRECCION | QuITO DIRECCION GENERAL | 5 15004 | 28/02/2025 |
presenciales que cumplen los grado para la implementacién de ACADEMICA -
L . . . total de los gestores
criterios de calidad, los lineamientos . .
. ; - educativos de las unidades
pertinencia y sostenibilidad s
académicas de grado
Porcentaje de gestores
Implementar los . .
. . ., . . educativos de las unidades
lineamientos para la creacion Capacitar a los gestores educativos académicas de grado que han
de carreras de grado de las unidades académicas de . . P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.1.1 PACO AREVAL 1.1.1. , | 1009 DIRECCION ) 2 2024 | 28/02/202
presenciales que cumplen los co 0 3 grado para la implementacién de sido capacitados respecto de 00% cclo DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 02/05/20 8/02/2025 -
L . . . total de los gestores
criterios de calidad, los lineamientos . .
. . - educativos de las unidades
pertinencia y sostenibilidad .
académicas de grado
Implementar los
iesmiercs pr o resci Il s resmiris e | Nimerde oy :
1.1.1 . : PACO AREVALO |1.1.1.4 ) L . & q 3 QUITO DE LA SALUD "EUGENIO | 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los grado de la Facultad de Ciencias de | implementado los ACADEMICA ESPEJO" -
criterios de calidad, la Salud lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
lineamientos para la creacién Implementar los lineamientos en la | NUmero de proyectos de
FACULTAD DE CIENCIAS
de carreras de grado creacion/ajuste de las carreras de carreras de grado que han UNIDAD SANTO SANTO R S
111 presenciales que cumplen los PACO AREVALO | 1.1.1.5 grado de la Facultad de Ciencias de | implementado los 3 ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO DELA S/EI;:EJOE,,UGENIO 01/06/2024 | 28/02/2025 |
criterios de calidad, la Salud lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
et s Il oo | Mo de ot :
111 ek PACO AREVALO | 1.1.1.6 ) rera: . gradoq 1 QuITo INGENIERIA Y 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los grado de la Facultad de Ciencias, implementado los ACADEMICA . -
o . L g . . CONSTRUCCION
criterios de calidad, Ingenieria y Construccién lineamientos
pertinencia y sostenibilidad




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar los
s o et o | Mo de oo :
1.1.1 . g PACO AREVALO | 1.1.1.7 ) L. . & q 2 QUITO DE LA INGENIERIA E 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los grado de la Facultad de Ciencias de | implementado los ACADEMICA -
S . L . . . INDUSTRIAS
criterios de calidad, la Ingenieria e Industrias lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
et e et ool | e deojeon e :
1.1.1 . g PACO AREVALO |1.1.1.8 ! . . & q 1 QUITO VETERINARIAY 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los grado de la Facultad de Ciencias de | implementado los ACADEMICA . -
L . . - . . . AGRONOMIA
criterios de calidad, Medicina Veterinaria y Agronomia lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
o careras degrade. Creacionfajuse de oo careras de | catrras d grade aue han UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.1.1 . & PACO AREVALO | 1.1.1.9 ) L . & q 1 QuUITO GASTRONOMICAS Y 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los grado de la Facultad de Ciencias implementado los ACADEMICA -
o . . ‘o . . TURISMO
criterios de calidad, Gastrondmicas y Turisticas lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
s s g | e o nemtor e o | o de oyt :
1.1.1 . & PACO AREVALO B ) . & q 1 QuUITO GASTRONOMICAS Y 01/06/2024 | 28/02/2025
presenciales que cumplen los 0 grado de la Facultad de Derecho, implementado los ACADEMICA -
s . Lo L . . . . TURISMO
criterios de calidad, Ciencias Administrativas y Sociales | lineamientos
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
lineamientos para la creacion s L Numero de proyectos de
Aprobar en Comision Académica de .
1.1.1 de carre.ras CEEELE PACO AREVALO 1111 los proyectos de nuevas carreras de carre!‘as de grado nuevas que 12 INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL 01/06/2024 | 31/03/2025 »
presenciales que cumplen los 1 han sido aprobados por ACADEMICA -
- - grado ) .
criterios de calidad, Comisién Académica
pertinencia y sostenibilidad
Implementar los
lineamientos para la creacién Nimero de proyectos de
1.1.1.1 E >
1.1 | decarreras de grado PACO AREVALO Aprobar en el CES de los proyectos | - o orado nuevasque | 12 | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | 1 /¢ 15024 | 31/03/2025 | °
presenciales que cumplen los 2 de nuevas carreras de grado . ACADEMICA -
L . han sido aprobados por el CES
criterios de calidad,
pertinencia y sostenibilidad
Capacitar a los gestores educativos
Implementar los de las unidades académicas de Porcentaje de gestores .
. . L. . DIRECCION GENERAL S
1.2.1 | lineamientos para la creaciéon | PACO AREVALO | 1.2.1.1 | posgrado en la Implementar los educativos de posgrado que 100% | INSTITUCIONAL 01/05/2024 | 28/02/2025

de programas de posgrado

lineamientos para creacion de
programas de posgrado.

han sido capacitados

ACADEMICA




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Numero de proyectos de
Implementar los Implementar los lineamientos para | posgrado que implementaron UNIDAD DIRECCION DE S
1.2.1 | lineamientos para la creacion | PACO AREVALO | 1.2.1.2 | creacién de programas de los lineamientos para 10 ACADEMICA QuITO POSGRADOS 01/05/2024 | 28/02/2025 :
de programas de posgrado posgrado. creacion y ajuste de carrerasy
programas de posgrado
Implementar los Porcentaje de proyectos de .
1.2.1 |lineamientos para la creacién | PACO AREVALO | 1.2.1.3 P;?‘:g;zrsaenﬁf:j :‘; I,'s:‘i;c‘)‘:"os carreras de grado nuevas que | 100% | INSTITUCIONAL D'RE:&%'\E!“G/“ECNAERAL 01/05/2024 | 31/03/2025 _S
de programas de posgrado pose ’ han sido aprobados por el CES
Capacitar a los gestores educativos .
iAo de las especializaciones en ciencias Porcentaje de gestores
1.3, | !Ineamientos para la creacion | 5 \gevAL0 | 1.3.1.1 | de la salud en la Implementar los | S0Uc3tivos de o 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL |, /o5 004 | 28/02/2025 |
de especializaciones en . . - especializaciones en ciencias ACADEMICA -
N lineamientos para creacién de .
ciencias de la salud de la salud capacitados
programas de posgrado
Implementar los Implementar los lineamientos para | Porcentaje de
lineamientos para la creacion la creacién de posgrados en especializaciones en ciencias UNIDAD DIRECCION DE S
1.3.1 PACO AREVAL 1.3.1.2 2 IT 1 2024 | 31 202
3 de especializaciones en co 0 3 especialidades en ciencias de la de la salud que han recibido ACADEMICA QuITo POSGRADOS 01/05/20 31/03/2025 -
ciencias de la salud salud. acompafiamiento
Porcentaje de aprobacién de
LIRS Presentar ante CES de las nuevas los proyectos de
13.1 gze;mz?;ﬁzsa'zzii Z;eacmn PACO AREVALO | 1.3.1.3 | especialidades en ciencias de la especialidades en ciencias de | 100% | INSTITUCIONAL D'REXEL%'\Ef“jIEg'AERAL 01/05/2024 | 31/03/2025 _S
. p salud la salud presentados ante el
ciencias de la salud
CES
Capacitar a los gestores educativos .
Implementar los de la escuela de tecnologias para la Porcentaje de gestores
1.4.1 |lineamientos para la creacion | PACO AREVALO | 1.4.1.1 | Implementar los lineamientos de f:cunc;tcl,v?:sdeuf ﬁasrc]“s?('jaode 100% DIRECCION QUITO D'REE&%EQIEC'\'AERAL 01/05/2024 | 28/02/2025 _S
de carreras tecnoldgicas creacidn de nuevas carreras . glasq
. L. capacitados
técnicas y tecnoldgicas
Capacitar a los gestores educativos .
Implementar los de la escuela de tecnologias para la Porcentaje de gestores
educativos de la escuela de . SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.4.1 | lineamientos para la creacion | PACO AREVALO | 1.4.1.2 | Implementar los lineamientos de X . 100% DIRECCION . 01/05/2024 | 28/02/2025
de carreras tecnoldgicas creacidn de nuevas carreras tecno!oglas que han sido DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA
.. . capacitados
técnicas y tecnoldgicas
Implementar los Implementar los lineamientos de Porcentaje de proyectos de
. . ., ., tecnologias que han UNIDAD ESCUELA DE S
1.4.1 | lineamientos para la creaciéon | PACO AREVALO | 1.4.1.3 | creacidn de nuevas carreras . 4 QUITO P 01/05/2024 | 31/03/2025
de carreras tecnoldgicas técnicas y tecnoldgicas |.mplerr_1entado los ACADEMICA TECNOLOGIAS i
lineamientos
Implementar los Presentar ante CES de los proyectos Porcentaje de carreras
cni g DIRECCION GENERAL
1.4.1 | lineamientos para la creacion | PACO AREVALO | 1.4.1.4 | de nuevas carreras técnicas y técnicas y tecnologicas 100% | INSTITUCIONAL IRECCION GENERA 01/05/2024 | 31/03/2025 ?

de carreras tecnoldgicas

tecnoldgicas

nuevas que han sido
aprobado por el CES

ACADEMICA




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de avance en la
Incorporar la practica Elaboracion de la propuesta de elaporauon d(.ella propuesta
deportiva y cultural practicas deportivas y culturales de incorporacion de
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.1 | obligatorias como requisitos de actividades deportivas y 1 | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | /01 12024 | 30/06/2024 | *
presenciales de grado de titulacion de tercer nivel de grado culturales obligatorias como ACADEMICA )
tercer nivel modalidad presencial reqwsnt9s de titulacion de
tercer nivel de grado,
modalidad presencial
Porcentaje de avance en la
Incorporar la practica Socializacidn de la propuesta de socializacién de la propuesta
deportiva y cultural practicas deportivas y culturales de practicas deportivas y DIRECCION GENERAL S
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.2 | obligatorias como requisitos de culturales obligatorias como 100% DIRECCION QuITO ACADEMICA 30/06/2024 | 28/02/2025 :
presenciales de grado de titulacion de tercer nivel de grado, | requisitos de titulacidn de
tercer nivel modalidad presencial tercer nivel de grado,
modalidad presencial
Porcentaje de avance en la
Incorporar la practica Socializacién de la propuesta de socializacion de la propuesta
deportiva y cultural practicas deportivas y culturales de practicas deportivas y .
. ANT ANT DIRECCION GENERAL
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.3 | obligatorias como requisitos de culturales obligatorias como 100% DIRECCION > © > © cclo ) G 30/06/2024 | 28/02/2025 3
. . ., . . - L. DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA -
presenciales de grado de titulacion de tercer nivel de grado, | requisitos de titulacidn de
tercer nivel modalidad presencial tercer nivel de grado,
modalidad presencial
Porcentaje de avance en la
Incorporar la préctica Elaborar el documento final de elaboracién del documento
deportiva y cultural practicas deportivas y culturales final de practicas deportivas y DIRECCION GENERAL S
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.4 | obligatorias como requisitos de culturales obligatorias como 100% | INSTITUCIONAL ACADEMICA 15/07/2024 | 31/01/2025 :
presenciales de grado de titulacion de tercer nivel de grado, | requisitos de titulacién de
tercer nivel modalidad presencial tercer nivel de grado,
modalidad presencial
Lnec;czftci)\zryliuﬁiiiglca Parametrizacion del requisito de Porcentaje de carreras de
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.5 | Practicas culturales y deportivas en | grado presenciales que han 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | 1 /7 004 | 28/02/2025 |
resenciales de erado de el sistema de gestidon académica de | sido parametrizadas en el ACADEMICA -
fercer nivel - la Universidad sistema Banner
Idnec;c:ftci)\::ryliuﬁiiiglca Porcentaje de estudiantes de
ivi i i i ; DIRECCION GENERAL
1.5.1 | obligatoria en las carreras PACO AREVALO | 1.5.1.6 | MPlementar las actividades de primer nivel que cumplieron 30% DIRECCION | QuITO IRECCION GENERAL |} /07 15024 | 31/03/2025 | °
resenciales de erado de practica deportiva con el requisito de las ACADEMICA -
fercer nivel & practicas deportivas
Ty Porcentaje de estudiantes de
. Implementar las actividades de primer nivel que cumplieron o . SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.5.1 | deportivay cultural PACO AREVALO | 1.5.1.7 préctica deportiva con el requisito de las 20% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 10/07/2024 | 31/03/2025 )

obligatoria en las carreras

practicas deportivas




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
presenciales de grado de
tercer nivel
Blatier el precasedk Actualizar el Instructivo para la Porcentaje de avance en la
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.1 | Fresentar, Aprobar, seguimiento de | actualizacion del Instructivo 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | ) 1> 12024 | 31/03/2024 | °
- la oferta académica de grado y reformado y aprobado con ACADEMICA -
académica de grado . .
posgrado de la Universidad UTE Sus anexos
e & 2 Capacitar a los gestores educativos | Porcentaje de gestores
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.2 | 4 1as unidades académicas de educativos de las unidades 100% | DIRECCION QuITo DIRECCION GENERAL | 101 1024 | 30/04/2024 | *
- grado sobre el seguimiento de la académicas de grado que han ACADEMICA -
académica de grado . . .
oferta académica sido capacitados
e & 2 Capacitar a los gestores educativos | Porcentaje de gestores
de las unidades académicas de educativos de las unidades P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.5.2 imi la of PACO AREVAL 1.5.2. - 1009 DIRECCION ) 4/01/2024 4/2024
> Zii:lén:nlfcr:?i; ?aczlsrta co 0 >:2:3 grado sobre el seguimiento de la académicas de grado que han 00% calo DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 04/01/20 30/04/20 -
& oferta académica sido capacitados
Ejecutar el proceso de Ejecutar el seguimiento de las :z;izr;tateec:;‘errzzig;cg)rado UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.4 | nuevas carreras de grado de la acom acrliamiento en el 100% ACADEMICA QUITO DE LA SALUD "EUGENIO | 04/01/2024 | 28/03/2025 i
académica de grado Facultad de Ciencias de la Salud P . ESPEJO"
proceso de seguimiento
Ejecutar el proceso de Ejecutar el seguimiento de las :Ezlzr;tateec}?ar;errzzigiedirado UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE CIENCIAS S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.5 | nuevas carreras de grado de la acom aorlﬁamiento en el 100% ACADEMICA | pominGo | pominGo DE LA SALUD "EUGENIO | 04/01/2024 | 28/03/2025 i
académica de grado Facultad de Ciencias de la Salud P . ESPEJO"
proceso de seguimiento
Ejecutar el proceso de nevas carreres e grado de s | ueves que i recid UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS, S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.6 L & . cl . 100% QUITO INGENIERIA Y 04/01/2024 | 28/03/2025
.. facultad de Ciencias, Ingenieria 'y acompainamiento en el ACADEMICA . -
académica de grado ., . CONSTRUCCION
Construccidn proceso de seguimiento
Ejecutar el proceso de neves crreres e grado da fa | ueves e i retid UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.7 L g . qN . 100% QUITO DE LA INGENIERIA E 04/01/2024 | 28/03/2025
- Facultad de Ciencias de la Ingenieria | acompafiamiento en el ACADEMICA -
académica de grado . . INDUSTRIAS
e Industrias proceso de seguimiento
Ejecutar el proceso de Ejecutar el seguimiento de las :(:Lflzr;tateec;;:\e::zisiedcg)rado UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.5.2.8 | nuevas carreras de grado de la acom a?ﬁamiento en el 100% ACADEMICA QUITO VETERINARIAY 04/01/2024 | 28/03/2025 )
académica de grado Facultad de Medicina Veterinaria P o AGRONOMIA
proceso de seguimiento
. Ejecutar el seguimiento de las Porcentaje carreras de grado FACULTAD DE DERECHO,
ARG o Gl nuevas carreras de grado de la nuevas que han recibido UNIDAD CIENCIAS S
1 1 0,
1.2 Ziiggl:::g; '?a‘:jfsrta PACOAREVALO | 1.5.2.9 | £, \itad de Derecho, Ciencias acompafiamiento en el 100% | acapemica | QUITO ADMINISTRATIVAS Y | 04/01/2024 28/03/2025 |
g Administrativas y Sociales proceso de seguimiento SOCIALES




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Ejecutar el proceso de 1521 | muevas carerse de gradodels | nueres que han recitide UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO o L & L. Cl . 100% QUITO GASTRONOMICAS Y 04/01/2024 | 28/03/2025
- 0 Facultad de Ciencias Gastrondmicas | acompafiamiento en el ACADEMICA -
académica de grado . - TURISMO
y Turismo proceso de seguimiento
Porcentaje de avance en la DIRECCION GENERAL
Ejecutar el proceso de 1521 Elaborar el informe anual de elaboracijén del Informe anual ADMINISTRATIVA, S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO 777 | sostenibilidad financiera de la s ) . 100% DIRECCION QUITO FINANCIERA Y DE 04/01/2024 | 28/03/2025
- 1 de sostenibilidad financiera . -
académica de grado oferta nueva de grado de la oferta nueva de erado GESTION DE TALENTO
! & HUMANO
Porcentaje de avance en la DIRECCION GENERAL
Ejecutar el proceso de 1521 Elaborar el informe anual de eIaboraciJc'm del Informe anual SANTO SANTO ADMINISTRATIVA, S
1.5.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO 7" | sostenibilidad financiera de la . ) . 100% DIRECCION FINANCIERA'Y DE 04/01/2024 | 28/03/2025
. 2 de sostenibilidad financiera DOMINGO | DOMINGO . -
académica de grado oferta nueva de grado de la oferta nueva de erado GESTION DE TALENTO
g HUMANO
s
153 . P . PACO AREVALO | 1.5.3.1 ) L que han implementado los 1 QUITO INGENIERIA Y 04/01/2024 | 31/03/2025
curricular de carreras de grado en la Facultad de Ciencias, ; . ACADEMICA . -
L -, lineamientos CONSTRUCCION
grado Ingenieria y Construccion
PR e comielor do cartoras | Nimero de carreras de grad UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS s
1.5.3 . P . PACO AREVALO | 1.5.3.2 ) L que han implementado los 2 QUITO DE LA INGENIERIA E 04/01/2024 | 31/03/2025
curricular de carreras de grado en la Facultad de Ciencias de | . . ACADEMICA -
L . lineamientos INDUSTRIAS
grado Ingenieria e Industrias
:;:E;;n?ee:ttjsr Ic;Sra el ajuste g‘tzlteer:ﬁ:rtiiz::? gze(:zrrr:frgiojeen ° Nimero de carreras de grado UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA S
153 . P ) PACO AREVALO | 1.5.3.3 ; .. que han implementado los 1 QUITO VETERINARIA'Y 04/01/2024 | 31/03/2025
curricular de carreras de grado en la Facultad de Medicina . . ACADEMICA . -
I lineamientos AGRONOMIA
grado Veterinaria
Implementar los Porcentaje de proyectos de
153 Ilnea.lmlentos para el ajuste PACO AREVALO | 1.5.3.4 Pres‘entar ante CES de los ajustes carrgras de grado con.ajustes 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL 04/01/2024 | 31/03/2025 S
curricular de carreras de curriculares de las carreras de grado | curriculares que han sido ACADEMICA -
grado aprobados por el CES
Ejecutar el estudio de Elaboracién de la metodologia para | Porcentaje de avance en la DIRECCION GENERAL S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.1 | el seguimiento a graduados de la elaboracién de la metodologia | 100% | INSTITUCIONAL ACADEMICA 01/04/2024 | 31/12/2024 )
la oferta de grado oferta de grado de seguimiento a graduados
Porcentaje de avance en la
Ejecutar el estudio de Seleccidn del proveedor para la seleccion del proveedor para DIRECCION GENERAL S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.2 | Implementar el seguimiento a la implementacion del 100% | INSTITUCIONAL 01/05/2024 | 31/05/2024

la oferta de grado

graduados de la oferta de grado

seguimiento a graduados de
la oferta de grado

ACADEMICA




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Ejecutar el estudio de cegumianto a paduadosdela | vigentes e cuangan con UNIDAD FACULTAD DE s
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.3 & g & . q . 50% QUITO ARQUITECTURAY 01/06/2024 | 28/02/2025
oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA -
la oferta de grado . . . URBANISMO
Arquitectura y Urbanismo seguimiento a graduados
. . Implementar el estudio de Porcentaje de carreras
Ejecutar el estudio de - . FACULTAD DE
L seguimiento a graduados de la vigentes que cuentan con o UNIDAD SANTO SANTO S
Lo T:il;;r:tfzzo a;agdr:duados e HeCCl L B 144 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de >0% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO ARL?FEJ;IA-I'E\ICI-SFIL\;F;A Y 30/09/2024 | 28/02/2025 -
& Arquitectura y Urbanismo seguimiento a graduados
ey | de e :
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.5 & g g . q . 50% QUITO DE LA SALUD "EUGENIO |30/09/2024 | 28/02/2025
oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA R -
la oferta de grado L . ESPEJO
Ciencias de la Salud seguimiento a graduados
Ejecutar el estudio de Isr:gpL:?nr:Z:graelgS:ctil:c;:ogile la \F:uc;;:tr:: fuziﬁiztear: Scon UNIDAD SANTO saNTO | PACULTAD DE CIENCIAS $
1.5.4 imi PACO AREVAL 1.5.4. 9 DE LA SALUD "EUGENI 2024 | 28/02/202
> T:i?;:lf;;o a;agdrzduados e co 0 246 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de >0% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO S ESLI;'EJO"UG O | 30/09/20 8/02/2025 -
& Ciencias de la Salud seguimiento a graduados
Ejecutar el estudio de ceguimiontoa gracuados dela | vigentes Qe cuenton con UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS, S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.7 | °%8 € & . g . 50% QUITO INGENIERIA Y 30/09/2024 | 28/02/2025
oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA . -
la oferta de grado L L L . CONSTRUCCION
Ciencias, Ingenieria y Construccién | seguimiento a graduados
. . Implementar el estudio de Porcentaje de carreras
Ejecutar el estudio de L . FACULTAD DE CIENCIAS,
L seguimiento a graduados de la vigentes que cuentan con o UNIDAD SANTO SANTO . S
1.5.4 T:itf“er:lfgzo e:agdrgduados e PACO AREVALO | 1.5.4.8 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de >0% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO Cg\ll\?SlEThliISEIETJN 30/09/2024 | 28/02/2025 | _
& Ciencias, Ingenieria y Construccién | seguimiento a graduados
Ejecutar el estudio de seguimiontoa gracuados dela | vigentes Qe cuentan con UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO | 1.5.4.9 & & g . 9 . 50% QUITO DE LA INGENIERIA E 30/09/2024 | 28/02/2025
oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA -
la oferta de grado L S . . INDUSTRIAS
Ciencias de la Ingenieria e Industrias | seguimiento a graduados
. . Implementar el estudio de Porcentaje de carreras
Ejecutar el estudio de o . FACULTAD DE CIENCIAS
L 1.5.4.1 | seguimiento a graduados de la vigentes que cuentan con o UNIDAD SANTO SANTO ¢ S
L Isaeil:;r:l;ez? a:agggduados gz LA LY 0 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de >0% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO DE I]QIIDI\:JGSFFII\RI:ZEIA E 30/09/2024 | 28/02/2025 -
g Ciencias de la Ingenieria e Industrias | seguimiento a graduados
(s a |t st [roeede e :
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO o & g g . q . 50% QUITO VETERINARIA'Y 30/09/2024 | 28/02/2025
1 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA . -
la oferta de grado . L . o AGRONOMIA
Medicina Veterinaria y Agronomia | seguimiento a graduados
. . Implementar el estudio de Porcentaje de carreras
Ejecutar el estudio de - . FACULTAD DE MEDICINA
. 1.5.4.1 | seguimiento a graduados de la vigentes que cuentan con o UNIDAD SANTO SANTO S
el B i i oot PACO AREVALO 2 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de >0% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO VETERINARIA Y 30/09/2024 | 28/02/2025 -

la oferta de grado

Medicina Veterinaria y Agronomia

seguimiento a graduados

AGRONOMIA




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
. . Implementar el estudio de Porcentaje de carreras FACULTAD DE DERECHO,
Ejecutar el estudio de 1541 seguimiento a graduados de la vigentes que cuentan con UNIDAD CIENCIAS S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO ’ 3 "~ | oferta de grado en la Facultad de esgtudios gctualizados de 50% ACADEMICA QUITO ADMINISTRATIVAS Y 30/09/2024 | 28/02/2025 |
la oferta de grado Derecho, Ciencias Administrativas y .
Sociales seguimiento a graduados SOCIALES
Ejecutar el estudio de Lr:;dfrrrzz:tzraelgf:;:cai:ogecie la Porcentaje de carreras FACULTAD DE DERECHO,
. 1.54.1 vigentes que cuentan con o UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS S
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO 4 oferta de g.rado- enla Fa.cyltad.de estudios actualizados de 50% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO ADMINISTRATIVAS Y 30/09/2024 | 28/02/2025 i
la oferta de grado Derecho, Ciencias Administrativas y ..
Sociales seguimiento a graduados SOCIALES
sas e detode | [t :
1.5.4 | seguimiento a graduados de PACO AREVALO T & £ & . g ) 50% QuITO GASTRONOMICAS Y 30/09/2024 | 28/02/2025
5 oferta de grado en la Facultad de estudios actualizados de ACADEMICA -
la oferta de grado L - . . TURISMO
Ciencias Gastrondmicas y Turismo | seguimiento a graduados
Faierd asurie e Porcentaje de avance en la
154 | seminnienio s meehies B ek PACO AREVALO 1.5.4.1 | Elaborar el informe de seguimiento elab(')ra.uon del informe de 100% DIRECCION QUITO DIRECCIOI\! GENERAL 30/09/2024 | 31/03/2025 S
6 a graduados de la oferta de grado seguimiento a graduados de ACADEMICA -
la oferta de grado
la oferta de grado
Faierd asurie e Porcentaje de avance en la
o 1.5.4.1 | Elaborar el informe de seguimiento | elaboracién del informe de . SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
154 PACO AREVAL 1009 DIRECCION . 1/202 1 202
> T:il:g:tl:ggo arag(;ca)duados de co © 7 a graduados de la oferta de grado seguimiento a graduados de 00% cclo DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 30/01/2024 | 31/03/2025 -
& la oferta de grado
Capacitar a los gestores educativos
Implementar los de las unidades académicas de Porcentaje de gestores
16.1 |!ineamientosparaelajuste | o)\ 0 \peya g | 1.6.1.1 | POSETado en laImplementacionde | 4 ioc de fas unidades 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | /01 12024 | 28/02/2025 | °
curricular de programas de los lineamientos para creacién y L ACADEMICA -
. académicas de posgrado
posgrado ajuste de carreras y programas de
posgrado.
Implementar los Implementar los lineamientos para Porcentaje de proyectos de
lineamientos para el ajuste L . posgrado que han o UNIDAD DIRECCION DE S
1.6.1 B - PACO AREVALO | 1.6.1.2 | creacidn vy ajuste de carrerasy implementado los 50% ACADEMICA QUITO POSGRADOS 04/01/2024 | 31/03/2025 | |
programas de posgrado. . .
posgrado lineamientos
Implementar los Presentar ante CES los proyectos de Porcentaje de aprobacién de
16.1 |!ineamientosparaelajuste | o)\ 0 \pevaio | 1.6.1.3 | creacion y ajuste curricular de los proyectos de posgradoen |, o0 | |\erirycioNAL DIRECCION GENERAL | /01 12024 | 31/03/2025 | °
curricular de programas de oserados linea e hibridos presentados ACADEMICA -
posgrado pose ) ante el CES
e s A Capacitar a los gestores educativos | Porcentaje de gestores
1.6.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.6.2.1 | 9¢ s unidades académicas de educativos de las unidades 100% | INSTITUCIONAL | QUITO DIRECCION GENERAL | )51 15024 | 30/04/2024 | °

académica de posgrados

posgrado sobre el seguimiento de la
oferta académica

académicas de posgrado que
han sido capacitados

ACADEMICA




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de posgrados en
St e o linea e hibridos que han
. Ejecutar el seguimiento de la oferta | recibido acompafiamiento o UNIDAD DIRECCION DE S
1.6.2 segw’mlt.ento a la oferta PACO AREVALO | 1.6.2.2 de posgrados en linea e hibridos para la generacién de 50% ACADEMICA QUITO POSGRADOS 04/01/2024 | 28/03/2025 )
académica de posgrados . .
informes de seguimiento de la
oferta académica
., . DIRECCION GENERAL
Ejecutar el proceso de Ecl)asl;:rr‘iatt):ilﬁgac;ef;r;r:r;?::;njealr;ual de Informe anual de ADMINISTRATIVA, S
1.6.2 | seguimiento a la oferta PACO AREVALO | 1.6.2.3 oferta de poserados en linea e sostenibilidad financiera de la 1 INSTITUCIONAL FINANCIERA Y DE 04/01/2024 | 28/03/2025 :
académica de posgrados hibridos pose oferta nueva de grado GESTION DE TALENTO
HUMANO
Presentar el Informe de Depurar la matriz de clasificacion Porcentaje de depuracion DIRECCION DE
1.7.1 | Autoevaluacién y Plan de . AF:(;/':A;'\:)?\;)A,N 1.7.1.1 | del modelo CINDA con la realidad zfat:'fi:clfor:zg;zmd: elo 100% | INSTITUCIONAL By Afbﬁ/:’g:gmcéi’;ﬁ 6N | 22/04/2024 | 03/05/2024 _S
Mejoras Institucional CINDA UTE. CINDA DE CALIDAD
DIRECCION DE
Presentar el Informe de FERNANDO Elaborar las respuestas y Porcentaje de revision y cierre PLANIiICC2CION S
1.7.1 | Autoevaluaciény Plan de GARCIA ROMAN 1.7.1.2 | propuestas de mejora del modelo de las respuestas del modelo 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GES'i'ION 29/04/2024 | 25/10/2024 i
Mejoras Institucional CINDA CINDA CINDA DE CALIDAD
Presentar el Informe de FERNANDO Validar el Informe de Porcentaje de finalizacién del P?LRIEICFICCIggloDli $
1.7.1 | Autoevaluaciony Plan de GARCIA ROMAN 1.7.1.3 | Autoevaluacién y Plan de Mejoras Informe de Autoevaluacién 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GES']'ION 26/10/2024 | 13/12/2024 :
Mejoras Institucional CINDA Institucional Institucional
DE CALIDAD
Presentar el Informe de FERNANDO Aprobar el Informe de Aprobacién Informe de S
1.7.1 | Autoevaluaciény Plan de GARCIA ROMAN 1.7.1.4 | Autoevaluacion Institucional y del Autoevaluacion y Plan de 2 INSTITUCIONAL RECTORADO 01/09/2024 | 30/09/2024 28.920.00
Mejoras Institucional CINDA Plan de Mejoras Mejoras Institucional e
DIRECCION DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO . Porcentaje definicion lista de 0 PLANIFICACION, S
1.7.2 la Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN 1.7.2.1 | Seleccionar los pares evaluadores pares evaluadores 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 12/08/2024 | 21/10/2024 i
DE CALIDAD
DIRECCION DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO - Porcentaje de agenda de . PLANIFICACION, S
1.7.2 la Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN 1.7.2.2 | Elaborar agenda de visitas visitas elaborada 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 01/11/2024 | 29/11/2024 )
DE CALIDAD
Gestionar la visita externa de FERNANDO Porcentaje de gestion en la P?,IARI\fIiIC(IiigoDIEI S
. . . o ,
1.7.2 la Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN 1.7.2.3 | Reservar espacios planificados rT:f‘ir;:aczisespauos 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 29/11/2024 | 20/12/2024 :
P DE CALIDAD
DIRECCION DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO Definir y capacitar a los Porcentaje de participantes o P PLANIFICACION, S
1.7.2 |3 Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN | 1724 participantes de las entrevistas capacitados Quito 100% DIRECCION QuIro MATRIZ | EVALUACION Y GESTION 29/11/2024 | 10/01/2025 |

DE CALIDAD




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
DIRECCION DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO Definir y capacitar a los Porcentaje de participantes 0 P SANTO SANTO PLANIFICACION, S
1.7.2 la Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN 1.7.2.5 participantes de las entrevistas capacitados Santo Domingo 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO | EVALUACION Y GESTION 29/11/2024 | 10/01/2025 |
DE CALIDAD
Porcentaje de avance en la DIRECCION DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO Acompafiar en la visita y recorrido . . o P PLANIFICACION, S
172 |2 Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN | 72 | del equipo CINDA en Ia Institucion | 2842 de la visita Quito de 100% | DIRECCION | QUITO MATRIZ | e ALUACION Y GESTION | 20/01/2025 1 24/01/2025 |
Acreditacion
DE CALIDAD
Porcentaje de avance en la DIRECCIGN DE
Gestionar la visita externa de FERNANDO Acompaiiar en la visita y recorrido . o P SANTO SANTO PLANIFICACION, S
172 1| Acreditadora CINDA GARCIA ROMAN | 727 | del equipo CINDA en la Institucion | 285nda de la visita Santo 100% | DIRECCION | 1o\iNGO | DOMINGO | EVALUACION Y GESTION | 20/01/2025 | 24/01/2025 |
Domingo de Acreditacién
DE CALIDAD
Iniciar los procesos de Validar las carreras y/o programas DIRECCION DE
L FERNANDO L. NuUmero de carreras y/o PLANIFICACION, S
1.8.1 a:)edr;t;caus)n de carreras y/o GARCIA ROMAN 1.8.1.1 :f:;:ii:c;i)g;a entrar en proceso de programas seleccionados 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 15/06/2024 | 20/06/2024 i
— DE CALIDAD
Iniciar los procesos de Seleccionar la entidad acreditadora DIRECCION DE
L, FERNANDO , Numero de entidades PLANIFICACION, S
1.8.1 aigec;l;t:qcaus)n de carreras y/o GARCIA ROMAN 1.8.1.2 nlzs f::g;ada para las carreras y/o acreditadoras seleccionadas 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 24/06/2024 | 28/06/2024 i
e prog DE CALIDAD
Iniciar los procesos de DIRECCION DE
L FERNANDO Solicitar los detalles y proforma del | Nimero de respuestas de las PLANIFICACION, S
181 aicr)ec:;t:qc;;)n G SRR e GARCIA ROMAN 1813 proceso de acreditacién agencias acreditadoras 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 01/07/2024 | 05/07/2024 | _
e DE CALIDAD
Iniciar los procesos de . Ndmero de aprobaciones
L FERNANDO Aprobar entidades y proceso de s S
1.8.1 | acreditacion de carreras y/o GARCIA ROMAN 1.8.1.4 acreditacion con Rectorado para |_n|C|.j;1,r procesos de 2 INSTITUCIONAL RECTORADO 08/07/2024 | 19/07/2024 i
programas acreditacion
DIRECCION GENERAL
Iniciar los procesos de FERNANDO Gestionar el presupuesto de Numero de aprobaciones de ADMINISTRATIVA, $
1.8.1 | acreditacion de carreras y/o o % 1.8.1.5 | acreditacidn para las carreras y/o presupuesto para iniciar 2 DIRECCION QUITO MATRIZ FINANCIERA Y DE 22/07/2024 | 02/08/2024
GARCIA ROMAN . s < -
programas programas seleccionados procesos de acreditacion GESTION DE TALENTO
HUMANO
Iniciar los procesos de .
e FERNANDO Ingresar el contrato para Numero de contratos S
1.8.1 5 p 1.8.1.
8 acreditacién de carreras y/o GARCIA ROMAN 8.1.6 aprobacion aprobados 2 INSTITUCIONAL PROCURADURIA 05/08/2024 | 30/08/2024 i
programas
Iniciar los procesos de DIRECCION DE
S FERNANDO Establecer cronograma del proceso | Numero de cronogramas de PLANIFICACION, S
1.8.1 a:(r)ecri;trz:]ca:;)n EE EETERED /5 GARCIA ROMAN 1.8.1.7 de acreditacién acreditacion elaborados 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 02/09/2024 | 13/09/2024 | _
prog DE CALIDAD
Iniciar los procesos de Ndmero de capacitaciones DIRECCIGN DE
L FERNANDO Ejecutar capacitacion de la agencia - PLANIFICACION, S
1.8.1 | acreditacion de carreras y/o GARCIA ROMAN 1.8.1.8 acreditadora recibidas por parte de las 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 23/09/2024 | 11/10/2024 i

programas

agencias acreditadoras

DE CALIDAD




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Iniciar los procesos de Comenzar el proceso de DIRECCION DE
L FERNANDO ., Numero de procesos de PLANIFICACION, S
1.8.1 a:cr)ec:;t;(:;)n de carreras y/o GARCIA ROMAN 1.8.1.9 a:(r)ecri;tﬁc;zn de carreras y/o acreditacion iniciados 2 INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 14/10/2024 | 28/03/2025 44.00
e prog DE CALIDAD
Implementar el plan de
perfeccionamiento docente a Porcentaje de avance en el
19, | traves delaejecucion de PACO AREVALO | 1.9.1.1 | F1aRorar el Programa de documento del Programade | 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL | 13 /51 15004 | 29/11/2024 | *
eventos de capacitacion perfeccionamiento docente . . ACADEMICA -
- perfeccionamiento docente
programados para el afio
2024
Numero de facultades y
Implementar el plan de . P
. . unidades académicas que
PSS e asisten a la socializacidn del
19, | traves delaejecucion de PACO AREVALO | 1.9.1.2 | SCcializacion el Programa de Programa de 10 DIRECCION QuITo DESARROLLO 02/05/2024 | 13/12/2024 | *
eventos de capacitacidon perfeccionamiento docente . . ACADEMICO -
o Perfeccionamiento docente,
programados para el afo
al menos 1 por facultad o
2024 . .
unidad académica
Numero de facultades y
Implementar el plan de . -
. . unidades académicas que
LB 10 CEEaTE e asisten a la socializacion del
través de la ejecucién de Socializacién el Programa de P SANTO DIRECCION GENERAL S
191 eventos de capacitacion PACO AREVALO | 1.9.13 perfeccionamiento docente Prograr’_na de . > DIRECCION DOMINGO ACADEMICA 02/05/2024 | 13/12/2024 -
o Perfeccionamiento docente,
programados para el afio
al menos 1 por facultad o
2024 . .
unidad académica
Implementar el plan de
perfeccionamiento docente a Cronograma de los eventos del Plan
19, | travesdelaejecucion de PACO AREVALO | 1.9.1.4 | de perfeccionamiento docentes Porcentaje de avance en la 100% | DIRECCION Quito DESARROLLO 02/05/2024 | 31/10/2024 | *
eventos de capacitacion elaboracién del cronograma ACADEMICO -
o para el 2024
programados para el afio
2024
Implementar el plan de
LSS Cronograma de los eventos del Plan
través de la ejecucién de . . Porcentaje de avance en la P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.9.1 , EVAL 1.9.1. o, 1009 DIRE .
2 eventos de capacitacion PACO AREVALO 915 d:r;;eglfizczlznamlento docentes elaboracién del cronograma 00% IRECCION DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 02/05/2024 | 31/10/2024 -
programados para el afo P
2024
Implementar el plan de
perfeccionamiento docente a Ejecutar el cronograma de los
través de la ejecucion de eventos del Plan de Porcentaje de ejecucion del o . DESARROLLO S
191 eventos de capacitacion PACO AREVALO | 1.9.1.6 perfeccionamiento docentes para el | cronograma 100% DIRECCION QuITo ACADEMICO 05/12/2024 | 13/12/2024 26,900.00

programados para el afio
2024

2024




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar el plan de
perfeccionamiento docente a Ejecutar el cronograma de los
través de la ejecucién de eventos del Plan de Porcentaje de ejecucion del o P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
191 eventos de capacitacion PACO AREVALO | 1.9.1.7 perfeccionamiento docentes para el | cronograma 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 05/12/2024 | 13/12/2024 |
programados para el afio 2024
2024
Redisenar y actualizar el Porcentaje de avance de la
sistema de registro de las Evaluacion de la informacion y revision de la informacion y
1.9.2 capac’lta.C|ones~efectuadas en PACO AREVALO | 1.9.2.1 docur‘pen.tauon dlsponlble de las documen'taa'on d|5p0j|ble de 100% DIRECCION QuITO DESARBOLLO 01/04/2024 | 29/11/2024 S
los 5 dltimos afios por todos capacitaciones realizadas por los las capacitaciones realizadas ACADEMICO -
los docentes de la docentes de la Universidad por los docentes de la
Universidad Universidad
Redisefar y actualizar el Porcentaje de avance de la
sistema de registro de las Evaluacion de la informacién y revision de la informacion y
capacitaciones efectuadas en documentacion disponible de las documentacion disponible de o P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.9.2 los 5 ultimos afios por todos PACO AREVALO | 1.9.2.2 capacitaciones realizadas por los las capacitaciones realizadas 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 01/04/2024 | 29/11/2024 -
los docentes de la docentes de la Universidad por los docentes de la
Universidad Universidad
Porcentaje de avance del
Redisenar y actualizar el Elaboracién de la propuesta del documento de propuesta del
sistema de registro de las proceso, los formatos y la proceso, los formatos y la
1.92 capaclltz{uonesNefectuadas en PACO AREVALO | 1.9.2.3 doc.umentauon nece.sar!a para el documentz?\cmn necesaria 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION GENERAL 22/04/2024 | 29/11/2024 S
los 5 dltimos afios por todos registro de las capacitaciones para el registro de las ACADEMICA -
los docentes de la realizadas por los docentes de la capacitaciones realizadas por
Universidad Universidad. los docentes de la
Universidad.
. . Porcentaje de los docentes de
Redisefar y actualizar el . .
. . la universidad que han
sistema de registro de las . . . L
e g ey Implementar el proceso de registro | registrado la informaciony ) DESARROLLO $
1.9.2 los 5 dltimos afios bor todos PACO AREVALO | 1.9.2.4 | de las capacitaciones realizadas por | han cargado la 100% DIRECCION QuUITO ACADEMICO 03/06/2024 | 29/11/2024 :
P los docentes de la Universidad documentacidn de las
los docentes de la - .
. . capacitaciones realizadas en
Universidad e o
los ultimos 5 afos.
N . Porcentaje de los docentes de
Redisefiar y actualizar el . .
. . la universidad que han
SECIEI G AOC S Implementar el proceso de registro | registrado la informaciony
capacitaciones efectuadas en o . o P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.9.2 N S . PACO AREVALO | 1.9.2.5 | de las capacitaciones realizadas por | han cargado la 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 03/06/2024 | 29/11/2024 )

los docentes de la
Universidad

los docentes de la Universidad

documentacion de las
capacitaciones realizadas en
los ultimos 5 afos.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Redisenar y actualizar el
sistema de registro de las . Porcentaje de avance del
capacitaciones efectuadas en Elaborar el informe de informe de capacitaciones DESARROLLO S
1.9.2 P s " PACO AREVALO | 1.9.2.6 | capacitaciones realizadas por los X P 100% DIRECCION QUITO P 01/10/2024 | 29/11/2024
los 5 ultimos afios por todos . . realizadas por los docentes de ACADEMICO
docentes de la Universidad ) .
los docentes de la la Universidad
Universidad
Redisenar y actualizar el
sistema de registro de las Elaborar el informe de Porcentaje de avance del
capacitaciones efectuadas en L . informe de capacitaciones P SANTO SANTO DIRECCION GENERAL S
1.9.2 _ o PACO AREVAL 1.9.2.7 | | . 1009 DIRECCION ) 1/10/2024 | 29/11/2024
? los 5 dltimos afios por todos co 0 9 capacitaciones rea. |zad.as porios realizadas por los docentes de 00% cclo DOMINGO | DOMINGO ACADEMICA 01/10/20 9/11/20
docentes de la Universidad . .
los docentes de la la Universidad
Universidad
Implementar la evaluacion
formativa de mitad de
P e CENTRO DE
1.10.1. | Adquisicion de la herramienta Numero de licencias EVALUACION E S
1.10.1 zv?;::zicziae'tl_:‘oslarsesultados de VANESSA CALVAS 1 tecnolégica DreamShaper adguiridas 1 INSTITUCIONAL INNOVACION 01/03/2024 | 30/03/2024 13,888.00
p ) 4 o EDUCATIVA
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién .
. . Porcentaje de avance en la
formativa de mitad de ., L
carrera baio la metodologia Elaboracion de la propuesta de la construccion de la
! . g metodologia para el disefio, metodologia para el disefio, CENTRO DE
ABP en la que se evidencie el 1.10.1 lanificacion, Implementar la lanificacion, implementacién EVALUACION E S
1.10.1 | avance de los resultados de VANESSA CALVAS | " P D P . . P L P L, 100% INSTITUCIONAL . 01/04/2024 | 30/04/2024
aorendizaie. las 2 evaluacién formativa de mitad de y evaluacidn de la evaluacién INNOVACION
2 ! S carrera a través de la herramienta formativa de mitad de carrera EDUCATIVA
competencias basicas y el . . .
s tecnolégica DreamShaper. a través de la herramienta
desarrollo de las habilidades tecnolégica DreamShaper
blandas de los estudiantes & per.
Implementar Ia.evaluaaon Porcentaje de coordinadores
formativa de mitad de . .
. , Capacitar a coordinadores y y docentes tutores
carrera bajo la metodologia . .
. - docentes tutores que serdn los capacitados en la CENTRO DE
AP CEIC e CHR e 1.10.1. | responsables de ejecutar la metodologia y el uso de la EVALUACION E S
1.10.1 | avance de los resultados de VANESSA CALVAS | 7 P L. J. . . glay L. 100% DIRECCION QUITO L 01/04/2024 | 30/04/2024
aprendizaie. las 3 evaluacién formativa de mitad de herramienta tecnoldgica INNOVACION
i bs carrera a través de la herramienta DreamShaper para la EDUCATIVA

competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes

tecnoldgica DreamShaper

evaluacién formativa de
mitad de carrera




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar Ia.evaluamon Porcentaje de coordinadores
formativa de mitad de . .
. , Capacitar a coordinadores y y docentes tutores
carrera bajo la metodologia ) .
FE e e se afdeTde @) docentes tutores que seran los capacitados en la CENTRO DE
1.10.1. | responsables de ejecutar la metodologia y el uso de la o P SANTO SANTO EVALUACION E S
1101 avance.de. Rt CoSlE i AL C S 4 evaluacién formativa de mitad de herramienta tecnoldgica 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO INNOVACION 01/04/2024 | 30/04/2024 -
aprendizaje, las , .
. . carrera a través de la herramienta DreamShaper para la EDUCATIVA
competencias basicas y el . . .
. tecnoldgica DreamShaper evaluacion formativa de
desarrollo de las habilidades mitad de carrera
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
carrera bajo la metgdolo'gla Construccion de las rutas de Numero de carreras que CENTRO DE
A EC L O 1.10.1. | aprendizaje por carrera para la cuentan con la ruta de EVALUACION E S
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | - | 2P zal P . P . o . 12 INSTITUCIONAL . 01/04/2024 | 30/04/2024
T, s 5 evaluacién formativa de mitad de aprendizaje para la evaluacion INNOVACION -
o carrera formativa de mitad de carrera EDUCATIVA
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
CEICIELSED R i S8eelailer e Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
PG I EEHEG 1.10.1 for’:nativa de mitad de carreraen la romedicJ> dela e'egucio'n de UNIDAD FACULTAD DE S
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | =" . P o ) ) 100% QuITO ARQUITECTURAY 29/04/2024 | 02/08/2024
. 6 Facultad de Arquitecturay la evaluacion formativa por ACADEMICA -
aprendizaje, las . URBANISMO
. . Urbanismo cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacion
formativa de mitad de
Zegr;eers It;a:}czjleas:j/ci)::rl::igelael Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento FACULTAD DE DERECHO,
1.10.1. | formativa de mitad de carrera en la | promedio de la ejecucién de UNIDAD CIENCIAS S
1.10.1 | | VANESSA CALVA! . . 1009 2 202 2 202
g :Vizrc]zij:.eoslarfsu ELEECE S 3 7 Facultad de Derecho, Ciencias la evaluacion formativa por 00% ACADEMICA QuITo ADMINISTRATIVAS Y 9/04/2024 | 02/08/2024 -
P 1€, Administrativas y Sociales cada carrera SOCIALES

competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
ZaBr;egs E\a:q(:l:easzzt/?::rﬁig;ael Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento FACULTAD DE DERECHO,
1.10.1. | formativa de mitad de carrera en la | promedio de la ejecucion de o UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS S
1.10.1 avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | g | £ 124 de Derecho, Ciencias la evaluacion formativa por 100% | ACADEMICA |DOMINGO| DOMINGO | ADMINISTRATIVAsY | 2%/04/202402/08/2024 |
aprendizaje, las . . .
. . Administrativas y Sociales cada carrera SOCIALES
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
CEIICIR)LSELD ) (IS8 Laite e Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
A EC L O 1.10.1 forFr)nativa de mitad de carreraen la romedicJ> dela e'esucic’m de UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | ="~ ™ L _— P - ject 100% QuITO DE LA INGENIERIA E 29/04/2024 | 02/08/2024
. 9 Facultad de Ciencias de la Ingenieria | la evaluacion formativa por ACADEMICA -
aprendizaje, las . INDUSTRIAS
. . e Industrias cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
carrera bajo la metodologia Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el . . . . L FACULTAD DE CIENCIAS
1.10.1. | formativa de mitad de carrera en la | promedio de la ejecucidn de 0 UNIDAD SANTO SANTO . S
1101 avance.dellos resultados de VANESSA CALVAS 10 Facultad de Ciencias de la Ingenieria | la evaluacidn formativa por 100% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO DE LA INGENIERIA E 29/04/2024 | 02/08/2024 -
aprendizaje, las . INDUSTRIAS
. . e Industrias cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacion
formativa de mitad de
carrera bajo la metodologia Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el 1101 Implementar la evaluacién romedicJ> de la e'egucién de UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS $
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | - | formativa de mitad de carreraenla | o ) ) 100% QuUITO DE LA SALUD "EUGENIO |29/04/2024 | 02/08/2024
11 la evaluacion formativa por ACADEMICA -

aprendizaje, las
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes

Facultad de Ciencias de la Salud

cada carrera

ESPEJO"




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
SR S (R neieesle Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el 1101 Implementar la evaluacién romedicj> de la e'eSucio’n de UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | ~7_ 7" | formativa de mitad de carrera en la p . ) ) 100% DE LA SALUD "EUGENIO | 29/04/2024 | 02/08/2024
. 12 L la evaluacién formativa por ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO R -
aprendizaje, las Facultad de Ciencias de la Salud ESPEJO
. - cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
carrera bajo la metodologia Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el 1.10.1 forFr)nativa de mitad de carrera en la romedicJ> dela e'esucic’m de UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA S
1.10.1 | avance de los resultados de | VANESSA CALVAS | =7 "™ . L P ., ! . 100% QuITO VETERINARIA'Y 29/04/2024 | 02/08/2024
. 13 Facultad de Medicina Veterinariay | la evaluacion formativa por ACADEMICA . -
aprendizaje, las ., AGRONOMIA
. - Agronomia cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de
carrera bajo la metodologia Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el . . . . L FACULTAD DE MEDICINA
1.10.1. | formativa de mitad de carrera en la | promedio de la ejecucidn de o UNIDAD SANTO SANTO S
1101 avance.del los resultados de VANESSA CALVAS 14 Facultad de Medicina Veterinariay | la evaluacidn formativa por 100% ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO VETERINARIA Y 29/04/2024 | 02/08/2024 -
aprendizaje, las , AGRONOMIA
. .. Agronomia cada carrera
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacion
formativa de mitad de
carrera bajo la metodologia Implementar la evaluacién Porcentaje de cumplimiento
ABP en la que se evidencie el 1.10.1 for’:nativa de mitad de carrera en la promedicJ> dela ejef:)ucién de UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.1 | | VANESSA CALVA! R .. L. . 1009 NOMI 29/04/202 2 202
g AUEERCR(1e8 MEiEe s el S 3 15 Facultad de Ciencias Gastronémicas | la evaluacidn formativa por 00% ACADEMICA QuITo GASTRONOMICAS Y 9/04/2024 | 02/08/2024 -

aprendizaje, las
competencias basicas y el
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes

y Turismo

cada carrera

TURISMO




Cod.

Ll DESCRIPCION OCP RESPONSABLE | ACTI DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT META NIVEL D,E SEDE CAMPUS UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de .
carrera bajo la metodologia .. . _Porcentaje de avance del
FEPanlE cre s ek e 104 Elablcir:ijuorzjelllnlforr?e de oo g !nfolrme di re_s’ult;di)s dela E&:FJ:SCI)D’E . .
.10.1. | resultados de la Implementacién de | implementacién de la .
1.10.1 Z\;?zr:zi(:aejileoslar:sultados de VANESSA CALVAS 16 la evaluacién formativa de mitad de | evaluacion formativa de 100% DIRECCION QUITO INNOVACION 24/06/2024 | 30/08/2024 )
S carrera mitad de carrera del periodo EDUCATIVA
competencias basicas y el 2024-1
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar la evaluacién
formativa de mitad de .
carrera bajo la metodologia Porcentaje de avance del
- - Elaboracion el informe de informe de resultados de la CENTRO DE
101 ABP en La qlue >€ e‘l"dgnc'j el VANESSA CALVAS | 1+10-1. | resultados de la Implementar la implementacion de la r00% | omeccion | SANTO SANTO EVALUACION E 24/06/2024 | 30/08/2024 | $
o :\;?ggzizaejeoslarfsu tados de 17 | evaluaciéon formativa de mitad de evaluacion formativa de ? DOMINGO | DOMINGO INNOVACION -
S carrera mitad de carrera del periodo EDUCATIVA
competencias basicas y el 2024-1
desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes
Implementar evaluacion Porcentaje de avance de la
formativa a nivel de Elaborar el cronograma para elaboracién del cronograma CENTRO DE
asignatura en los dos 1102 implementar la evaluacién para implementacién de la EVALUACION E S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | ™ 1' " | formativa a nivel de asignatura a evaluacién formativa a nivel 100% | INSTITUCIONAL INNOVACION 11/03/2024 | 29/03/2024 18.790.00
carreras presenciales de través de la herramienta de asignatura a través de la EDUCATIVA e
grado a través del uso de la tecnoldgica EdTech APPEvaluados. | herramienta tecnoldgica
APPEvaluados EdTech APPEvaluados.
Implementar evaluacién
zz:ngttll\faae:“lli ?:I(:)s 102 gapacittar a i)oordlinadc;reT % Nﬂme';odde docelntes el E\fAEi\lJ:ggls . .
. . .10.2. | docentes sobre el uso de la capacitados en el uso de la . .
1.10.2 E;Irr:]eergzspr:gseejizigfelsa;e VANESSA CALVAS 2 herramienta tecnoldgica EdTech herramienta tecnoldgica 100% DIRECCION QuITo INNOVACION 01/04/2024 | 30/04/2024 -
, APPEvaluados. EdTech APPEvaluados. EDUCATIVA
grado a través del uso de la
APPEvaluados
Implementar evaluacion
zgaat;:faaez“{i gis 1102 gapadtar ; Eoordlinad?ireT ! Name'roj 3 cloce|n o de | SANTO SANTO E\(/::I[\IJARSEI\E E $
. . .10.2. | docentes sobre el uso de la capacitados en el uso de la <
1.10.2 E:rr:ei;zspr:gsﬂszigrela;e VANESSA CALVAS 3 herramienta tecnoldgica EdTech herramienta tecnoldgica 22 DIRECCION DOMINGO | DOMINGO INNOVACION 01/04/2024 | 30/04/2024 -
APPEvaluados. EdTech APPEvaluados. EDUCATIVA

grado a través del uso de la
APPEvaluados




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar evaluacion . .
formativa a nivel de Porcentaje de asignaturas de
. primero y segundo nivel de CENTRO DE
SRR G [eB Cles 1.10.2. | Desarrollo de cuestionarios en la las carreras de grado que EVALUACION E S
. . .10.2. )
1.10.2 | primeros nlveles_de las VANESSA CALVAS 4 herramienta APPEvaluados. cuentan con al menos tres 100% INSTITUCIONAL INNOVACION 01/04/2024 | 30/04/2024 )
carreras presenciales de . .
, cuestionarios (uno por EDUCATIVA
grado a través del uso de la arcial)
APPEvaluados P )
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | 7" """ | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% QUITO ARQUITECTURAY 29/04/2024 | 02/10/2024
. 5 . . . . ACADEMICA -
carreras presenciales de Facultad de Arquitecturay cuestionarios por asignatura URBANISMO
grado a través del uso de la Urbanismo
APPEvaluados
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
as!gnatura .en los dos 1.10.2. asignatura ’de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% ARQUITECTURAY 29/04/2024 | 02/10/2024
. 6 . . . . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO -
carreras presenciales de Facultad de Arquitecturay cuestionarios por asignatura URBANISMO
grado a través del uso de la Urbanismo
APPEvaluados
Implementar evaluacién
formatlva a nivel de Im.plementar los cueétlonarlo.s por ' . FACULTAD DE DERECHO,
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD CIENCIAS $
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | ©""_""" | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% QUITO 29/04/2024 | 02/10/2024
. 7 . . . . ACADEMICA ADMINISTRATIVAS Y -
carreras presenciales de Facultad de Derecho, Ciencias cuestionarios por asignatura
. . . . SOCIALES
grado a través del uso de la Administrativas y Sociales
APPEvaluados
Implementar evaluacion
asgnatursen os dos aslgnatora de cada el meslinte | Porcentaje de estudiantes FACULTAD DE DERECHO,
1.10.2 rirgneros niveles de las VANESSA CALVAS 1.10.2. la fe orteria de APPEvaluados en la | que han :esuelto al menos 2 100% UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS 29/04/2024 | 02/10/2024 3
2 . 8 P e que han re ) ? ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO ADMINISTRATIVAS Y -
carreras presenciales de Facultad de Derecho, Ciencias cuestionarios por asignatura
. . . . SOCIALES
grado a través del uso de la Administrativas y Sociales
APPEvaluados
Implementar evaluacién
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS $
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | ™ 9' " | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% ACADEMICA QUITO DE LA INGENIERIA E 29/04/2024 | 02/10/2024 :

carreras presenciales de
grado a través del uso de la
APPEvaluados

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
e Industrias

cuestionarios por asignatura

INDUSTRIAS




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
as!gnatura fen los dos 1102, asignatura ,de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% DE LA INGENIERIA E 29/04/2024 | 02/10/2024
. 10 L L . . . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO -
carreras presenciales de Facultad de Ciencias de la Ingenieria | cuestionarios por asignatura INDUSTRIAS
grado a través del uso de la e Industrias
APPEvaluados
Implementar evaluacion
el @ e s Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asipnatura de cada nivel mediaﬁte Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | =77 & , que han resuelto al menos 2 100% QUITO DE LA SALUD "EUGENIO | 29/04/2024 | 02/10/2024
. 11 la reporteria de APPEvaluados en la . . . ACADEMICA R -
carreras presenciales de L cuestionarios por asignatura ESPEJO
; Facultad de Ciencias de la Salud
grado a través del uso de la
APPEvaluados
Implementar evaluacidn
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
1.10.2 ai:iwn:rt:sr iiir;lfssj: Isas VANESSA CALVAs | 1:102- | asignatura de cada nivel mediante Pﬁfﬁgﬁaiiiﬁfﬁm\fs 2 | 100% UNIDAD SANTO SANTO ;éiLAJ\LsT:LDUBE"SJEgEC;ﬁg 29/04/2024 | 02/10/2024 | °
0S| P . 12 la reporteria de APPEvaluados en la g ) . . ? ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO R -
carreras presenciales de L cuestionarios por asignatura ESPEJO
, Facultad de Ciencias de la Salud
grado a través del uso de la
APPEvaluados
Implementar evaluacién
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA $
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | =" """ | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% QUITO VETERINARIA'Y 29/04/2024 | 02/10/2024
. 13 . L . . . ACADEMICA p -
carreras presenciales de Facultad de Medicina Veterinariay | cuestionarios por asignatura AGRONOMIA
grado a través del uso de la Agronomia
APPEvaluados
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
as!gnatura .en los dos 1102, asignatura ’de cada nivel mediante | Porcentaje de estudiantes UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE MEDICINA S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% VETERINARIA'Y 29/04/2024 | 02/10/2024
. 14 . L . . . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO p -
carreras presenciales de Facultad de Medicina Veterinariay | cuestionarios por asignatura AGRONOMIA
grado a través del uso de la Agronomia
APPEvaluados
Implementar evaluacién
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS $
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS '15' " | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% ACADEMICA QUITO GASTRONOMICAS Y 29/04/2024 | 02/10/2024 :

carreras presenciales de
grado a través del uso de la
APPEvaluados

Facultad de Ciencias Gastrondmicas
y Turismo

cuestionarios por asignatura

TURISMO




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
asignatura en los dos 1102 asignatura de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS, S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS | ©"_"""" | la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% QUITO INGENIERIA Y 29/04/2024 | 02/10/2024
. 16 . . ., . . . ACADEMICA . -
carreras presenciales de Facultad de Ciencias, Ingenieria y cuestionarios por asignatura CONSTRUCCION
grado a través del uso de la Construccidn
APPEvaluados
Implementar evaluacion
formativa a nivel de Implementar los cuestionarios por
as!gnatura .en los dos 1102, asignatura ,de cada nivel mediante Porcentaje de estudiantes UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE CJENCIAS, S
1.10.2 | primeros niveles de las VANESSA CALVAS la reporteria de APPEvaluados en la | que han resuelto al menos 2 100% INGENIERIAY 29/04/2024 | 02/10/2024
. 17 . . ., . . R ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO ‘ -
carreras presenciales de Facultad de Ciencias, Ingenieria y cuestionarios por asignatura CONSTRUCCION
grado a través del uso de la Construccion
APPEvaluados
Implementar evaluacion
formativa a nivel de . .
asignatura en los dos Implementar los cuestionarios por Porcentaje de estudiantes
. . 1.10.2. | asignatura de cada nivel mediante . UNIDAD CENTRO DE EDUCACION S
1.10.2 | primeros mveles.de las VANESSA CALVAS 18 la reporteria de APPEvaluados en el que h.an re.suelto al menos 2 100% ACADEMICA QUITO EN LINEA 29/04/2024 | 02/10/2024 i
carreras presenciales de L . cuestionarios por asignatura
, Centro de Educacion en Linea
grado a través del uso de la
APPEvaluados
If:rﬂzr;\?:?;ii\;? I;J:aon Porcentaje de avance del
. Elaborar el informe de resultados informe de resultados de la CENTRO DE
SHEUEMIEICIIERGES 1.10.2. | de la Implementar la herramienta implementacion de la EVALUACION E S
. . .10.2. . .
1.10.2 Sarlrr:]eerzs r:g/;_‘lszigfelsa;e VANESSA CALVAS 19 EdTech APPEvaluados del periodo herramienta EdTech 100% DIRECCION QuITo INNOVACION 05/08/2024 | 13/09/2024 -
e ; 2024-1 APPEvaluados del periodo EDUCATIVA
grado a través del uso de la 2024-1
APPEvaluados
L:ﬁ:\i?j;ga;;j I:saon Porcentaje de avance del
e cn 156 des Elaborar el informe de resultados informe de resultados de la CENTRO DE
. . 1.10.2. | de la Implementar la herramienta implementacion de la o P SANTO SANTO EVALUACION E S
1.10.2 E:::r;‘;s :g’siszi:fela;e VANESSA CALVAS | ) | EdTech APPEvaluados del periodo | herramienta EdTech 100% | DIRECCION | o\ iNGO | DOMINGO INNOVACION 05/08/2024 | 13/09/2024 |
. . 2024-1 APPEvaluados del periodo EDUCATIVA
grado a través del uso de la 2024-1
APPEvaluados
Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Elaboracion de los lineamientos construc<.:|on del cllocum.ento
L . que contiene los lineamientos CENTRO DE
OB e el 1.10.3 para la construccion del técnicos de los componentes EVALUACION E S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS | =" "7 | componente tedrico para mejorar Y. L P 100% | INSTITUCIONAL . 04/03/2024 | 30/06/2024
mejorar la calidad técnica del ! la calidad técnica del examen teorico y practico para INNOVACION )
4 mejorar la calidad técnica de EDUCATIVA

examen complexivo

complexivo

los instrumentos del examen
complexivo




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de responsables
Reestructurar el proceso de del proceso del examen
., . . . . . CENTRO DE
construccion del 1103 Capacitar de los lineamientos para | complexivo capacitados en los EVALUACION E S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS | ™ 2' " | mejorar la calidad técnica del lineamientos técnicos para 100% DIRECCION QuUITO INNOVACION 01/05/2024 | 19/07/2024 i
mejorar la calidad técnica del examen complexivo tedrico mejorar la calidad técnica de
. . EDUCATIVA
examen complexivo los instrumentos, al menos 1
por carrera
Porcentaje de responsables
Reestructurar el proceso de del proceso del examen
construccién del Capacitar de los lineamientos para | complexivo capacitados en los CENTRO DE
. 1.103. | =P os ineam! P -Ompie pai . SANTO SANTO EVALUACION E $
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS mejorar la calidad técnica del lineamientos técnicos para 100% DIRECCION p 01/05/2024 | 19/07/2024
. . S 3 . . R . - DOMINGO | DOMINGO INNOVACION -
mejorar la calidad técnica del examen complexivo tedrico mejorar la calidad técnica de
. . EDUCATIVA
examen complexivo los instrumentos, al menos 1
por carrera
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para implementacion de los
construccién del 1.10.3 mejorar la calidad técnica del Iinsamientos técnicos para UNIDAD FACULTAD DE S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS | 77 7" | examen complexivo tedrico en la ] . . p 100% QuITO ARQUITECTURAYY 03/06/2024 | 15/11/2024
. . . 4 . mejorar la calidad técnica de ACADEMICA -
mejorar la calidad técnica del Facultad de Arquitecturay . URBANISMO
. . los instrumentos del examen
examen complexivo Urbanismo .
complexivo
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para Porcentaje de avance en la
e P '0s linearr P implementacién de los FACULTAD DE DERECHO,
SRR ICH 1.10.3 mejorar [a calidad técnica del lineamientos técnicos para UNIDAD CIENCIAS S
1.10. ori VANESSA CALVA! lexi ori | . 1009 2024 | 15/11/202
0.3 con.wponente t.eorlccz pgra SSA C S 5 examen complexivo tec_mcq enla mejorar la calidad técnica de 00% ACADEMICA QUITO ADMINISTRATIVAS Y 03/06/2024 | 15/11/2024 i
mejorar la calidad técnica del Facultad de Derecho, Ciencias .
. . . . los instrumentos del examen SOCIALES
examen complexivo Administrativas y Sociales .
complexivo
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para Porcentaje de avance en la
construccion del P me?orar la calidad técnica del P implementacion de los FACULTAD DE DERECHO,
L. 1.10.3. . L. lineamientos técnicos para UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS S
1.10. VANESSA CALVA! | | . 1009 2024 | 15/11/2024
0.3 | componente teorico para SSACALVAS | g | examen complexivo tedricoenla | i o 1o calidad técnica de 00% | ACADEMICA |DOMINGO | DOMINGO | ADMINISTRATIVASY | 03/06/2024 | 15/11/2024 |
mejorar la calidad técnica del Facultad de Derecho, Ciencias ;
. . . . los instrumentos del examen SOCIALES
examen complexivo Administrativas y Sociales .
complexivo
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para implementacion de los
construccién del 1.10.3 mejorar la calidad técnica del Iin:amientos técnicos para UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10. 5ri E L B i ri o 1009 i
0.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS 7 examen complexivo tedrico en la mejorar la calidad técnica de 00% ACADEMICA QUITO DE LA INGENIERIA E 03/06/2024 | 15/11/2024 i

mejorar la calidad técnica del
examen complexivo

Facultad de Ciencias de la Ingenieria
e Industrias

los instrumentos del examen
complexivo

INDUSTRIAS




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para implementacién de los
construccién del mejorar la calidad técnica del . . . FACULTAD DE CIENCIAS
1.10.3 | componente teérico para | VANESSA CALVAS 1'12 '3- | examen complexivo tedrico en la 'ﬁé‘fiﬂ'fgtiiﬁﬁgﬂ'fgfﬁff e | 100% | CLL'\SEDG?C A o gﬁﬂ'\mg ol o ;ﬁﬂ'\mg o | DELAINGENIERIAE |03/06/2024 | 15/11/2024 _$
mejorar la calidad técnica del Facultad de Ciencias de la Ingenieria J. INDUSTRIAS
. . los instrumentos del examen
examen complexivo e Industrias .
complexivo
Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para | implementacion de los
RIS 1.10.3 meporar la calidad técnica del i IinZamientos técnicos para UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS | 7 ) . .. R . . p 100% QUITO DE LA SALUD "EUGENIO | 03/06/2024 | 15/11/2024
. . . 9 examen complexivo tedrico en la mejorar la calidad técnica de ACADEMICA R -
mejorar la calidad técnica del L . ESPEJO
. Facultad de Ciencias de la Salud los instrumentos del examen
examen complexivo .
complexivo
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para implementacion de los
construccion del 1.10.3 mejorar la calidad técnica del IinSamientos técnicos para UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS '10' " | examen complexivo tedrico en la meiorar la calidad téani)ca de 100% ACADEMICA QUITO VETERINARIAY 03/06/2024 | 15/11/2024 i
mejorar la calidad técnica del Facultad de Medicina Veterinaria y J. AGRONOMIA
. , los instrumentos del examen
examen complexivo Agronomia .
complexivo
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para implementacion de los
construccion del mejorar la calidad técnica del . . o FACULTAD DE MEDICINA
1.10.3 | componente tebrico para VANESSA CALVAS 1'1101'3' examen complexivo teérico en la ::‘:22'?52:&3:3'::;‘:23 e | 100% | Clj\'\gED,G?C A DCS):\A'\:LE o DCS):\A'\:LE o VETERINARIA Y 03/06/2024 | 15/11/2024 _S
mejorar la calidad técnica del Facultad de Medicina Veterinaria y J. AGRONOMIA
. , los instrumentos del examen
examen complexivo Agronomia .
complexivo
. . Porcentaje de avance en la
Reestructurar el proceso de Implementar los lineamientos para imblementacion de los
construccion del 1.10.3 mejorar la calidad técnica del IinZamientos técnicos para FACULTAD DE CIENCIAS S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS '12' " | examen complexivo tedrico en la meiorar la calidad téani)ca de 100% | INSTITUCIONAL GASTRONOMICAS Y 03/06/2024 | 15/11/2024 i
mejorar la calidad técnica del Facultad de Ciencias Gastrondmicas J. TURISMO
. . los instrumentos del examen
examen complexivo y Turismo .
complexivo
Reestruct}{rar el proceso de Medicion del indice de o}lf}cultad Porcentaje de carreras cuyo CENTRO DE
construccién del 1.10.3 TCT del componente tedrico del examen complexivo que EVALUACION E S
1.10.3 | componente tedrico para VANESSA CALVAS '13' " | examen complexivo del 2024-1y tienden a unrl')ndice dqe 80% INSTITUCIONAL INNOVACION 02/09/2024 | 15/11/2024 )
mejorar la calidad técnica del del indicador de cumplimiento de dificultad TCT de rango medio EDUCATIVA

examen complexivo

los lineamientos técnicos




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de avance en la
construcciéon del documento
que contiene los criterios
metodoldgicos de evaluacion
Elaborar los criterios ., S de los trabajos o proyectos de
L. ., Elaboracién de los criterios . .,
metodoldgicos de evaluacion .. L, titulacion en las carreras CENTRO DE
de los trabajos o proyectos 1.10.4 metodoldgicos de evaluacion de los vigentes que apliquen esta EVALUACION E S
1.10.4 de titulacion en las carreras VANESSA CALVAS 1 trabajos o proye.ctos de titulacion modalidad (Se propone los 100% | INSTITUCIONAL INNOVACION 01/10/2024 | 13/12/2024
. . en las carreras vigentes que L o
vigentes que apliquen esta aliguen esta modalidad siguientes criterios: EDUCATIVA
modalidad plq resultados de aprendizaje,
evaluaciéon de conocimientos,
habilidades y competencias,
acompafiamiento del
docente)
IO ’Io.s criterios ., Validacidn de los criterios Numero de responsables del
metodoldgicos de evaluacion - L, CENTRO DE
de los trabaios o brovectos 1.10.4 metodoldgicos de evaluacidn de los | proceso del examen EVALUACION E S
1.10.4 de titulaciérj1 en Ifs chreras VANESSA CALVAS | ™ 2' " | trabajos o proyectos de titulacién complexivo capacitados en los 2 INSTITUCIONAL INNOVACION 04/11/2024 | 07/02/2025 | |
. . en las carreras vigentes que lineamientos técnicos, al
vigentes que apliquen esta . . EDUCATIVA
. apliquen esta modalidad menos 1 por carrera
modalidad
o Capacitar en los criterios
Elaborar los criterios metodoldgicos de evaluacidn de los
metodoldgicos de evaluacion trabajos ogproyectos de titulacion Porcentaje de carreras de CENTRO DE
de los trabajos o proyectos 1.10.4. . ajuste curricular que alcanzan o UNIDAD EVALUACION E S
1.104 de titulacidn en las carreras VANESSA CALVAS 3 en !as carreras VIgen.tes que la categoria de aceptable en >0% ACADEMICA QuITo INNOVACION 18/11/2024 | 14/03/2025 -
) . apliquen esta modalidad de la o L
vigentes que apliquen esta . los criterios de evaluacién EDUCATIVA
. Facultad de Arquitectura y
modalidad :
Urbanismo
N Capacitar en los criterios
SELTCI T metodoldgicos de evaluacidn de los
metodoldgicos de evaluacion trabajos ogproyectos de titulacin Porcentaje de carreras de CENTRO DE
de los trabajos o proyectos 1.10.4. . ajuste curricular que alcanzan o UNIDAD EVALUACION E S
1.10.4 de titulacidn en las carreras VANESSA CALVAS 4 en !as carreras wgenFes que la categoria de aceptable en >0% ACADEMICA QuITo INNOVACION 18/11/2024 | 14/03/2025 |
) . apliquen esta modalidad de la o -,
vigentes que apliquen esta L L los criterios de evaluacion EDUCATIVA
. Facultad de Ciencias, Ingenieria y
modalidad -
Construccién
Aumentar la visibilidad de la Disefiar la estrategia de . <
2.1.1 | produccidn cientifica Sllli/ll-\ANl\:ElAS 2.1.1.1 | comunicacidn cientifica cP:)amnt?:iéscti?r:efiI\ZIdaeprobado 100% | INSTITUCIONAL III\Dl{fEESCT(I:IGC:\éII(D)IIE\I 25/07/2024 | 30/10/2024 23200 00
institucional institucional e
Aumentar la visibilidad de la Implementar la estrategia de . . ., P
2.1.1 | produccién cientifica SIE/IA,:-\NI\:?;-\S 2.1.1.2 | comunicacién cientifica P;r;e”taje de ejecucion del 100% | DIRECCION QuITO MATRIZ C|C))||5|ELJCI\$II(?ANC%EN 30/11/2024 | 25/03/2025 _$
institucional institucional P
RN R ILERICLE DANIEL Implementar |a estrategia de Porcentaje de ejecucion del SANTO SANTO DIRECCION DE $
2.1.1 i6n cientifi 2.1.1. icacion cientifi 1009 DIRECCIO p
produccidn cientifica SIMANCAS 3 | comunicacidn cientifica plan 00% IRECCION DOMINGO | DOMINGO COMUNICACION 30/11/2024 | 25/03/2025 i

institucional

institucional




Cod.

Cad. ~ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Aumentar la visibilidad de la .
S DANIEL Crear el micrositio de investigacion . . o DIRECCION DE S

2.1.1 .pl’OfiUC(.:lon cientifica SIMANCAS 2.1.1.4 UTE Micrositio Implementado 100% | INSTITUCIONAL INVESTIGACION 25/07/2024 | 25/10/2024 2.530.00

institucional
- Porcentaje del contenido
Aumentar la visibilidad de la .
DT DANIEL Mantener actualizado el contenido | publicado respecto al o DIRECCION DE S

2.11 .pro<.:|uc§|on E i SIMANCAS 2.1.1.5 del micrositio de investigacién UTE | contenido solicitado de 100% | INSTITUCIONAL INVESTIGACION 25/11/2024 | 25/03/2025 -
institucional S

publicacién
2.1.1 A:onclizziac':r:ac;g:'zgigad el DANIEL 2.1.1.6 &rz)ar:altci:r?s(csl:gs?:izesearCh CRIS UTE Implementado 100% INSTITUCIONAL DIRECCION DE 25/07/2024 | 25/11/2024 >
o p L SIMANCAS R L ¥ P ? INVESTIGACION 4,950.00
institucional investigacion UTE
Aumentar la visibilidad de la . . Porcentaje del contenido p
e DANIEL Mantener actualizado el contenido . o DIRECCION DE S

2.1.1 .pro$iuc?|on cientifica SIMANCAS 2.1.1.7 del CRIS de investigacion UTE publ!cad.o respecto a las 100% | INSTITUCIONAL INVESTIGACION 25/12/2024 | 25/03/2025 :
institucional publicaciones de SCOPUS
Cumplir la meta de L

S Publicaciones de la Facultad de . L FACULTAD DE CIENCIAS

2.1, | Produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Ciencias de la Ingenieria e Industrias | N Mere de publicaciones 4 UNIDAD QuITO MATRIZ DE LA INGENIERIAE | 06/01/2024 | 28/02/2025 | °
acuerdo con la capacidad SIMANCAS Scopus ACADEMICA -
s - Docentes INDUSTRIAS
institucional
Cumplir la meta de .

Publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS
produccion cientifica de DANIEL L L . Nudmero de publicaciones UNIDAD SANTO SANTO . S

2.1.2 Y S SIMANCAS 2.1.2.2 | Ciencias de la Ingenieria e Industria Scopus 3 ACADEMICA | pominGo | DominGo DE LA INGENIERIA E 06/01/2024 | 28/02/2025 | |
I Docentes INDUSTRIAS
institucional
Cumplir la meta de L

S Publicaciones de la Facultad de , L FACULTAD DE CIENCIAS,

2.1, | Produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.3 | Ciencias, Ingenieria y Construccion- | NUmero de publicaciones 3 UNIDAD QuITo MATRIZ INGENIERIA Y 06/01/2024 | 28/02/2025 | *
acuerdo con la capacidad SIMANCAS Scopus ACADEMICA . -
I Docentes CONSTRUCCION
institucional
Cumplir la meta de .

Publ la F | FACULTAD DE CIENCIA
212 produccién cientifica de DANIEL 2124 Ciue:Icci:?cl):e:no:Zr; ?Zzuntsi:juisién- Numero de publicaciones 1 UNIDAD SANTO SANTO CUINGENIERCiAYC > 06/01/2024 | 28/02/2025 S
" | acuerdo con la capacidad SIMANCAS o » INE y Scopus ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO < -
S Docentes CONSTRUCCION
institucional
Cumplir la meta de .
e Publicaciones de la Facultad de , . FACULTAD DE

2.1, | Produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.5 | Arquitectura y Urbanismo- Numero de publicaciones 4 UNIDAD QuITo MATRIZ ARQUITECTURAY | 06/01/2024 | 28/02/2025 |
acuerdo con la capacidad SIMANCAS Scopus ACADEMICA -
S Docentes URBANISMO
institucional
Cumplir la meta de L

Publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE
produccién cientifica de DANIEL . . Nudmero de publicaciones UNIDAD SANTO SANTO S

2.1.2 2.1.2. -
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 6 | Arquitectura y Urbanismo Scopus 1 ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO ARQUITECTURA Y 06/01/2024 | 28/02/2025 -
S Docentes URBANISMO
institucional
Cumplir la meta de publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE DERECHO,
produccién cientifica de DANIEL L L . Ndmero de publicaciones UNIDAD CIENCIAS S

2.1.2 EORE Y S SIMANCAS 2.1.2.7 Der.echo, Ciencias Administrativas y Scopus 14 ACADEMICA QUITO MATRIZ ADMINISTRATIVAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025 |
S Sociales- Docentes
institucional SOCIALES




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Cumplir la meta de publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE DERECHO,
produccion cientifica de DANIEL L L . Nudmero de publicaciones UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS S
A2 e com I emedet sIMANCAs | 2128 | Derecho, Ciencias Administrativasy | ¢ o\ 1 ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO | ADMINISTRATIVASY | 06/01/202428/02/2025 |
L Sociales- Docentes
institucional SOCIALES
Cumplir la meta de L
Publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS
produccién cientifica de DANIEL S . . Numero de publicaciones UNIDAD R S
2.1.2 Y mpmm— SIMANCAS 2.1.2.9 | Ciencias de la Salud Eugenio Espejo Scopus 24 ACADEMICA QUITO MATRIZ DE LA SALUD E"UGENIO 06/01/2024 | 28/02/2025 )
I Docentes ESPEJO
institucional
Cumplir la meta de
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Publicaciones de la Facultad de Ndmero de publicaciones UNIDAD FACULTAD DE S
2l acuerdo con la capacidad SIMANCAS 0 Odontologia- Docentes Scopus 9 ACADEMICA QuITo MATRIZ ODONTOLOGIA 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones de la Facultad de , L FACULTAD DE MEDICINA
2.1, | Produccion cientifica de DANIEL 2.12.1 1 \1edicina Veterinaria y Agronomia- | NUmer© de publicaciones 3 UNIDAD QuITo MATRIZ VETERINARIA Y 06/01/2024 | 28/02/2025 | *
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 1 Scopus ACADEMICA . -
S Docentes AGRONOMIA
institucional
Cumplir la meta de .
212 produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.1 'F:/:j:);icda;;c’\?:tsec:;f”;aczltfodni;ia_ Numero de publicaciones 1 UNIDAD SANTO SANTO FACU\II'E_?ER:DNEA'\F:IIEADJCINA 06/01/2024 | 28/02/2025 S
"™ | acuerdo con la capacidad SIMANCAS 2 yAe Scopus ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO . -
s Docentes AGRONOMIA
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones de la Facultad de : L FACULTAD DE CIENCIAS
Ailg) || GG DANIEL 2.1.2.1 1 o ncias Gastronémicas y Turismo- | NUmero de publicaciones 8 UNIDAD QuITo MATRIZ GASTRONOMICAS Y | 06/01/2024 | 28/02/2025 | °
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 3 Scopus ACADEMICA -
I Docentes TURISMO
institucional
Cumplir la meta de
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Publicaciones de la Direccidn de Ndmero de publicaciones UNIDAD DIRECCION DE S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 4 Posgrado en Linea - Docentes Scopus 0 ACADEMICA QuITo MATRIZ POSGRADOS 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
AN FACULTAD DE CIENCIAS
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Publicaciones de Posgrado Ndmero de publicaciones UNIDAD B S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 5 Presencial - Docentes Scopus 3 ACADEMICA QuITo MATRIZ DELA S/EI;L;EJOEUGENIO 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
. Publicaciones del Centro de
LA TN Investigacion en Salud Publica y
ion cientifi D EL 2.1.2.1 , .. - Y icaci . E DE
Pl s Ll ANI Epidemiologia Clinica, y Oficinas Nimero de publicaciones 15 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL CENTRO DE 06/01/2024 | 28/02/2025 | *
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 6 . Scopus INVESTIGACION -
institucional Centro Asociado COCHRANE,
Ecuador (CISPEC)
Cumplir la meta de Publicaciones del Centro de
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.21 . L - Ndmero de publicaciones . CENTRO DE S
2.1.2 1 DIRE DE L .
acuerdo con | capacidad SIMANCAS . Investigacion Genética y Gendmica Scopus 0 IRECCION QUITO | OCCIDENTA INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 i

institucional

(CIGG)




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Cumplir la meta de
produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Publicaciones del Centro de Numero de publicaciones P CENTRO DE S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 8 Investigacion Biomédica (CENBIO) Scopus 10 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de
produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.1 | Publicaciones del Centro de Numero de publicaciones P CENTRO DE S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 9 Investigacion de Alimentos (CIAL) Scopus 8 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de Publicaciones del Grupo Estudios
produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.2 | Culturales en Artes Audiovisuales & | Numero de publicaciones P GRUPO DE S
2.1.2 1 DIRECCION IT MATRIZ . 1/2024 | 28/02/202
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 0 Disefio / Cultural Studies in Scopus cclo QuITo INVESTIGACION 06/01/20 8/02/2025 -
institucional Audiovisual Arts & Design. (ECAD)
Cumplir la meta de L .
e e Publicaciones del Grupo Narrativas , L
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.2 A o Numero de publicaciones . GRUPO DE S
2.1.2 | les (LL Li | 1 DIRECCION IT MATRIZ . 1/2024 | 28/02/202
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 1 f:g;ua esy temporales (LL Limina Scopus cclo QuITo INVESTIGACION 06/01/20 8/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de Publicaciones del Grupo Tecnologia
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.2.2 | de la Construccidn, Estructuras y Ndmero de publicaciones . GRUPO DE S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 2 Materiales de Construccion Scopus 2 DIRECCION QuITo MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional (TCEMC)
Cumplir la meta de L .
S Publicaciones del Grupo de Estudio , L
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.2 e s Ndmero de publicaciones P SANTO SANTO GRUPO DE S
22810 llerdo con lajcapacidad SIMANCAS 3 | enPlanificacion y Desarrollo Scopus 1 DIRECCION | h5MmiNGo | DoMINGO INVESTIGACION 06/01/2024 1 28/02/2025 |
S Inteligente del Territorio (GEPDIT)
institucional
A7 L M 62 Publicaciones del Grupo Centro de
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.2 o, Ndmero de publicaciones [ GRUPO DE S
2.1.2 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 4 In\{estlgaC|on en Enfermedades Scopus 1 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 :
S Crdnicas (CENIEC)
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones del Grupo de la , N
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.2 . - A Numero de publicaciones . GRUPO DE S
2.1.2 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 5 Aclim.lnlstraaon Empresarial y Scopus 2 DIRECCION QuITO MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 |
I Publica (GADEP)
institucional
LA NG Publicaciones del Grupo de la
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.2.2 . - . Ndmero de publicaciones . SANTO SANTO GRUPO DE S
i o SIMANCAS g |Administracion Empresarialy Scopus ! DIRECCION | hhviinGo | DoMINGO INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 | _
I Publica (GADEP)
institucional
Cumplir la meta de .
e Publicaciones del Grupo de , N
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.2 L L Ndmero de publicaciones P GRUPO DE S
2.1.2 E 1 DIRE Z .
B Y s, SIMANCAS 7 Investigacidn de Energia Minas y Scopus IRECCION QUITO MATRI INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 i
o Agua (GIEMA)
institucional
. Publicaciones del Grupo de , N
Cumplir la meta de DANIEL 2.1.2.2 S, , Numero de publicaciones . GRUPO DE S
2.1.2 produccion cientifica de SIMANCAS 3 Investigacidn y Consultoria de Scopus 1 DIRECCION QuITO MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 | |

Sistemas de Ingenieria (GICSI)




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
acuerdo con la capacidad
institucional
SR G Publicaciones del Grupo de
produccion cientifica de DANIEL 2.1.2.2 L , Numero de publicaciones P SANTO SANTO GRUPO DE S
22 e e b R G SIMANCAS g |Investigaciony Consultoria de Scopus 1 DIRECCION | homiNGO | DOMINGO INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 | _
L Sistemas de Ingenieria (GICSI)
institucional
Cumplir la meta de L
OB T Publicaciones del Grupo de . L
produccion cientifica de DANIEL 2.1.23 . L, Ndmero de publicaciones p GRUPO DE S
2.1.2 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 0 Inve,stlgacmr} e I.nnovauon en Scopus 1 DIRECCION QUITO MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 :
L Vehiculos Eléctricos (GIIVE)
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones del Grupo de , L
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.3 L L. Numero de publicaciones . GRUPO DE S
2.1.2 frueit 2an @ e SIMANCAS 1 I(g\lltse_ls_glgauon Sistema Turistico Scopus 2 DIRECCION QUITO MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 )
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones de la Facultad de , L FACULTAD DE CIENCIAS
2.1, | Produccion cientifica de DANIEL 2:1:23 | (iencias de la Ingenieria e Industria | Mero de publicaciones 9 UNIDAD QuITO MATRIZ DE LA INGENIERIAE | 06/01/2024 | 28/02/2025 | *
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 2 . Scopus ACADEMICA -
I - Invitados INDUSTRIAS
institucional
Cumplir la meta de L
S Publicaciones de la Facultad de , L FACULTAD DE
2.1, | Produccién cientifica de DANIEL 2:1.2.3 | s rquitectura y Urbanismo- Numero de publicaciones 34 UNIDAD QuITo MATRIZ ARQUITECTURAY | 06/01/2024 | 28/02/2025 | °
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 3 . Scopus ACADEMICA -
o Invitados URBANISMO
institucional
Cumplir la meta de publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE DERECHO,
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.3 L L . Numero de publicaciones UNIDAD CIENCIAS S
A | i B R SIMANCAS 4 | Derecho, Ciencias Administrativasy | ¢ 14 acADEMIca | QUITO MATRIZ ADMINISTRATIVAS y | 08/01/2024 1 28/02/2025 |
S Sociales- Invitados
institucional SOCIALES
Cumplir la meta de L
Publicaciones de la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS
produccién cientifica de DANIEL 2123 . . Numero de publicaciones UNIDAD R S
2.1.2 e Iy mp—— SIMANCAS 5 Cle.nuas de la Salud Eugenio Espejo Scopus 12 ACADEMICA QUITO MATRIZ DE LA SALUD E“UGENIO 06/01/2024 | 28/02/2025 )
S Invitados ESPEJO
institucional
Cumplir la meta de
produccidn cientifica de DANIEL 2.1.2.3 | Publicaciones de la Facultad de Numero de publicaciones UNIDAD FACULTAD DE S
2.12 acuerdo con la capacidad SIMANCAS 6 Odontologia- Invitados Scopus 0 ACADEMICA QuITo MATRIZ ODONTOLOGIA 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de FACULTAD DE CIENCIAS
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.3 | Publicaciones de la Facultad de Numero de publicaciones UNIDAD . S
2.1.2 , . . z 1/2024 | 28/02/202
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 7 Gastronomia y Turismo- Invitados Scopus / ACADEMICA QuITo MATRI GAST_I?S'L\:?“IXIS)CASY 06/01/2024 | 28/02/2025 -
institucional
Cumplir la meta de
produccién cientifica de DANIEL 2.1.2.3 | Publicaciones de la Direccién de Numero de publicaciones UNIDAD DIRECCION DE S
2.1.2
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 8 Posgrado Presencial- Invitados Scopus 0 ACADEMICA QuITo MATRIZ POSGRADOS 06/01/2024 | 28/02/2025 -

institucional




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Cumplir la meta de .
S Publicaciones de Posgrado de la , L FACULTAD DE CIENCIAS
2.1, | Produccion cientifica de DANIEL 2.1:23 | - ultad de Ciencias de la Salud Numero de publicaciones 0 UNIDAD QuITO MATRIZ | DE LA SALUD "EUGENIO | 06/01/2024 | 28/02/2025 | °
acuerdo con la capacidad SIMANCAS 9 . . ) Scopus ACADEMICA R -
L Eugenio Espejo- Invitados ESPEJO
institucional
Incrementar la meta de DANIEL z::hﬁsCCJZT:SF:::I){;?Z:CC?::;:: Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 2.1.3.1 P . . revistas indexadas en Scopus 5 QUITO MATRIZ DE LA INGENIERIA E 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS de la Ingenieria e Industria - . ACADEMICA -
calidad en cuartil Q1 INDUSTRIAS
Docentes
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | NUumero de publicaciones en FACULTAD DE CIENCIAS
2.1.3 | produccidn cientifica de alta DANIEL 2.1.3.2 | Facultad de Ciencias de la Ingenieria | revistas indexadas en Scopus 2 UNIDAD SANTO SANTO DE LA INGENIERIA E 06/01/2024 | 28/02/2025 ?
. SIMANCAS . . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO -
calidad e Industria- Docentes en cuartil Q1 INDUSTRIAS
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Niumero de publicaciones en FACULTAD DE CIENCIAS,
T DANIEL . . ., . . UNIDAD . S
2.1.3 | produccion cientifica de alta SIMANCAS 2.1.3.3 | Facultad de Ciencias, Ingenieria y revistas indexadas en Scopus 2 ACADEMICA QuUITO MATRIZ INGENIERIAY 06/01/2024 | 28/02/2025 )
calidad Construccion- Docentes en cuartil Q1 CONSTRUCCION
Increme.n,tar !a m,e‘ta de DANIEL Publlcacmnes.en Ql de Sco.pu,s dela Nur.nero.de publicaciones en UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE C,IENCIAS, S
2.1.3 | produccion cientifica de alta SIMANCAS 2.1.3.4 | Facultad de Ciencias, Ingenieria y revistas indexadas en Scopus 0 ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO INGENIERIAY 06/01/2024 | 28/02/2025 :
calidad Construccion- Docentes en cuartil Q1 CONSTRUCCION
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Niumero de publicaciones en FACULTAD DE
T DANIEL . . . UNIDAD S
2.1.3 | produccion cientifica de alta 2.1.3.5 | Facultad de Arquitecturay revistas indexadas en Scopus 3 QuUITO MATRIZ ARQUITECTURAY 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS . . ACADEMICA -
calidad Urbanismo- Docentes en cuartil Q1 URBANISMO
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en FACULTAD DE
2.1.3 | produccidn cientifica de alta DANIEL 2.1.3.6 | Facultad de Arquitectura y revistas indexadas en Scopus 0 UNIDAD SANTO SANTO ARQUITECTURAY 06/01/2024 | 28/02/2025 »
. SIMANCAS K . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO -
calidad Urbanismo- Docentes en cuartil Q1 URBANISMO
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la Ntmero de publicaciones en FACULTAD DE DERECHO,
DR DANIEL Facultad de Derecho, Ciencias . . UNIDAD CIENCIAS S
2.1.3 E;ﬁj:gaon cientifica de alta SIMANCAS 2.1.3.7 Administrativas y Sociales- ;ivlejtz:t:Ir\gixadas en Scopus 6 ACADEMICA QUITO MATRIZ ADMINISTRATIVAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025 i
Docentes SOCIALES
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la Ntmero de publicaciones en FACULTAD DE DERECHO,
e DANIEL Facultad de Derecho, Ciencias . . UNIDAD SANTO SANTO CIENCIAS S
2.1.3 prqducaon cientifica de alta SIMANCAS 2.1.3.8 Administrativas y Sociales- revistas !ndexadas en Scopus 0 ACADEMICA | poMiNGo | poMiINGo ADMINISTRATIVAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025 :
calidad en cuartil Q1
Docentes SOCIALES
Incrementar la meta de DANIEL Publicaciones en Q1 de Scopus de la | NUumero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 2.1.3.9 | Facultad de Ciencias de la Salud revistas indexadas en Scopus 11 QUITO MATRIZ DE LA SALUD "EUGENIO | 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS . . . ACADEMICA B -
calidad Eugenio Espejo- Docentes en cuartil Q1 ESPEJO
Incrementar la meta de . Numero de publicaciones en
e e DANIEL 2.1.3.1 | Publicaciones en Q1 de Scopus de la . . UNIDAD FACULTAD DE S
2.1. . z . 1/2024 | 28/02/202
3 prqducaon cientifica de alta SIMANCAS 0 Facultad de Odontologia- Docentes revistas !ndexadas en Scopus 4 ACADEMICA QUITO MATRI ODONTOLOGIA 06/01/2024 | 28/02/2025 i
calidad en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 2131 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA S
2.1.3 | produccion cientifica de alta SIMANCAS ’ 1 "~ | Facultad de Medicina Veterinariay | revistas indexadas en Scopus 1.2 ACADEMICA QuITO MATRIZ VETERINARIA Y 06/01/2024 | 28/02/2025 )

calidad

Agronomia- Docentes

en cuartil Q1

AGRONOMIA




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Increme_n'tar _Ia m'e.ta de DANIEL 2131 Publicaciones en_0:1 de Scopus f:le la Nur.nero_de publicaciones en UNIDAD SANTO SANTO FACULTAD DE MEDICINA S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta Facultad de Medicina Veterinariay | revistas indexadas en Scopus 1 VETERINARIAY 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 2 . . ACADEMICA | DOMINGO | DOMINGO . -
calidad Agronomia- Docentes en cuartil Q1 AGRONOMIA
Incrementar la meta de DANIEL 2131 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Nimero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccion cientifica de alta “77"7 | Facultad de Gastronomia y Turismo- | revistas indexadas en Scopus 4 QUITO MATRIZ GASTRONOMICAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 3 . ACADEMICA -
calidad Docentes en cuartil Q1 TURISMO
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Nimero de publicaciones en )
e DANIEL 2.1.3.1 . L, , . . UNIDAD DIRECCION DE S
2.1.3 prc?ducmon cientifica de alta SIMANCAS 4 Direccion de Posgrado en Linea- revistas !ndexadas en Scopus 0 ACADEMICA QUITO MATRIZ POSGRADOS 06/01/2024 | 28/02/2025 i
calidad Docentes en cuartil Q1
Incrementar la meta de L Ndmero de publicaciones en FACULTAD DE CIENCIAS
e DANIEL 2.1.3.1 | Publ 1 ) . NIDAD
2.1.3 | produccion cientifica de alta 3.1 | Publicaciones en Q1 de Scopusde | | .o i devadas en Scopus 1 v QuIto MATRIZ | DE LA SALUD "EUGENIO | 06/01/2024 | 28/02/2025 |
. SIMANCAS 5 Posgrado Presencial- Docentes . ACADEMICA \ -
calidad en cuartil Q1 ESPEJO
Publicaciones en Q1 de Scopus del
Incrementar la meta de DANIEL 2131 Centro de Investigacion en Salud Numero de publicaciones en CENTRO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta """ | Publica y Epidemiologia Clinica, y revistas indexadas en Scopus 7 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL ] 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 6 . . . . INVESTIGACION -
calidad Oficinas Centro Asociado en cuartil Q1
COCHRANE, Ecuador (CISPEC)
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en
T DANIEL 2.1.3.1 . o . . 2 CENTRO DE S
2.1.3 | produccion cientifica de alta Centro de Investigacion Genéticay | revistas indexadas en Scopus 4 DIRECCION QuUITO OCCIDENTAL ) 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 7 L. . INVESTIGACION -
calidad Gendmica (CIGG) en cuartil Q1
Increme.nltar !a m,e.ta de DANIEL 2131 Publicaciones en Ql.de sFopus del Nur.nero‘de publicaciones en ) CENTRO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta del Centro de Investigacion revistas indexadas en Scopus 4 DIRECCION QuITO OCCIDENTAL ) 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 8 . ™ . INVESTIGACION -
calidad Biomédica (CENBIO) en cuartil Q1
Increme.nltar !a m,e.ta de DANIEL 2131 Publicaciones en‘O_l .dle Scopus del Nur.nero_de publicaciones en ) CENTRO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta Centro de Investigacion de revistas indexadas en Scopus 4 DIRECCION QuITO OCCIDENTAL ) 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 9 . . INVESTIGACION -
calidad Alimentos (CIAL) en cuartil Q1
Publicaciones en Q1 de Scopus del
Increme.nltar !a m,e.ta de DANIEL 2132 del Grupo.EsFudlos Cultgra[es en Nur.nero_de publicaciones en ) GRUPO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta Artes Audiovisuales & Disefio / revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO MATRIZ . 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 0 L L . INVESTIGACION -
calidad Cultural Studies in Audiovisual Arts | en cuartil Q1
& Design. (ECAD)
Incrementar la meta de DANIEL 2132 Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en GRUPO DE $
2.1.3 | produccidn cientifica de alta "7 | Grupo Narrativas espaciales y revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QuUITO MATRIZ . 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 1 L . INVESTIGACION -
calidad temporales (LL Liminal Lab) en cuartil Q1
Publicaciones en Q1 de Scopus del
113 | produrcion cientiics deata | DANEL | 2:13.2 | 000 et o8 s eotns mioradosenSeoms | 1| omecoon | aumo | waraz GRUPODE | o1 024 | 287022025 | *
= | SIMANCAS 2 ’ Y P INVESTIGACION -

calidad

Materiales de Construccion
(TCEMC)

en cuartil Q1




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Incrementar la meta de DANIEL 2132 Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en GRUPO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 77" | Grupo Centro de Investigacidn en revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL . 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 3 . . INVESTIGACION -
calidad Enfermedades Crénicas (CENIEC) en cuartil Q1
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus del Ndmero de publicaciones en
DU DANIEL 2.1.3.2 | Grupo de Estudio en Planificacion y . . b SANTO SANTO GRUPO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta SIMANCAS 4 | Desarrollo Inteligente del Territorio | <" 15t3s indexadas en Scopus 0 DIRECCION | h5minGo | DoMINGO INVESTIGACION 06/01/2024 1 28/02/2025 |
calidad en cuartil Q1
(GEPDIT)
Increme.n’tar !a m’e'ta de DANIEL 2132 Publicaciones en 'Q'l de Sfopus del Nur'nero'de publicaciones en ) GRUPO DE S
2.1.3 | produccion cientifica de alta Grupo de la Administracién revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO MATRIZ P 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 5 . A . INVESTIGACION -
calidad Empresarial y Publica (GADEP) en cuartil Q1
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en
S DANIEL 2.1.3.2 L - . . 9 SANTO SANTO GRUPO DE $
2.1.3 prqducuon cientifica de alta SIMANCAS 6 Grupo devla Adr{\m.lstrauon revistas !ndexadas en Scopus 0 DIRECCION poMINGo | DomINGo INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 | |
calidad Empresarial y Publica (GADEP) en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 2132 Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en GRUPO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 727" | Grupo de Investigacion de Energia revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO MATRIZ L 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 7 . . INVESTIGACION -
calidad Minas y Agua (GIEMA) en cuartil Q1
Publicaciones en Q1 de Scopus del , L
Incrementar la meta de DANIEL 2.1.3.2 | Grupo de Investigacion y Numero de publicaciones en GRUPO DE S
2.1.3 prqducuon cientifica de alta SIMANCAS 3 Consultoria de Sistemnas de revistas !ndexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO MATRIZ INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 :
calidad . en cuartil Q1
Ingenieria (GICSI)
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus del Numero de publicaciones en
e P T DANIEL 2.1.3.2 | Grupo de Investigacién y . . p SANTO SANTO GRUPO DE S
2.1.3 prqducaon cientifica de alta SIMANCAS 9 Consultoria de Sistemas de revistas !ndexadas en Scopus 0 DIRECCION pomINGo | bomINGo INVESTIGACION 06/01/2024 | 28/02/2025 i
calidad L en cuartil Q1
Ingenieria (GICSI)
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en GRUPO DE $
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 77 | Grupo de Investigacién en revistas indexadas en Scopus 0 DIRECCION QUITO MATRIZ . 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 0 , . . INVESTIGACION -
calidad Vehiculos Eléctricos - GIIVE en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 21323 Publicaciones en Q1 de Scopus del | Numero de publicaciones en GRUPO DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 777 1 Grupo de Investigacion Sistema revistas indexadas en Scopus 1 DIRECCION QUITO MATRIZ . 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 1 . . INVESTIGACION -
calidad Turistico (GIST) en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | NUumero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS $
2.1.3 | produccidn cientifica de alta 7" | Facultad de Ciencias de la Ingenieria | revistas indexadas en Scopus 4 QUITO MATRIZ DE LA INGENIERIA E 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 2 . . . ACADEMICA -
calidad e Industria - Invitados en cuartil Q1 INDUSTRIAS
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta SIMANCAS ’ 3 ™ | Facultad de Arquitectura y revistas indexadas en Scopus 15 ACADEMICA QUITO MATRIZ ARQUITECTURAY 06/01/2024 | 28/02/2025 )
calidad Urbanismo- Invitados en cuartil Q1 URBANISMO
LTAD DE DERE
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | NUumero de publicaciones en UNIDAD FACU TﬁIENCIASR CHO, $
2.1.3 | produccidn cientifica de alta SIMANCAS 4 Facultad de Derecho, Ciencias revistas indexadas en Scopus 6 ACADEMICA QuITO MATRIZ ADMINISTRATIVAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025 :

calidad

Administrativas y Sociales- Invitados

en cuartil Q1

SOCIALES




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta "7 | Facultad de Ciencias de la Salud revistas indexadas en Scopus 5 QuITO MATRIZ DE LA SALUD "EUGENIO | 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 5 . . . . ACADEMICA B -
calidad Eugenio Espejo- Invitados en cuartil Q1 ESPEJO
Incrementar la meta de L Ndmero de publicaciones en
DU DANIEL 2.1.3.3 | Publicaciones en Q1 de Scopus de la . . UNIDAD FACULTAD DE S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta SIMANCAS 6 | Facultad de Odontologia- Invitados | "<"15t3S indexadas en Scopus 0 acaDEMICA | QUITO MATRIZ ODONTOLOGIA 06/01/2024 1 28/02/2025 |
calidad en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccion cientifica de alta 27" | Facultad de Gastronomia y Turismo- | revistas indexadas en Scopus 3 QUITO MATRIZ GASTRONOMICAS Y 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 7 . . ACADEMICA -
calidad Invitados en cuartil Q1 TURISMO
Incrementar la meta de Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Nimero de publicaciones en .
S DANIEL 2133 . L. , . . UNIDAD DIRECCION DE S
2.1.3 prqducuon cientifica de alta SIMANCAS 3 Dlrgccmn de Posgrado en Linea- revistas !ndexadas en Scopus 0 ACADEMICA QUITO MATRIZ POSGRADOS 06/01/2024 | 28/02/2025 )
calidad Invitados en cuartil Q1
Incrementar la meta de DANIEL 2133 Publicaciones en Q1 de Scopus de la | Numero de publicaciones en UNIDAD FACULTAD DE CIENCIAS S
2.1.3 | produccidn cientifica de alta """ | Direccion de Posgrado Presencial- revistas indexadas en Scopus 0 QUITO MATRIZ DE LA SALUD "EUGENIO | 06/01/2024 | 28/02/2025
. SIMANCAS 9 ) . ACADEMICA : -
calidad Invitados en cuartil Q1 ESPEJO
Elaborar la Actualizacidon de la
normativa de participacion de
Aumentjd,r la jcasa,t?e DANIEL !nvestlga.dores en congresos . .Norm.'.sltlva de participacion de DIRECCION DE S
2.1.4 | produccion cientifica en 2.1.4.1 | internacionales para que considere | investigadores en congresos 1 INSTITUCIONAL . 30/10/2024 | 20/12/2024
L . SIMANCAS . . . . . INVESTIGACION -
colaboracién internacional un minimo de investigadores y la internacionales
obtencién de contactos o redes
para publicaciones en colaboracidn
Aprobacidn de la Actualizacion la
normativa de participacion de
Aumentélr la jcasa,c.ie DANIEL !nvestlgafdores en congresos ‘ _l\lorm:.;\tlva de participacion de DIRECCION DE S
2.1.4 | produccidn cientifica en 2.1.4.2 | internacionales, para que considere | investigadores en congresos 1 INSTITUCIONAL 2 20/12/2024 | 07/02/2025
L . SIMANCAS . . . . . INVESTIGACION -
colaboracidn internacional un minimo de investigadores y la internacionales
obtencion de contactos o redes
para publicaciones en colaboracion
Aumentélr la _tasalc#e DANIEL Souallz_ar. la n.?rmatlva actualizada _Norma.mva de participacion de DIRECCION DE S
2.1.4 | produccidn cientifica en 2.1.4.3 | de participacion en congresos investigadores en congresos 1 INSTITUCIONAL . 07/02/2025 | 21/02/2025
L . SIMANCAS . . . . INVESTIGACION -
colaboracidn internacional internacionales internacionales
2.1.4 Afontzii:z?gr:acit::\:ig:a en DANIEL 2144 Efrk:iocza:ggndeenczg\rzofgstco):a e g:?r\:\cl)::ttiogcai:ree:::lc'paCIon 1 INSTITUCIONAL DIRECCION DE 07/02/2025 | 21/02/2025 3
Sl 1 n e . SIMANCAS S | participa 8 & : INVESTIGACION ;
colaboracidn internacional internacionales congresos internacionales
. Elaboracion de proyectos para . <
Aplicar a fondos externos de DANIEL . § o Proyectos para convocatorias DIRECCION DE S
2.1.5 investigacion SIMANCAS 2.1.5.1 | convocatorias de financiamiento 2 financiamiento Externo 6 INSTITUCIONAL INVESTIGACION 30/10/2024 | 25/03/2025 | |

externo




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Establecer la unidad encargada de
Gestionar los fondos DANIEL la gestion de fondos externos Informe de determinacion de DIRECCION DE S
2.16 externos de investigacién SIMANCAS 2161 nacionales e internacionales de la unidad encargada ! INSTITUCIONAL INVESTIGACION 30/10/2024 | 28/02/2025 | _
investigacion
Realizar una induccién a
. investigadores sobre escritura de p
216 Sfi:igi;'g?:\?::?sadén Slﬁm\:i;s 2.1.6.2 | proyectos cientificos para obtener | Porcentaje de ejecucion 100% | DIRECCION QuITo MATRIZ IE{/REESCT?g\éI%E\I 06/01/2024 | 25/03/2025 _$
& fondos externos nacionales e
internacionales
Realizar una induccién a
. investigadores sobre escritura de .
Gestionar los fondos DANIEL . . . ., o P SANTO SANTO DIRECCION DE S
2.1.6 externos de investigacion SIMANCAS 2.1.6.3 fgszzztgjtzfnn;;f::csigs;?ecs)t;tener Porcentaje de ejecucidn 100% DIRECCION poMINGo | bomINGo INVESTIGACION 06/01/2024 | 25/03/2025 | |
internacionales
. Realizar una induccién sobre .
2.16 Sfi:igi:g?:::i?sadén SIII:\)/I/-\ANI\:(EZIAS 2.1.6.4 | relacionamiento con redes para Porcentaje de ejecucion 100% | DIRECCION QuITo MATRIZ II'\DI{/REESCTT'G(i\'\éI%E 03/02/2025 | 17/02/2025 _S
¢ obtener fondos para investigacion
Realizar una induccion sobre .
Gestionar los fondos DANIEL . . . . . o P SANTO SANTO DIRECCION DE S
2.1.6 T SIMANCAS 2.1.6.5 | relacionamiento con .redes .par:? , Porcentaje de ejecucion 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO INVESTIGACION 03/02/2025 | 17/02/2025 i
obtener fondos para investigacion
Elaborar el cronograma de
eforr o capeiod s vt
221 Z:a_ondt‘lff?:f;eylsz'c'enc'a SIE/&N,\:E;S 2.2.1.1 | mejores revistas indexadas de alto | Cronograma aprobado 100% | INSTITUCIONAL IE{/REECTT('SC:\éI%E 04/10/2024 | 31/10/2024 _S
investizadores impacto, revistas de acceso abierto
€ y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(SDG)
Ejecutar el taller de capacitacién a
Mejorar la capacidad de investigadores en temas de
produccién y eficiencia DANIEL eleccidn de mejores revistas . . ., P DIRECCION DE S
2.2.1 e 22.1.2 |, . . P 1009 DIRECCION IT MATRIZ i 18/11/2024 | 22/11/2024
cientifica de los SIMANCAS indexadas de alto impacto, revistas orcentaje de ejecucion 00% caio QuITo INVESTIGACION 8/11/20 /11/20 -
investigadores de acceso abierto Y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (SDG)
Ejecutar el taller de capacitacién a
Mejorar la capacidad de investigadores en temas de
produccién y eficiencia DANIEL eleccidon de mejores revistas . . ., P SANTO SANTO DIRECCION DE S
2.2.1 e 2213 (. . . Y <
cientifica de los SIMANCAS 3 indexadas de alto impacto, revistas Porcentaje de ejecucion 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO INVESTIGACION 18/11/2024 | 22/11/2024 -

investigadores

de acceso abierto Y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (SDG)




Cod.

Ll DESCRIPCION OCP RESPONSABLE | ACTI DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT META NIVEL D,E SEDE CAMPUS UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Mejorar la capacidad de Realizar una induccion a
2.2.1 Z;ondt:,‘f?ccéogeylsz'c'e”c'a amer\:E:;s 2.2.14 ;’J’sl?z'ag;:s;isysgggli 'c'i‘ierazgo " | Porcentaje de ejecucion 100% | DIRECCION QuITo MATRIZ III\DI{;{EES?I'?GOA’;I%IIE\I 11/11/2024 | 15/11/2024 _$
investigadores investigadores
Mejorar la capacidad de Realizar una induccidén a
produccidn y eficiencia DANIEL investigadores sobre el liderazgo en . . L, P SANTO SANTO DIRECCION DE S
S| G e os sIMANCAS | 221 | publicaciones y perfiles de Porcentaje de ejecucion 100% | DIRECCION | ho\iNGO | DOMINGO INVESTIGACION 11/11/2024 | 15/11/2024 |
investigadores investigadores
Instrumentos de medicion
Ejecutar el plan de mejora Revisar/elaborar los instrumentos para aplicar la encuesta de
del afio 2024 para de medicion para aplicar la satisfaccion percibida a los
3.1.1 |incrementar la satisfaccion JAVIER VIVANCO | 3.1.1.1 | encuesta de satisfaccidn a los estudiantes de grado y 100% | INSTITUCIONAL BIENESTAR ESTUDIANTIL | 01/10/2024 | 29/11/2024 ?
general de los estudiantes de estudiantes de grado y posgrado en | posgrado en todas sus )
grado y posgrado todas sus modalidades y sedes. modalidades y sedes,
aprobados
Porcentaje de aplicacion de
Ejecutar el plan de mejora Aplicar los instrumentos de las encuestas por unidad
del afo 2024 para medicidn para realizar la encuesta académica, cumpliendo con $
3.1.1 | incrementar la satisfaccién JAVIER VIVANCO | 3.1.1.2 | de satisfaccion a los estudiantes de | el tamafio minimo de la 100% DIRECCION QuUITO BIENESTAR ESTUDIANTIL | 02/12/2024 | 14/01/2025
general de los estudiantes de grado y posgrado en todas sus muestra y teniendo en cuenta )
grado y posgrado modalidades. carrera-sede/programa-sede
como unidad académica.
Porcentaje de aplicacion de
Ejecutar el plan de mejora Aplicar los instrumentos de las encuestas por unidad
del afio 2024 para medicidn para realizar la encuesta | académica, cumpliendo con ) SANTO BINESTAR S
3.1.1 | incrementar la satisfaccién JAVIER VIVANCO | 3.1.1.3 | de satisfaccion a los estudiantes de | el tamafio minimo de la 100% DIRECCION 30/07/2024 | 30/08/2024
. . DOMINGO UNIVERSITARIO -
general de los estudiantes de grado y posgrado en todas sus muestra y teniendo en cuenta
grado y posgrado modalidades. carrera-sede/programa-sede
como unidad académica.
Ejecutar el plan de mejora Realizar el anélisis de resultados y Plan de mejoras por campus
del afo 2024 para elaborar un plan de mejoras por para incrementar la BINESTAR S
3.1.1 | incrementar la satisfaccién JAVIER VIVANCO | 3.1.1.4 | campus para incrementar la satisfaccion percibida de los 100% | INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO 01/09/2024 | 30/09/2024 )
general de los estudiantes de satisfaccion general de los estudiantes de grado y
grado y posgrado estudiantes de grado y posgrado. posgrado, aprobado.
EJecuNtar L REC TS e . . Porcentaje de ejecucion del
del afio 2024 para Ejecutar el plan de mejoras de lan d . d do al $
3.1.1 |incrementar la satisfaccion | JAVIER VIVANCO | 3.1.1.5 | acuerdo al cronograma establecido | P o Cc meloras@eacuerdoat iy an0 | pRECCION QuITo BIENESTAR ESTUDIANTIL | 24/01/2025 | 06/03/2025

general de los estudiantes de
grado y posgrado

en el POA 2024.

cronograma aprobado para el
POA 2024.




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Ejecutar el plan de mejora . . L
del afo 2024 para Ejecutar el plan de mejoras de Porcentaje de ejecucion del
3.1.1 |incrementar la satisfaccion | JAVIER VIVANCO | 3.1.1.6 | acuerdo al cronograma establecido | P2 d€ mejorasdeacuerdoal | po0 | ey SANTO BINESTAR 24/01/2025 | 06/03/2025 | *
. cronograma aprobado para el DOMINGO UNIVERSITARIO
general de los estudiantes de en el POA 2024.
POA 2024.
grado y posgrado
Ejecutar el plan de mejora L,
. . . Instrumentos de medicidn
para incrementar la Revisar/elaborar los instrumentos para aplicar la encuesta de
satisfaccion general del DIEGO de medicion para aplicar la . - - o BIENESTAR DOCENTE Y S
=2 personal docente y MALDONADO 3.2.11 encuesta de satisfaccion general del satisfaccion percibida al 100% | INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 28/10/2024 | 20/12/2024
- . e . personal docente y
administrativo, de acuerdo al personal docente y administrativo. administrativo. aprobados
cronograma del POA 2024 »ap ’
. . Porcentaje de aplicacidn de
Ejecutar el plan de mejora .
. . . las encuestas por unidad
para incrementar la Aplicar los instrumentos de académica y administrativa
satisfaccion general del DIEGO medicidn para realizar la encuesta . L o . BIENESTAR DOCENTE Y S
3.2.1 personal docente y MALDONADO 3212 de satisfaccion general al personal cu’m.pllendo con el tamafio 100% DIRECCION QuIiTo ADMINISTRATIVO 28/10/2024 | 31/3/2025 |
.. . e . minimo de la muestray
administrativo, de acuerdo al docente y administrativo. .
teniendo en cuenta carrera-
cronograma del POA 2024 . -
sede / direccion-sede.
. . Porcentaje de aplicacion de
Ejecutar el plan de mejora .
. . . las encuestas por unidad
para incrementar la Aplicar los instrumentos de académica y administrativa
satisfaccion general del DIEGO medicién para realizar la encuesta . L 0 [ SANTO BINESTAR S
3.2.1 personal docente y MALDONADO 3.2.13 de satisfaccidn general al personal cu’m'pllendo con el tamafio 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 -
. . e . minimo de la muestra 'y
administrativo, de acuerdo al docente y administrativo. .
teniendo en cuenta carrera-
cronograma del POA 2024 . s,
sede / direccién-sede.
EJecuAtar el plan de mejora Realizar el analisis de resultados y Plan de mejoras por campus
PRI G £l elaborar un plan de mejoras por para incrementar la
satisfaccion general del DIEGO . . o - o BINESTAR $
3.21 J— S— MALDONADO 3.2.1.4 campus p?ra incrementar la satisfaccion percibida del 100% | INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 i
- . satisfaccion general del personal personal docente y
administrativo, de acuerdo al docente y administrativo administrativo, aprobado
cronograma del POA 2024 y ) »ap
P - - — I
Ejecutar el plan de mejora Ejecutar el plan de mejoras para orcentaje .de ejecucion de
. . ) ., plan de mejoras para
para incrementar la incrementar la satisfaccion general incrementar la satisfaccion
satisfaccion general del DIEGO del personal docente y . . L BIENESTAR DOCENTE Y S
S personal docente y MALDONADO 3.2.15 administrativo, de acuerdo al percibida del po-ar.sonal_ 100% DIRECCION QuITo ADMINISTRATIVO 28/10/2024 | 31/3/2025 -
- . . docente y administrativo, de
administrativo, de acuerdo al cronograma establecido en el POA acuerdo al cronograma
202 2024.
cronograma del POA 2024 024 aprobado para el POA 2024.
. . . . Porcentaje de ejecucion del
Ejecutar el plan de mejora Ejecutar el plan de mejoras para plan de mejoras para
para incrementar la DIEGO incrementar la satisfaccion general | . . ., . . SANTO BINESTAR S
S satisfaccion general del MALDONADO 3.2.16 del personal docente y incrementar la satisfaccion 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 -

personal docente y

administrativo, de acuerdo al

percibida del personal
docente y administrativo, de




Cod.

Ll DESCRIPCION OCP RESPONSABLE | ACTI DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT META NIVEL D,E SEDE CAMPUS UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
administrativo, de acuerdo al cronograma establecido en el POA | acuerdo al cronograma
cronograma del POA 2024 2024. aprobado para el POA 2024.
Ejecutar el plan de mejora Establecer la agenda de Agenda de capacitaciones y
para incrementar el buen DIEGO capacitaciones y talleres para talleres para incrementar el BINESTAR S
3.22 ambiente laboral y cultura MALDONADO 3221 incrementar el buen ambiente buen ambiente laboral y 100% | INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 |
organizacional laboral y cultura organizacional cultura organizacional
IR AR :nbejora 0 | Porcentaje del personal S
para incrementar el buen DIEG Ejecutar las capacitaciones . .. P BINESTAR
3.2.2 ambiente laboral y cultura MALDONADO 3.2.22 planteadas en la agenda ObjetIYO que participa en las 100% DIRECCION QuITo UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 -
R capacitaciones
organizacional
FEEIREACICE :nbejora | Porcentaje del personal S
para incrementar el buen DIEGO Ejecutar las capacitaciones L .. . SANTO BINESTAR
3.2.2 ambiente laboral y cultura MALDONADO 3.2.23 planteadas en la agenda ObjetIYO que participa en las 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 28/10/2024 | 31/3/2025 -
R capacitaciones
organizacional
Ejecutar el plan de mejora . DIRECCION GENERAL
para incrementar el buen DIEGO Ejecutar los talleres planteados en Po.rce‘ntaje del pe.rs_onal p ADMINISTRATIVA, S
3.2.2 e e e MALDONADO 3.2.24 la agenda objetivo que participa en 100% DIRECCION QUITO FINANCIERA Y DE 07/01/2024 | 31/3/2025 )
o ——— talleres GESTION DE TALENTO
HUMANO
Ejecutar el plan de mejora Porcentaje del personal D,IARDEl\Cllfll\l?sl\'lrgAETNIE/RAAL
322 S:;;”nctr:gsgtzlrye'cmi:a " ALDE')ZGN(ZD o |3225 Eeacg”::;;“ talleres planteadosen | -1 que participa en 100% | DIRECCION Déﬁ/l'\m?s o FINANCIERAY DE | 07/01/2024 | 31/3/2025 _S
e talleres GESTION DE TALENTO
HUMANO
Ejecutar el plan de mejora DIRECCION GENERAL
para incrementar el buen DIEGO Realizar un analisis de clima laboral . ADMINISTRATIVA, S
3.2.2 e e O MALDONADO 3.2.2.6 actual Analisis realizado 100% INSTITUCIONAL FINANCIERA Y DE 07/01/2024 | 31/3/2025 )
e GESTION DE TALENTO
HUMANO
Ejecutar el plan de mejora DIRECCION GENERAL
para incrementar el buen DIEGO Crear el plan de mejoras de clima Plan de mejoras del campus . ADMINISTRATIVA, S
3.2.2 ambiente laboral y cultura MALDONADO 3.2.2.7 laboral para mejorar el clima laboral S DIRECCION QuITo FINA)NCIERA Y DE 16/07/2024 | 31/3/2025 |
e GESTION DE TALENTO
HUMANO
Ejecutar el plan de mejora DIRECCION GENERAL
399 para incrementar el buen DIEGO 3228 Crear el plan de mejoras de clima Plan de mejoras por campus 1 DIRECCION SANTO AFIIJNI\XII{I\I(IITIIRR::(I\IQ?E’ 16/07/2024 | 31/3/2025 S
" | ambiente laboral y cultura MALDONADO 7 | laboral para mejorar el clima laboral DOMINGO 107/ 13/ -

organizacional

GESTION DE TALENTO
HUMANO




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
DIRECCION GENERAL
Ejecutar el plan de mejora
para incrementar el buen DIEGO Ejecutar el plan de mejoras de clima | Porcentaje del plan de ) ADMINISTRATIVA, S
3.2.2 ambiente laboral v cultura MALDONADO 3.2.29 laboral meioras eiecutado 100% DIRECCION QUITO FINANCIERA'Y DE 16/07/2024 | 31/3/2025 )
e o U joras € GESTION DE TALENTO
< HUMANO
Ejecutar el plan de mejora DLRDEISICI:\I?S’\_I”C:AE:E):AL
322 para_incrementar el buen DIEGO 3.2.2.1 | Ejecutar el plan de mejoras de clima Por_centaj? del plan de 100% DIRECCION SANTO EINANCIERA Y DE, 16/07/2024 | 31/3/2025 S
ernz:eir;;iilc?:;ral y cultura MALDONADO 0 laboral mejoras ejecutado DOMINGO GESTION DE TALENTO -
g HUMANO
IR U LRSI Cuantificar el porcentaje de S
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.1 desercion or?’actor idJentificado Porcentaje de avance 100% DIRECCION QUITO BIENESTAR ESTUDIANTIL | 30/09/2024 | 30/11/2024 )
desercion de estudiantes P
Realizar un diagnéstico de . .
fi | . ANT BINESTAR
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.2 g:s;tc'l';:Lir‘;:::z:fjjeen::ca 4o |Porcentaje de avance 100% | DIRECCION D;MINZ o UNIVER;IT ARIO 30/09/2024 | 30/11/2024 _$
desercion de estudiantes
IR U LRSI Establecer los porcentajes de S
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.3 meiora por caga factorJidentificado Porcentaje de avance 100% DIRECCION QUITO BIENESTAR ESTUDIANTIL | 02/12/2024 | 20/12/2024 )
desercion de estudiantes ) P
Realizar un diagnéstico de .
o Establecer los porcentajes de . o . SANTO BINESTAR S
3.3.1 |los fac’fc?res que Incllden enla | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.4 mejora por cada factor identificado Porcentaje de avance 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 02/12/2024 | 20/12/2024 i
desercion de estudiantes
Realizar un diagnéstico de Elaborar el plan de mejoras para $
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.5 | cada factor identificado en funcion | Plan de mejoras establecido 100% DIRECCION QUITO BIENESTAR ESTUDIANTIL | 02/01/2025 | 17/01/2025 i
desercion de estudiantes de la meta planteada
Realizar un diagnéstico de Elaborar el plan de mejoras para SANTO BINESTAR S
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.6 | cada factor identificado en funciéon | Plan de mejoras establecido 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 02/01/2025 | 17/01/2025 i
desercion de estudiantes de la meta planteada
Realizar un diagnéstico de E;edcau::;i)lrﬁldaenn?iii:;ZJ:reisf':tjjircaién Porcentaje del plan de S
3.3.1 | los factores que inciden en la | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.7 de la meta planteada, de acuerdo al | mejoras ijecut;)do 100% DIRECCION QUITO BIENESTAR ESTUDIANTIL | 20/01/2025 | 28/03/2025 .
desercion de estudiantes POA 2024
Reelir u dlads e i Ejecutar el plan de mejoras para
. cada factor identificado en funciéon | Porcentaje del plan de . . SANTO BINESTAR S
3.3.1 |los fac'fc’)res que |nc.|den enla | JAVIER VIVANCO | 3.3.1.8 de la meta planteada, de acuerdo al | mejoras ejecutado 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 20/01/2025 | 28/03/2025 :
desercion de estudiantes
POA 2024
RE?l'IZ.ar un diagndsticoy Aplicar un examen diagndstico a Porcentaje de estudiantes CENTRO DE
andlisis del proceso de estudiantes nuevos que valore nuevos matriculados que han EVALUACION E S
3.3.2 | tutorias a estudiantes que JAVIER VIVANCO | 3.3.2.1 . 9 . 9 100% DIRECCION QUITO . 01/04/2024 | 18/12/2024
SR UL 0 (756 competencias generales y rendido el examen INNOVACION -
especificas de cada carrera diagnéstico EDUCATIVA

satisfactoria en el examen




Cod.
OCP

DESCRIPCION OCP

RESPONSABLE
ocCpP

Cod.
ACTI
VIDA

DESCRIPCION ACTIVIDAD

INDICADOR ACT

META
ACT

NIVEL DE
EJECUCION

SEDE

CAMPUS

UNIDAD
RESPOSANBLE

FECHA
INICIO

FIN
FECHA

PRESUPU
ESTO
ACT

diagnostico o en su
desempeno académico
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia

3.3.2

Realizar un diagnédstico y
andlisis del proceso de
tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco
satisfactoria en el examen
diagnostico o en su
desempeno académico
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia

JAVIER VIVANCO

3.3.2.2

Aplicar un examen diagndstico a
estudiantes nuevos que valore
competencias generales y
especificas de cada carrera

Porcentaje de estudiantes
nuevos matriculados que han
rendido el examen
diagndstico

100%

DIRECCION

SANTO
DOMINGO

CENTRO DE
EVALUACION E
INNOVACION
EDUCATIVA

01/04/2024

18/12/2024

3.3.2

Realizar un diagnodstico y
analisis del proceso de
tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco
satisfactoria en el examen
diagnostico o en su
desempeio académico
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia

JAVIER VIVANCO

3.3.23

Implementar el sistema de tutorias
en funcion del examen diagndstico
para estudiantes nuevos

Porcentaje de estudiantes
nuevos matriculados que
requieren tutorias y son
ingresados al sistema de
tutorias

100%

INSTITUCIONAL

BIENESTAR ESTUDIANTIL

16/09/2024

22/11/2024

3.3.2

Realizar un diagnéstico y
andlisis del proceso de
tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco
satisfactoria en el examen
diagnéstico o en su
desempeio académico
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia

JAVIER VIVANCO

3.3.24

Ejecutar el sistema de tutorias en
funcién del examen diagndstico
para estudiantes nuevos

Porcentaje de estudiantes
antiguos que requieren
tutorias y aprobaron la
asignatura

80%

DIRECCION

QUITO

BIENESTAR ESTUDIANTIL

25/11/2024

28/03/2025

3.3.2

Realizar un diagndstico y
andlisis del proceso de
tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco
satisfactoria en el examen
diagnodstico o en su
desempeno académico
durante el PAO, para

JAVIER VIVANCO

3.3.25

Ejecutar el sistema de tutorias en
funcién del examen diagndstico
para estudiantes nuevos

Porcentaje de estudiantes
antiguos que requieren
tutorias y aprobaron la
asignatura

80%

DIRECCION

SANTO
DOMINGO

BIENESTAR ESTUDIANTIL

25/11/2024

28/03/2025




Cod.

Ll DESCRIPCION OCP RESPONSABLE | ACTI DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT META NIVEL D,E SEDE CAMPUS UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
ocCP ocCpP VIDA ACT | EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT

actualizar su estructura y

mejorar su eficiencia

Realizar un diagnéstico y

andlisis del proceso de

tutorias a estudiantes que Porcentaje de estudiantes

obtienen una nota poco Identificar a los estudiantes antiguos que requieren
3.3, |SAtisfactoriaenelexamen |\ eo vy anCo | 3.3.2.6 | 2N1BUOS Que obtienen unanota | tutorias respecto del totalde | oo | ppeccigy QuITo BIENESTAR ESTUDIANTIL | 13/11/2024 | 04/03/2025 | °

diagnéstico o en su poco satisfactoria en su desempefio | estudiantes que obtienen una -

desempeno académico académico nota poco satisfactoria en su

durante el PAO, para desempefio académico

actualizar su estructura y

mejorar su eficiencia

Realizar un diagnédstico y

analisis del proceso de

tutorias a estudiantes que Porcentaje de estudiantes

obtienen una nota poco Identificar a los estudiantes antiguos que requieren

satisfactoria en el examen antiguos que obtienen una nota tutorias respecto del total de P SANTO BINESTAR S
3.32 diagndstico o en su JAVIER VIVANCO | 3.3.2.7 poco satisfactoria en su desempefio | estudiantes que obtienen una 100% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 13/11/2024 | 04/03/2025 -

desempeno académico académico nota poco satisfactoria en su

durante el PAO, para desempefio académico

actualizar su estructura y

mejorar su eficiencia

Realizar un diagnéstico y

analisis del proceso de

tutgrlas I e Porcentaje de estudiantes

obtienen una nota poco . , .

satisfactoria en el examen Implementar el sistema de tutorias | nuevos antiguos que $
3.3.2 Ay JAVIER VIVANCO | 3.3.2.8 | para estudiantes antiguos que requieren tutorias y son 100% INSTITUCIONAL BIENESTAR ESTUDIANTIL | 16/09/2024 | 21/02/2025

o o requieren tutorias integrados al sistema de

desempeiio académico tutoras

durante el PAO, para

actualizar su estructura y

mejorar su eficiencia

Realizar un diagnéstico y

andlisis del proceso de

tutorias a estudiantes que

obtienen una nota poco Porcentaje de estudiantes
3.3, |SAtisfactoriaenelexamen |\ 0\ anco | 3.3.2.9 | FIeCUtar el proceso de tutorfas para | antiguos que requieren 80% DIRECCION QuITo BIENESTAR ESTUDIANTIL | 14/10/2024 | 07/03/2025 | °

diagnéstico o en su
desempeno académico
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia

estudiantes antiguos

tutorias y aprobaron la
asignatura




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Realizar un diagndstico y
andlisis del proceso de
tutorias a estudiantes que
obtienen una nota poco Porcentaje de estudiantes
satisfactoria en el examen 3.3.2.1 | Ejecutar el proceso de tutorias para | antiguos que requieren o . SANTO BINESTAR S
3.32 diagnostico o en su JAVIER VIVANCO 0 estudiantes antiguos tutorias y aprobaron la 80% DIRECCION DOMINGO UNIVERSITARIO 14/10/2024 | 07/03/2025 -
desempeno académico asignatura
durante el PAO, para
actualizar su estructura y
mejorar su eficiencia
Ejecutar la agenda para
incrementar la participacion . . -
activa de los estudiantes de R:?tlilziarailic'c)jrlmaggc:sttljgigstljs o DIRECCION DE GESTION s
3.4.1 | tercer nivel de grado MONICA POZO |3.4.1.1 P . P . . Diagn0stico realizado 100% DIRECCION QUITO ARTISTICA, CULTURALY | 06/05/2024 | 12/07/2024
- actividades deportivas, recreativas, -
participantes en eventos L. DEPORTIVA
. . artisticas y culturales
deportivos, recreativos,
artisticos y culturales
Ejecutar la agenda para
incrementar la participacion . . P
activa de los estudiantes de R:ft'i'ziarai'i;'qaggzs:t'jgi:stfs o SANTO DIRECCION DE GESTION :
3.4.1 | tercer nivel de grado MONICA POZO | 3.4.1.2 P . P . . Diagnéstico realizado 100% DIRECCION ARTISTICA, CULTURALY | 06/05/2024 | 12/07/2024
L. actividades deportivas, recreativas, DOMINGO -
participantes en eventos . DEPORTIVA
. . artisticas y culturales
deportivos, recreativos,
artisticos y culturales
Ejecutar la agenda para
incrementar la participacion Establecer las metas de Agenda de eventos
activa de los estudiantes de articipacién de estudiantes en deportivos, recreativos, DIRECCION DE GESTION $
3.4.1 | tercer nivel de grado MONICA POZO |3.4.1.3 P . P . . artisticos y culturales que 100% DIRECCION QUITO ARTISTICA, CULTURALY | 15/07/2024 | 26/07/2024
- actividades deportivas, recreativas, . . -
participantes en eventos . permita cumplir las metas DEPORTIVA
. . artisticas y culturales .
deportivos, recreativos, establecidas
artisticos y culturales
Ejecutar la agenda para
incrementar la participacion Establecer las metas de Agenda de eventos eventos
activa de los estudiantes de articipacién de estudiantes en deportivos, recreativos, SANTO DIRECCION DE GESTION S
3.4.1 | tercer nivel de grado MONICA POZO |3.4.1.4 P . P . . artisticos y culturales que 100% DIRECCION ARTISTICA, CULTURALY | 15/07/2024 | 26/07/2024
L. actividades deportivas, recreativas, . . DOMINGO -
participantes en eventos . permita cumplir las metas DEPORTIVA
. . artisticas y culturales .
deportivos, recreativos, establecidas
artisticos y culturales
FREE T GRS Porcentaje de eventos
incrementar la participacion Ejecutar la agenda de eventos eventos (Jje ortivos DIRECCION DE GESTION S
3.4.1 | activa de los estudiantes de MONICA POZO | 3.4.1.5 | deportivos, recreativos, artisticos y P ! 100% DIRECCION QUITO ARTISTICA, CULTURALY | 29/07/2024 | 20/12/2024

tercer nivel de grado
participantes en eventos

culturales, de acuerdo al POA 2024

recreativos, artisticos y
culturales ejecutados

DEPORTIVA




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
deportivos, recreativos,
artisticos y culturales
Ejecutar la agenda para
incrementar la participacion Porcentaie de eventos
activa de los estudiantes de Ejecutar la agenda de eventos eventos (Jje ortivos SANTO DIRECCION DE GESTION S
3.4.1 | tercer nivel de grado MONICA POZO |3.4.1.6 deportivos, recreativos, artisticos y recreativospartistic:)s 100% DIRECCION DOMINGO ARTISTICA, CULTURALY | 29/07/2024 | 20/12/2024 )
participantes en eventos culturales, de acuerdo al POA 2024 ¢ y DEPORTIVA
. . culturales ejecutados
deportivos, recreativos,
artisticos y culturales
- Documento con la oferta de .
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead T_SA-Ir_iﬁy 41.1.1 Df;‘lr;!ri?azferta de carrerasy carreras y programas definido | 100% | INSTITUCIONAL CO%E%'?:;TON 06/05/2024 | 10/05/2024 _$
prog por sede y campus
Documento con el perfil
. . ESTEBAN Defln'lr el segmentp de publico souoec’on'omlco, demografico ) DIRECCION DE S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 4.1.1.2 | objetivo que requiere la oferta y académico por carreray 100% DIRECCION QUITO MERCADEO 10/06/2024 | 14/06/2024 | -
académica por carreray programa | programa y sus canales de
difusion
Documento con el perfil
. . ESTEBAN Defln'lr el segmentp de publico souoec’on'omlco, demografico ) ) DIRECCION DE S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 4.1.1.3 | objetivo que requiere la oferta y académico por carreray 100% DIRECCION QUITO MANABI MERCADEO 10/06/2024 | 14/06/2024 i
académica por carreray programa | programa y sus canales de
difusion
Documento con el perfil
Definir el segmento de publico socioeconémico, demografico )
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead Ii[i?\':‘;l 4.1.1.4 | objetivo que requiere la oferta y académico por carreray 100% DIRECCION D(S)ﬁ/ll\:-ll\-lgo DII\EEEEIA?DNEODE 10/06/2024 | 14/06/2024 _S
académica por carreray programa | programa y sus canales de
difusion
, Documento con las metas de .
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead ELZTLE\?\;\E 4115 F:tffslgzeror:i;?:e‘:: ma:;uc:;l;: matricula e ingresos por 100% DIRECCION QUITO CO%R'SQON 13/05/2024 | 17/05/2024 _S
g P y prog carreray programa
, Documento con las metas de .
ESTEB. E . . D
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LiTL A“’/TE 4.1.16 .nStf:s'iieLTf;?fe‘:i mart;'c:‘;;z matricula e ingresos por 100% | DIRECCION | QUITO | MANAB Co%iN'gRﬁON 13/05/2024 | 17/05/2024 _s
g P Y prog carreray programa
Documento con las metas de .
. . ESTEBAN Establecer metas de matricula e , . o P SANTO COORDINACION S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 4.1.1.7 ingresos por carrera y programa matricula e ingresos por 100% DIRECCION DOMINGO GENERAL 13/05/2024 | 17/05/2024 i
carreray programa
Establecer metas y flujos de leads z&zl;rzir}zg?;frsczfz?;
. . ESTEBAN por carrera y programa con base en o p COORDINACION S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 4.1.1.8 la tasa de conversion esperada y las programa con base en la tasa 100% DIRECCION QUITO GENERAL 17/05/2024 | 24/06/2024 | -

metas de matricula e ingresos

de conversion esperada y las
metas de matricula e ingresos




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Establecer metas y flujos de leads z;zzrzzl’:z(;;sgiscziar:z
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead ELZTL?GX' 4.1.1.9 lpaotracszr;irig’nf’/:fir;::s:z:azzss I‘Z: programa con base en latasa | 100% | DIRECCION QuITo MANABS CO%E%'ERA:L'ON 17/05/2024 | 24/06/2024 _$
, . de conversion esperada y las
metas de matricula e ingresos , .
metas de matricula e ingresos
. Documento con las metas y
Establecer metas y flujos de leads flujos de leads por carreray
. . ESTEBAN 4.1.1.1 | por carrera y programa con base en o P SANTO COORDINACION S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 0 la tasa de conversién esperada y las programa c.(?n base en la tasa 100% DIRECCION DOMINGO GENERAL 17/05/2024 | 24/06/2024 i
, ) de conversién esperaday las
metas de matricula e ingresos , .
metas de matricula e ingresos
Establecer el presupuesto de Documento del presupuesto
. . ESTEBAN 4.1.1.1 | marketing y admisiones para cada de marketing y admisiones 0 COORDINACION S
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LALAMA 1 | carreray programa de la oferta para cada carrera y programa 100% | INSTITUCIONAL GENERAL 06/05/2024 | 17/05/2024 | -
académica de la oferta académica
Implementar las estrategias 5
ESTEBAN 4.1.1.1 , P DIRECCION DE
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead LSALAMA 5 digitales, ATL y BTL de acuerdo al Tasa de inscripcion 30% DIRECCION QUITO MEEEA?DEO 24/06/2024 | 28/06/2024 _$
segmento de publico objetivo UTE
Implementar las estrategias P
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead Ii[i?\'/la‘;l 4'131'1 digitales, ATLy BTL de acuerdo al Tasa de inscripcion 30% DIRECCION QUITO MANABI DII\EEEEIA?DNEODE 24/06/2024 | 28/06/2024 _s
segmento de publico objetivo UTE
Implementar las estrategias 4
4.1.1 | Mejorar la calidad del Lead T_SATLE:\?E 4'11'11'1 digitales, ATL y BTL de acuerdo al Tasa de inscripcidn 30% DIRECCION DSAM'\:LZO DII\';E;SA?D'\I‘EODE 24/06/2024 | 28/06/2024 _s
segmento de publico objetivo UTE
Implementar las herramientas de Porcentaje de Journeys P
FERNAND DIRECCION DE
4.1.2 | Mejorar la gestion del Lead VANEZ © 4.1.2.1 | marketing Cloud y CRM para implementados de grado y 100% | INSTITUCIONAL MEEEA?DEO 20/05/2024 | 01/07/2024 _$
gestionar y rastrear leads posgrado
. ., FERNANDO Implementar un contact center con | Porcentaje de o P DIRECCION DE S
4.1.2 | Mejorar la gestion del Lead YANEZ 4.1.2.2 infraestructura fisica y tecnolégica implementacién 100% DIRECCION QUITO ADMISIONES 10/05/2024 | 01/07/2024 )
. ., FERNANDO . . . Numero de leads efectivos P DIRECCION DE S
4.1.2 | Mejorar la gestion del Lead VANEZ 4.1.2.3 | Capacitar al equipo de admisiones contactados al dia por asesor 60 DIRECCION QuUITO ADMISIONES 10/05/2024 | 01/07/2024 | -
DIRECCION DE
Postular a los QS Reimagine FERNANDO Elaborar un cronogramay Porcentaje de cronogramay . PLANIFICACION, S
421 F qucation Awards GARCIA ROMAN | 211 metodologia para la postulacién metodologia elaborados 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 20/05/2024 | 24/05/2024 | _
DE CALIDAD
Postular a los QS Reimagine FERNANDO Difundir la iniciativa QS Reimagine Numero de iniciativas o P?,IARI\fIiIC(IiigoDIEI S
421 | education Awards GARCIA ROMAN | #%12 | Education Awards gfj;gf\srg;fzc;zzls'z;:g:izo > DIRECCION ) QuITo MATRIZ | EVALUACION Y GESTION | 27/05/2024 | 14/06/2024 |
DE CALIDAD
Postular a los QS Reimagine FERNANDO Difundir la iniciativa QS Reimagine Numero de iniciativas o P SANTO SANTO DIRECCION DE S
2.1 - « 2.1, . s DIRE < 2 2024 |1 202
4 Education Awards GARCIA ROMAN 4 3 Education Awards métodos de socializacién y > IRECCION DOMINGO | DOMINGO PLANIFICACION, 7/05/2024 | 14/06/2024 -




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI < META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
difusién realizadas en Santo EVALUACION Y GESTION
Domingo DE CALIDAD
DIRECCION DE
Postular a los QS Reimagine FERNANDO Validar la informacién por parte de | Porcentaje de recopilacion de o PLANIFICACION, S
423 1l qucation Awards GARCIA ROMAN | +%14 | jas facultades y areas informacion 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 17/06/2024 | 12/07/2024 | _
DE CALIDAD
Postular a los QS Reimagine FERNANDO Cargar la informacién a la Nimero de postulaciones P?IARI\ITI?ZICCI(ZEISIEI S
Rl [T ey GARCIA ROMAN | 421 | plataforma oficial de QS (E’Qc';:iii ':\fv:f(;:’ag'ne 6 | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION | 1>/07/2024 | 16/08/2024 |
Y DE CALIDAD
FERNANDO Revisar la matriz de los ODS que Porcentaje de revision de la P?,IARI\IIEI(I:Zlccli('\IlI(E))IEI S
. . . . . o ,
4.2.2 | Aplicar a THE Impact Ranking GARCIA ROMAN 4.2.2.1 aplican en THE Impact Ranking Ir:qat;ljthZiri:enuas de THE 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 06/01/2024 | 30/06/2024 | |
P & DE CALIDAD
. . " Porcentaje de avance de COMISION DE
42.2 | Aplicar a THE Impact Ranking | AF:(;/':A;'\:)?\;)A,N 4222 ngzri;Lr*;':rlgsgr'ﬁvi‘:s?de:j"°”° ajuste del micrositio para el 100% | INSTITUCIONAL DESARROLLO 01/07/2024 | 01/08/2024 _S
ano 2024 SOSTENIBLE
Mapear las evidencias que se DIRECCION DE
. . FERNANDO requiere cargar en el micrositio o al | Porcentaje de mapeo de o PLANIFICACION, S
iz TR Ul Sl L GARCIA ROMAN 4.2.23 momento de la postulacion para el | evidencias completado 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 06/01/2024 | 30/06/2024 |
ranking del afio 2024 DE CALIDAD
FERNANDO Establecer un cronograma para Porcentaje de cronograma de P?LRI\EIilcéigloDlsl $
4.2.2 | Aplicar a THE Impact Ranking GARCIA ROMAN 4.2.2.4 | recopilar las evidencias con recopilacion de evidencias 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GES%ION 07/01/2024 | 07/05/2024 |
responsables establecido DE CALIDAD
Recopilar y/o cargar la informacion Porcentaje de informacion DIRECCION DE
. . FERNANDO recopilada en el micrositio o . ) . PLANIFICACION, S
4.2.2 | Aplicar a THE Impact Ranking GARCIA ROMAN 4.2.2.5 repositorio especifico de THE Efgzzllig;:egun el 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 07/08/2024 | 15/09/2024 |
Impact Ranking & DE CALIDAD
DIRECCION DE
. . FERNANDO Carga la informacién en la Porcentaje de informacién o PLANIFICACION, S
4.2.2 | Aplicar a THE Impact Ranking GARCIA ROMAN 4.2.2.6 plataforma oficial de THE cargada 100% INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 16/09/2024 | 15/10/2024 )
DE CALIDAD
DIRECCION DE
Aplicar a THE y QS LATAM FERNANDO Revisar la matriz de evidencias de Porcentaje de revision de la PLIARNIiICCK;gION S
. . . o ,
4.2.3 Ranking GARCIA ROMAN 4.2.3.1 THE y QS LATAM Ranking r&a;:;ﬂd;ai\/kli(ri]enuas de THE 100% INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 07/01/2024 | 31/07/2024 )
& DE CALIDAD
DIRECCION DE
Aplicar a THE y QS LATAM FERNANDO Mapear las evidencias que se Porcentaje de mapeo de PLANIFICACION, S
2. - « .2.3.2 9 . P 1/202 202
4.23 Ranking GARCIA ROMAN 4.2.3 requiere solicitar para el afio 2024 | evidencias completado 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 08/01/2024 | 30/08/2024 -

DE CALIDAD




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Aplicar a THE y QS LATAM FERNANDO Establecer un cronograma para Porcentaje de cronograma de P?IARI\ITIT:ICCKZEISIEI S
4.2.3 . . . 4.2.3.3 | recopilar las evidencias con recopilacion de evidencias 100% | INSTITUCIONAL < ’ . 109/01/2024 | 09/05/2024
Ranking GARCIA ROMAN responsables establecido EVALUACION Y GESTION -
DE CALIDAD
Aplicar a THE y QS LATAM FERNANDO Solicitar los referidos académicosy | Nimero de matrices de DIRECCION DE S
4.23 Ranking GARCIA ROMAN | 4234 | ge empleadores contactos o referidos 2 INSTITUCIONAL INVESTIGACION 10/09/2024 | 15/09/2024 |
Aplicar a THE v QS LATAM FERNANDO Recopilar la informacién en un Porcentaje de informacion P?,IARI\IIEIilccliyloDlEl S
423 Rgnking y GARCIA ROMAN 4.2.3.5 | repositorio especifico de THE y QS recopilada segun el 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GES']'ION 16/09/2024 | 18/09/2024 :
LATAM Ranking cronograma DE CALIDAD
DIRECCION DE
Aplicar a THE y QS LATAM FERNANDO Carga la informacion en la Porcentaje de informacion o PLANIFICACION, S
4.23 Ranking GARCIA ROMAN 4.2.3.6 plataforma oficial de THE y QS cargada 100% | INSTITUCIONAL EVALUACION Y GESTION 20/09/2024 1 30/09/2024 |
DE CALIDAD
Integrar los sistemas de Probar los nuevos requerimientos DIRECCION DE
. ., NYCOLAI de los sistemas identificados en Porcentaje de pruebas TECNOLOGIAS DE LA S
2.7 fi 2.7. 1009 INSTITUCIONAL ) 22 2024 | 28/02/202
> Lr;;rg;c;::sy recursos MOSCOSO > 3 Informacién y Recursos ejecutadas 00% sTitucio INFORMACION Y /09/20 8/02/2025 -
g Tecnologicos COMUNICACION
it Tos Seiaies ok Aceptar los nuevos requerimientos DIRECCION DE
. - NYCOLAI de los sistemas identificados en . o TECNOLOGIAS DE LA S
5.2.7 Lr;i(:]rg:c;:;sy recursos MOSCOSO 5.2.7.4 Informacién y Recursos Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL INFORMACION Y 29/09/2024 | 07/03/2025 |
“ Tecnologicos COMUNICACION
Aceptar por parte del usuario la DIRECCION DE
!ntegrar I.o’s sistemas de NYCOLAI puesta'en. produccién d'e los nuevos ‘ TECNOLOGIAS DE LA $
5.2.7 |informacion y recursos MOSCOSO 5.2.7.5 | requerimientos de los sistemas Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL INFORMACION Y 06/10/2024 | 07/03/2025 |
tecnoldgicos identificados en Informacién y COMUNICACION
Recursos Tecnoldgicos
e e SHETEs 46 Aceptar por parte del usuario la DIRECCION DE
. . NYCOLAI Integracion de los sistemas . o TECNOLOGIAS DE LA $
5.2.7 Ll;i?]rgjc;:;sy recursos MOSCOSO 5.2.7.6 identificados en Informacion y Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL INFORMACION Y 13/10/2024 | 07/03/2025 i
& Recursos Tecnoldgicos COMUNICACION
DIRECCION GENERAL
Integrar los sisternas de Identificar y Diagnosticar los Porcentaje de avance en la ADMINISTRATIVA, S
5.2.8 estigén de bienes v servicios ANDRES EGAS 5.2.8.1 | sistemas de Gestidn de Bienes y Identificacién y Diagnédstico 100% INSTITUCIONAL FINANCIERA'Y DE 15/12/2024 | 31/12/2024 )
& y Servicios de los sistemas de Admisiones GESTION DE TALENTO
HUMANO
Desarrollar los nuevos DIRECCION DE
528 Integrar los sistemas de ANDRES EGAS | 5.2.82 requerimientos de los sistemas Porcentaje de requerimientos 100% | INSTITUCIONAL TECNOLOGIAS DE LA 01/01/2025 | 14/03/2025 S

gestidn de bienes y servicios

identificados en Gestidn de Bienes y
Servicios

establecidos

INFORMACION Y
COMUNICACION




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
DIRECCION GENERAL
[ A ——— Probar los nuevos requerimientos Porcentaie de pruebas ADMINISTRATIVA, S
5.2.8 estigén de bienes v servicios ANDRES EGAS 5.2.8.3 | de los sistemas identificados en e'ecutadzjls P 100% INSTITUCIONAL FINANCIERA'Y DE 16/01/2025 | 15/02/2025 )
g v Gestién de Bienes y Servicios ) GESTION DE TALENTO
HUMANO
DIRECCION GENERAL
. Aceptar los nuevos requerimientos ADMINISTRATIVA,
Integrar los sistemas de . . . I . S
5.2.8 ostion de bienes v servicios ANDRES EGAS 5.2.8.4 | de los sistemas identificados en Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL FINANCIERA Y DE 16/02/2025 | 28/02/2025 )
g v Gestion de Bienes y Servicios GESTION DE TALENTO
HUMANO
Aceptar por parte del usuario la DIRECCION GENERAL
. puesta en produccidon de los nuevos ADMINISTRATIVA,
Integrar los sistemas de . o . . $
5.2.8 estion de bienes v servicios ANDRES EGAS | 5.2.8.5 | requerimientos de los sistemas Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL FINANCIERAY DE 16/03/2025 | 31/03/2025 :
g y identificados en Gestion de Bienes y GESTION DE TALENTO
Servicios HUMANO
Aceptar por parte del usuario la DLRDE'\C/ICI:\IOIS'\_II_SE:E/RAAL
5.2.8 'Zt;iggirgzsb?:;::‘az:riicios ANDRES EGAS | 5.2.8.6 :Q;gtlrfalz;cg;g;:oé:'iznmjz Biones v | Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL FINANCIERAY DE | 16/03/2025 | 31/03/2025 _S
< v Somvivios y GESTION DE TALENTO
HUMANO
Contar con informacién DIRECCION DE
relevante y oportuna _ . [
. . . Definir el plan de accidn para la . TECNOLOGIAS DE LA S
5.3.1 | disponible en el ANDRES EGAS | 5.3.1.1 . ., Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL ) 15/12/2024 | 27/01/2025
I TS e IR e carga de informacion al DWH INFORMACIOI\J Y 20,500.00
de decisiones COMUNICACION
Contar con informacién DIRECCION DE
relevante y oportuna .
5.3.1 | disponible en el ANDRES EGAS | 5.3.1.2 | Ejecutar el plan definido Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL TEI(I:\I'\FIS:;?/IGA{QISOIID\IEYLA 16/01/2025 | 15/02/2025 _S
Datawarehouse para tora COMUNICACION
Contar con informacién DIRECCION DE
relevante y oportuna . . . (
5.3.1 | disponible en el ANDRES EGAS | 5.3.1.3 \éwﬂar lainformacion cargadaal | 5 o6 de avance 100% | INSTITUCIONAL TEI(I:\INFSII;(I:\)/IGA{QISOIID\IEYLA 16/02/2025 | 28/02/2025 _s
D .
d:t;(\e/\(ljsrii:c:;se para la toma COMUNICACION
Contar con informacién P
relevante y oportuna Publicar los tableros aprobados por TECDI\:?)E_(C:)%SA@ BE LA S
5.3.1 | disponible en el ANDRES EGAS | 5.3.1.4 | cada unidad para la toma Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL 01/03/2025 | 30/03/2025

Datawarehouse para la toma
de decisiones

decisiones.

INFORMACION Y
COMUNICACION




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Taller de capacitacion en los
. . . lineamientos |[1|.c!a|es del DIRECCION GENERAL
Obtener un modelo de - Capacitar en los lineamientos modelo de analisis de
analisis de sostenibilidad de il iniciales del modelo de anélisis de sostenibilidad de la oferta ADMINISTRATIVA, S
54.1 L. FERNANDA 54.1.1 o L. 1 DIRECCION QUITO FINANCIERA'Y DE 07/12/2024 | 07/12/2024
la oferta académica de grado sostenibilidad de la oferta académica de grado y P -
MAFLA . - GESTION DE TALENTO
y posgrado académica de grado y posgrado posgrado considerando todos HUMANO
los actores internos y
externos involucrados.
Obtener un modelo de - Coordinar disefio y pruebas de base | Disefio de base de datos y DIRECCION DE
andlisis de sostenibilidad de MARIA de datos y carga de informaciéon de | carga de informacién de la PLANIFICACION S
4.1 . FERNANDA 4.1.2 . . 1009 DIRECCION IT . " 15/07/2024 2024
> la oferta académica de grado MAELA > la carrera seleccionada desde las carrera seleccionada desde 00% calo QuITo EVALUACION Y GESTION 5/07/20 08/09/20 -
y posgrado fuentes establecidas. las fuentes establecidas. DE CALIDAD
Disefio y funcionalidad de
Obtener un modelo de . Implementar Dashboards de dashboards de acuerdo a los DIRECCION DE
analisis de sostenibilidad de MARIA acuerdo a los lineamientos iniciales | lineamientos iniciales del PLANIFICACION S
5.4.1 .. FERNANDA 5.4.1.3 | del modelo de andlisis de modelo de andlisis de 100% DIRECCION QuUITO P " 12/08/2024 | 06/09/2024
la oferta académica de grado . e EVALUACION Y GESTION -
MAFLA sostenibilidad de la oferta sostenibilidad de la oferta
y posgrado P P DE CALIDAD
académica de grado y posgrado académica de grado y
posgrado
Proceso de validacion del
Obtener un modelo de Validar el modelo de analisis de modelo de andlisis de DIRECCION GENERAL
analisis de sostenibilidad de MARIA sostenibilidad de la oferta estable sostenibilidad de la oferta ADMINISTRATIVA, $
5.4.1 .. FERNANDA 5.4.1.4 | para replicar a todas las carrerasy | académica de grado y 100% DIRECCION QUITO FINANCIERAY DE 09/09/2024 | 13/09/2024
la oferta académica de grado . . -
oserado MAFLA programasy su plan de posgrado estable para replicar GESTION DE TALENTO
y posg implementacion a todas las carreras y HUMANO
programas.
Implementar el modelo de Ejecutar la implementacion del Porcentaje de ejecucion del
anal’olisis de la sostenibilidad modelo de analisis de la plan de Implementacion del DIRECCION DE
L. EDUARDO sostenibilidad de la oferta modelo de analisis de la o P PLANIFICACION, S
54.1 | dea oferta academlc.a de MAYORGA >-4.1.5 académica de grado y posgrado de | sostenibilidad de la oferta 50% DIRECCION QuITo EVALUACION Y GESTION 16/09/2024 | 20/12/2024 |
grado y posgrado a nivel . L .
o acuerdo al plan de implementacién | académica de gradoy DE CALIDAD
institucional.
aprobado posgrado.
Implementar el modelo de Certificar el modelo de analisis de DIRECCION GENERAL
andlisis de la sostenibilidad EDUARDO sostenibilidad de la oferta ADMINISTRATIVA, S
5.4.1 | de la oferta académica de MAYORGA 5.4.1.6 | académica estable en todas las Informe certificado 100% DIRECCION QUITO FINANCIERAY DE 16/09/2024 | 20/12/2024 i

grado y posgrado a nivel
institucional.

carreras y programas en base a la
implementacion realizada

GESTION DE TALENTO
HUMANO




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de la normativa
Contar con la normativa y/o y/o procesos totales de la UTE
procesos relacionados a la . revisados para identificar la
incorporacién, permanencia Levantar la normativa y/o procesos normativa y/o procesos
6.1.1 |y promocién del personal l\ngN?t'ggs 6.1.1.1 ;‘:f;';’:::colz ?'Sﬁ;&fgﬁfﬁﬁn’ relacionados con la 100% | INSTITUCIONAL OBSEE\E{QTE?S'O DE | 11/03/2024 | 30/10/2024 _$
académico que garanticen el . incorporacion, permanencia y
. . personal académico. .,
cumplimiento efectivo de la promocion del personal
igualdad de oportunidades. académico; respecto de la
normativa total de la UTE.
Porcentaje de la normativa
y/o procesos relacionados a la
Contar con la normativa y/o Rewsar.y/o actualizacion, de la mcorpo.rz?aon, permanenciay
. normativa y/o procesos promocion del personal
procesos relacionados a la . . -, . .
N —— relacionados con la incorporacion, | académico que garanticen el
o CAROLINA permanencia y promocion del cumplimiento efectivo de la o OBSERVATORIO DE S
6.1.1 |y pro,mo.uon del perso.nal MONTEROS 6.1.1.2 personal académico para que igualdad de oportunidades; 100% | INSTITUCIONAL GENERO 15/04/2024 | 24/01/2025
académico que garanticen el . L . .
_ . garanticen el cumplimiento efectivo | respecto de toda la normativa
cumplimiento efectivo de la . . .
. . de la igualdad de oportunidades. y/o procesos relacionados a la
igualdad de oportunidades. . .. .
incorporacion, permanencia y
promocidn del personal
académico.
Porcentaje de la normativa
y/o procesos que tienen
. . relacion a la incorporacion,
Contar con la normativa y/o Aprobar la normativa y/o procesos . )
. . . . permanencia y promocion del
procesos relacionados a la relacionados a la incorporacion, .
incorporacion, permanencia permanencia y promocion del personal académico que han
6.1.1 |y promocién del personal &giﬁgg& 6.1.1.3 | personal académico, que fueron :;dd‘;a;gaofrar::t‘i;?p/e;t° de 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 20/05/2024 | 31/01/2025 _S
académico que garanticen el intervenidos para garantizar el . Y L.
. . o . procesos que tienen relacion
cumplimiento efectivo de la cumplimiento efectivo de la 2 |a incorporacion
igualdad de oportunidades. igualdad de oportunidades. P . ’ .,
permanencia y promocion del
personal académico que ha
sido actualizada.
Contar con la normativa y/o
procesos relacionados a la Verificar el funcionamiento del
incorporacion, permanencia sistema "Lex UTE", para que
6.1.1 |y promocion del personal I\(/I:QT\I(?I'II_EIFL\IC?S 6.1.1.4 | permita la carga, difusidn y consulta | Porcentaje de avance 100% | INSTITUCIONAL OBSEZ\éﬁ'II;;)gIO DE 11/03/2024 | 31/01/2025 ?

académico que garanticen el
cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.

de la normativa y/o procesos de la
institucién




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de cumplimiento
Contar con la normativa y/o de la funcionalidad requerida
procesos relacionados a la Implementar los cambios para que el sistema "Lex UTE" DIRECCION DE
mcorpora_cllon, permanencia CAROLINA nec?'sgrlos, para que el 5|s.tem.aj Lex | satisfaga la carga, d|fu_5|on y TECNOLOGIAS DE LA S
6.1.1 |y promocion del personal 6.1.1.5 | UTE" incorpore la carga, difusiony | consulta de la normativa y/o 100% | INSTITUCIONAL < 18/03/2024 | 03/02/2025
A . MONTEROS > . INFORMACION Y -
académico que garanticen el consulta de la normativa y/o procesos relacionados a la )
. . S . L. . COMUNICACION
cumplimiento efectivo de la procesos de la institucion incorporacion, permanencia y
igualdad de oportunidades. promocion del personal
académico
Porcentaje del total de la
normativa y/o procesos de la
UTE que tienen relacion con
la incorporacion,
permanencia y promocion del
Contar con la normativa y/o Cargar la normativa y/o procesos personal académico que
procesos relacionados a la relacionados a la incorporacion, garantizan el cumplimiento
incorporacién, permanencia CAROLINA permanencia y promocion del efectivo de la igualdad de S
6.1.1 |y promocion del personal MONTEROS 6.1.1.6 | personal académico que garantiza | oportunidades cargados; 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 03/06/2024 | 10/02/2025
académico que garanticen el el cumplimiento efectivo de la respecto de la normativa y/o
cumplimiento efectivo de la igualdad de oportunidades, en el procesos de la UTE que tienen
igualdad de oportunidades. sistema "Lex UTE". relacién con la incorporacion,
permanencia y promocion del
personal académico que
garantizan el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.
- . Numero de talleres realizados
Socializar la normativa y/o -
. . para socializar el acceso y
Contar con la normativa y/o procesos relacionados a la " "
. . - . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la incorporacion, permanencia y .
incorporacién, permanencia promocion del personal académico respecto de la normativa y/o
o CAROLINA . . " | procesos relacionados a la . OBSERVATORIO DE S
6.1.1 |y promocion del personal MONTEROS 6.1.1.7 | que garantizan el cumplimiento incorporacion, permanencia y 1.00 DIRECCION QUITO MATRIZ GENERO 10/06/2024 | 17/02/2025

académico que garanticen el
cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.

efectivo de la igualdad de
oportunidades, mediante talleres
participativos, correo institucional
"UTE Informa" e Intranet.

promocidn del personal
académico, que garantizan el
cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT a SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT | EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Ndmero de talleres realizados
Contar con la normativa y/o Socializar la normativa y/o para souallﬁa.r el accesoyy "
. . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la procesos relacionados a la .
incorporacién, permanencia incorporacién, permanencia y respecto de la normativa y/o
6.1.1 |y promocién del personal CAROLINA ~ 1 ¢ 1 1 8 | promocién del personal académico, | PrOces0s relacionadosala 1.00 DIRECCION | quito | occipenTaL| OBSERVATORIODE 0 e n024 | 17/02/2025 | *
A . MONTEROS . o incorporacion, permanencia y GENERO -
académico que garanticen el que garantizan el cumplimiento .
. . A . promocidn del personal
cumplimiento efectivo de la efectivo de la igualdad de . .
. . . académico, que garantizan el
igualdad de oportunidades. oportunidades. . .
cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.
Nudmero de talleres realizados
Contar con la normativa y/o Socializar la normativa y/o para soaallﬁar el accesoy "
. . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la procesos relacionados a la .
incorporacién, permanencia incorporacidn, permanencia y respecto de la normativa y/o
. AROLINA ., ' . laci | P . BSERVATORIO DE
6.1.1 |y promocién del personal CARO 6.1.1.9 | promocion del personal académico, | PrO¢es0s refacionados a la 1.00 DIRECCION QuIto MANABI OBSERVATORIO 10/06/2024 | 17/02/2025 | °
A . MONTEROS . . incorporacion, permanencia y GENERO -
académico que garanticen el que garantizan el cumplimiento -
_ . A . promocidn del personal
cumplimiento efectivo de la efectivo de la igualdad de . .
. . . académico, que garantizan el
igualdad de oportunidades. oportunidades. . .
cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.
Numero de talleres realizados
Contar con la normativa y/o Socializar la normativa y/o para souallia.r el accesoy "
. . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la procesos relacionados a la .
incorporacion, permanencia incorporacion, permanencia y respecto de la normativa y/o
. CAROLINA 6.1.1.1 . ! . procesos relacionados a la . SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
6.1.1 |y pro’mo.aon del perso'nal MONTEROS 0 promouon.del personaliac.ademlco, incorporacion, permanencia y 1.00 DIRECCION boMINGO | bomINGo GENERO 10/06/2024 | 17/02/2025 | -
académico que garanticen el que garantizan el cumplimiento -
. . A . promocidn del personal
cumplimiento efectivo de la efectivo de la igualdad de . .
. . . académico, que garantizan el
igualdad de oportunidades. oportunidades. o .
cumplimiento efectivo de la
4.3. Lista de participantes en log tallefes de construccion dekR@AdbritnR@24
M 4 . Porcentaje de la normativa
acza20
f__ __f__ _%_S?rr_n?fl_v? X/O y/o procesos totales de la UTE
Participantes para definicién de ajustes al PEDI 2021-2016
; ' ' Y BSE DE
6.1 5 | INSTITUCIONAL OBSERVATORIO 11/03/2024 | 30/10/2024 _$

¢ UTE
N

la elaboracién del Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025

b i Miembro/OLP

| 1 |Cam.P.Planif  |Veranica

Club Campestre UTE
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Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT | EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de la normativa
y/o procesos relacionados a la
Contar con la normativa y/o Revisar y/o actualizar, la normativa | incorporacién, permanenciay
procesos relacionados a la y/o procesos relacionados con la promocion del personal
incorporacién, permanencia incorporacidn, permanencia y administrativo que garanticen
y promocion del personal CAROLINA promocion del personal el cumplimiento efectivo de la o OBSERVATORIO DE S
g2 administrativo que MONTEROS 6.1.22 administrativo para que garanticen | igualdad de oportunidades; 100% | INSTITUCIONAL GENERO 15/04/2024 | 24/01/2025 -
garanticen el cumplimiento el cumplimiento efectivo de la respecto de toda la normativa
efectivo de la igualdad de igualdad de oportunidades. y/o procesos relacionados a la
oportunidades. incorporacion, permanencia y
promocidn del personal
administrativo.
Porcentaje de la normativa
y/o procesos que tienen
Contar con la normativa y/o . relacion a la incorporacion,
. Aprobar la normativa y/o procesos . .,
procesos relacionados a la . . . permanencia y promocién del
. ., . relacionados a la incorporacion, - .
incorporacion, permanencia . - personal administrativo que
romocién del personal CAROLINA permanencia y promocion del han sido aprobada; respecto S
6.1.2 |YPromociondelp 6.1.2.3 | personal administrativo, que fueron P L resp 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 20/05/2024 | 31/01/2025
administrativo que MONTEROS . . . de toda la normativa y/o
. - intervenidos para garantizar el . .,
garanticen el cumplimiento . . procesos que tienen relacion
. . cumplimiento efectivo de la . .
efectivo de la igualdad de . . a la incorporacion,
. igualdad de oportunidades. . L
oportunidades. permanencia y promocién del
personal administrativo que
ha sido actualizada.
Porcentaje del total de la
normativa y/o procesos de la
UTE que tienen relacién con
la incorporacion,
Contar con la normativa y/o . permanencia y Prom9C|0n del
. Cargar la normativa y/o procesos personal administrativo que
procesos relacionados a la . . L . o
. -, . relacionados a la incorporacién, garantizan el cumplimiento
incorporacion, permanencia . L . .
., permanencia y promocién del efectivo de la igualdad de
6.1.2 U PIETEEED ¢ PR EEiEl Ceiioltly 6.1.2.4 | personal administrativo que oportunidades cargados; 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 03/06/2024 | 10/02/2025 ?
" | administrativo que MONTEROS et P 9 P & ! ?

garanticen el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.

garantiza el cumplimiento efectivo
de la igualdad de oportunidades, en
el sistema "Lex UTE".

respecto de la normativa y/o
procesos de la UTE que tienen
relacidn con la incorporacion,
permanencia y promocion del
personal administrativo que
garantizan el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Socializar la normativa y/o Numero de talleres realizados
. . iali |
Contar con la normativa y/o procesos relacionados a la Ez:mas:ﬁ:IZIIii;s:er?wiacizz \L/JTE"
procesos relacionados a la incorporacidn, permanencia y respecto de la normativa y/o
incorporacion, permanencia promocidn del personal proiesos relacionados a I:Z
y promocion del personal CAROLINA administrativo, que garantizan el . P . P OBSERVATORIO DE S
6.1.2 administrativo que MONTEROS 6.1.2.5 cumplimiento efectivo de la mrcoor;;;(iir(a;‘uc)iz,l p:;;r;ir:naa y 1.00 DIRECCION QuITO MATRIZ GENERO 10/06/2024 | 21/02/2025
garanticen el cumplimiento igualdad de oportunidades, P . . P
. . . B administrativo, que
efectivo de la igualdad de mediante talleres participativos, ) -
. L N . _ | garantizan el cumplimiento
oportunidades. correo institucional "UTE Informa" e . .
Intranet efectivo de la igualdad de
’ oportunidades.
Socializar la normativa y/o Numero de talleres realizados
iali |
Contar con la normativa y/o procesos relacionados a la para socia Iia,r elaccesoy "
. . L . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la incorporacion, permanencia y respecto de la normativa y/o
incorporacion, permanencia promocion del personal pro’Zesos relacionados a I:
y promocion del personal CAROLINA administrativo, que garantizan el . P . p OBSERVATORIO DE S
6.1.2 T MONTEROS 6.1.2.6 cumplimiento efectivo de la mrcoon:;éczti'gf‘lzr;,l pZ;::::;TnCIa y 1.00 DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL GENERO 10/06/2024 | 21/02/2025
garanticen el cumplimiento igualdad de oportunidades, P . . P
. . . B administrativo, que
efectivo de la igualdad de mediante talleres participativos, . -
. e " . _ | garantizan el cumplimiento
oportunidades. correo institucional "UTE Informa" e . .
Intranet efectivo de la igualdad de
) oportunidades.
Socializar la normativa y/o Numero de talleres realizados
. . iali |
Contar con la normativa y/o procesos relacionados a la para socia Iia.r elaccesoy "
. . -, . consulta al "sistema Lex UTE
procesos relacionados a la incorporacién, permanencia y respecto de la normativa y/o
incorporacion, permanencia promocidn del personal proiesos relacionados a I;/
y promocion del personal CAROLINA administrativo, que garantizan el . L. . p . OBSERVATORIO DE $
6.1.2 ST S MONTEROS 6.1.2.7 cumplimiento efectivo de la |nrcoor:1zczir2:‘|cc>jre1,l p:;;r::}r:naa y 1.00 DIRECCION QUITO MANABI GENERO 10/06/2024 | 21/02/2025
garanticen el cumplimiento igualdad de oportunidades, P . . P
. . . o administrativo, que
efectivo de la igualdad de mediante talleres participativos, . o
. e " . _ | garantizan el cumplimiento
oportunidades. correo institucional "UTE Informa" e . .
Intranet efectivo de la igualdad de
) oportunidades.
Socializar la normativa y/o , .
N de tall lizad
Contar con la normativa y/o procesos relacionados a la :rr:i;zia'laiz:r :lrzchjolza 08
procesos relacionados a la incorporacién, permanencia y P . y "
. - . .. consulta al "sistema Lex UTE
incorporacion, permanencia promocidn del personal respecto de la normativa y/o
y promocion del personal CAROLINA administrativo, que garantizan el . . SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
S s e e MONTEROS | 128 | cumplimiento efectivo de Ia procesos relacionados a la 1.00 DIRECCION 1 homiNGO | DOMINGO GENERO 10/06/2024 | 21/02/2025 |

garanticen el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.

igualdad de oportunidades,
mediante talleres participativos,
correo institucional "UTE Informa" e
Intranet.

incorporacién, permanencia y
promocion del personal
administrativo, que
garantizan el cumplimiento




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
efectivo de la igualdad de
oportunidades.
. Porcentaje de la normativa
Contar con la normativa y/o
. y/o procesos totales de la UTE
procesos relacionados a la . . e
. . . revisados para identificar la
admision, permanencia, Levantar la normativa y/o procesos normativa y/o procesos
6.2.1 | Movilidad, egresoytitulacion | CAROLINA =1, , , | relacionados a la admision, relacionados con la admisién, | 100% | INSTITUCIONAL OBSERVATORIODE | )} /0612024 | 30/10/2024 | °
de estudiantes que MONTEROS permanencia, movilidad, egreso y . I GENERO -
. - . L, . permanencia, movilidad,
garanticen el cumplimiento titulacion de estudiantes. . .,
. . egreso y titulacion de
efectivo de la igualdad de .
oportunidades estudiantes; respecto de la
P ) normativa total de la UTE.
Porcentaje de la normativa
y/o procesos relacionados a la
Contar con la normativa y/o Revisar y/o actualizar, la normativa | admisién, permanencia,
procesos relacionados a la y/o procesos relacionados con la movilidad, egreso y titulacién
admisién, permanencia, admisidn, permanencia, movilidad, | de estudiantes que garanticen
movilidad, egreso y titulacidon CAROLINA egreso y titulacién de estudiantes, | el cumplimiento efectivo de la OBSERVATORIO DE S
2.1 .2.1.2 1009 INSTITUCIONAL P 22/07/2024 | 24/01/202
6 de estudiantes que MONTEROS 6 para que garanticen el igualdad de oportunidades; 00% sTiTucio GENERO /07/20 /01/2025
garanticen el cumplimiento cumplimiento efectivo de la respecto de toda la normativa
efectivo de la igualdad de igualdad de oportunidades. y/o procesos relacionados a la
oportunidades. admisidn, permanencia,
movilidad, egreso y titulacién
de estudiantes.
Porcentaje de la normativa
Contar con la normativa y/o . v/o p_r’ocesos que.t!e,znen
. Aprobar la normativa y/o procesos | relacién a la admision,
procesos relacionados a la . o . .
., . relacionados a la admisidn, permanencia, movilidad,
el o) [ e permanencia, movilidad, egreso y egreso y titulacién de
movilidad, egreso y titulacién CAROLINA . . ’ . ’ ) . o . S
6.2.1 o cor AR G MONTEROS 6.2.1.3 | titulacion de estudiantes, que estudiantes que han sido 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 19/08/2024 | 31/01/2025 |

garanticen el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.

fueron intervenidos para garantizar
el cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.

aprobada; respecto de toda la
normativa y/o procesos que
tienen relacion a la admision,
permanencia, movilidad,
egreso y titulacion de




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
estudiantes que ha sido
actualizada.
Porcentaje del total de la
normativa y/o procesos de la
UTE que tienen relacion con
la admisidn, permanencia,
Contar con la normativa y/o . movilidad, egreso y titulacién
. Cargar la normativa y/o procesos . .
procesos relacionados a la . L de estudiantes que garantizan
., . relacionados a la admision, L .
admision, permanencia, permanencia, movilidad, egreso y el cumplimiento efectivo de la
6.2.1 | movilidad, egresoytitulacion | CAROLINA = | 5 1 4 | i acisn de estudiantes que igualdad de oportunidades 100% | INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 02/09/2024 | 10/02/2025 | °
de estudiantes que MONTEROS . . . cargados; respecto de la -
. - garantiza el cumplimiento efectivo .
garanticen el cumplimiento ) . normativa y/o procesos de la
. . de la igualdad de oportunidades, en . .
efectivo de la igualdad de . B W UTE que tienen relacién con
. el sistema "Lex UTE". ., .
oportunidades. la admisién, permanencia,
movilidad, egreso y titulacién
de estudiantes que garantizan
el cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.
- . Ndmero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o L
Contar con la normativa y/o . para socializar el acceso y
. procesos relacionados a la . "
procesos relacionados a la . . - consulta al "sistema Lex UTE
., . admisidn, permanencia, movilidad, .
admision, permanencia, egreso y titulacion de estudiantes respecto de la normativa y/o
movilidad, egreso y titulacidon CAROLINA . o procesos relacionados a la P OBSERVATORIO DE S
6.2.1 de estudiantes que MONTEROS 6.2.1.5 | que garantiza el cumplimiento admisién, permanencia, 1.00 DIRECCION QUITO MATRIZ GENERO 09/09/2024 | 24/02/2025 i

garanticen el cumplimiento
efectivo de la igualdad de
oportunidades.

efectivo de la igualdad de
oportunidades, mediante talleres
participativos, correo institucional
"UTE Informa" e Intranet.

movilidad, egreso y titulaciéon
de estudiantes que garantiza
el cumplimiento efectivo de la
igualdad de oportunidades.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
- . Numero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o .
Contar con la normativa y/o . para socializar el acceso y
. procesos relacionados a la . N
procesos relacionados a la . . o consulta al "sistema Lex UTE
e . admisidn, permanencia, movilidad, .
admision, permanencia, egreso y titulacion de estudiantes respecto de la normativa y/o
ilidad titulacid CAROLINA . . laci d | P OBSERVATORIO DE
g.2.1 |Moviicad, egresoy titulacion 6.2.1.6 | que garantiza el cumplimiento procesos refacionados a fa 1.00 DIRECCION | QUITO | OCCIDENTAL ! 09/09/2024 | 24/02/2025 | *
de estudiantes que MONTEROS > . admision, permanencia, GENERO -
. . efectivo de la igualdad de . . .,
garanticen el cumplimiento . . movilidad, egreso y titulacién
. . oportunidades, mediante talleres . .
efectivo de la igualdad de L . de estudiantes que garantiza
. participativos, correo institucional L .
oportunidades. " . el cumplimiento efectivo de la
UTE Informa" e Intranet. . .
igualdad de oportunidades.
- . Numero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o .
Contar con la normativa y/o . para socializar el acceso y
. procesos relacionados a la " N
procesos relacionados a la iy . - consulta al "sistema Lex UTE
., . admision, permanencia, movilidad, ,
admisidn, permanencia, egreso y titulacion de estudiantes respecto de la normativa y/o
ilidad titulacio CAROLINA . . laci d | P . OBSERVATORIO DE
6.2.1 |Moviicad, egresoy titulacion 6.2.1.7 | que garantiza el cumplimiento procesos refacionados a fa 1.00 DIRECCION | QUITO | MANABI ! 09/09/2024 | 24/02/2025 | *
de estudiantes que MONTEROS 1 . admisidn, permanencia, GENERO
. . efectivo de la igualdad de . . L
garanticen el cumplimiento . . movilidad, egreso y titulacién
. . oportunidades, mediante talleres . .
efectivo de la igualdad de e T de estudiantes que garantiza
. participativos, correo institucional o .
oportunidades. " . el cumplimiento efectivo de la
UTE Informa" e Intranet. . .
igualdad de oportunidades.
- . Ndmero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o .
Contar con la normativa y/o . para socializar el acceso y
. procesos relacionados a la " "
procesos relacionados a la iy . - consulta al "sistema Lex UTE
. . admisiodn, permanencia, movilidad, ,
admision, permanencia, egreso y titulacion de estudiantes respecto de la normativa y/o
movilidad, egreso vy titulacion CAROLINA . L procesos relacionados a la . SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
621 | e estudiantes que MonTeros | &-218 Z:eectgiiroa;‘:zl: f'uca‘:gj'gzento admision, permanencia, 1.00 DIRECCION | homiNGO | DOMINGO GENERO 09/09/2024 | 24/02/2025
garanticen el cumplimiento . & . movilidad, egreso y titulacién
. . oportunidades, mediante talleres . .
efectivo de la igualdad de S T de estudiantes que garantiza
. participativos, correo institucional - .
oportunidades. " " el cumplimiento efectivo de la
UTE Informa" e Intranet. . .
igualdad de oportunidades.
Porcentaje de la normativa
Contar con la normativa y/o y/o procesos totales de la UTE
procesos relacionados a la revisados para identificar la
conformacioény Levantar la normativa y/o procesos | normativa y/o procesos
funcionamiento de los CAROLINA relacionados a la conformacién y relacionados con la . OBSERVATORIO DE S
6.3.1 niveles decisorios de la MONTEROS 6.3.11 funcionamiento de los niveles conformaciény 100% | INSTITUCIONAL GENERO 24/06/2024 | 30/10/2024

universidad, que garanticen
la participacién plenay
efectiva de mujeres y GAPs.

decisorios de la universidad.

funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad;
respecto de la normativa total
de la UTE.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de la normativa
y/o procesos relacionados a la
Contar con la normativa y/o Revisar y/o actualizar la normativa conf.ormac.lon v .
. . funcionamiento de los niveles
procesos relacionados a la y/o procesos relacionados con la . . .
L, L. . . decisorios de la universidad,
conformaciony conformacion y funcionamiento de que garanticen la
6.3.1 | funcionamiento de los CAROLINA | ¢ 5 ; 5 | los niveles decisorios dela participacion plenay efectiva | 100% | INSTITUCIONAL OBSERVATORIODE | ) 7 15024 | 24/01/2025 | °
niveles decisorios de la MONTEROS universidad, para que garanticen la . GENERO
. . . S . de mujeres y GAPs; respecto
universidad, que garanticen participacion plena y efectiva de .
L . de toda la normativa y/o
la participacion plenay mujeres y GAPs. .
. . procesos relacionados a la
efectiva de mujeres y GAPs. -
conformaciony
funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad.
Porcentaje de la normativa
y/o procesos que tienen
Contar con la normativa y/o . relacién a la conformacion y
. Aprobar la normativa y/o procesos . . .
procesos relacionados a la . . funcionamiento de los niveles
-, relacionados a la conformaciony L . .
conformaciony . . . decisorios de la universidad
funcionamiento de los CAROLINA funcionamiento de los niveles ue han sido aprobada; S
6.3.1 . L 6.3.1.3 | decisorios de la universidad que q P ! . 100% INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL | 19/08/2024 | 31/01/2025
niveles decisorios de la MONTEROS . . . respecto de toda la normativa
. . . fueron intervenidos para garantizar .
universidad, que garanticen e . y/o procesos que tienen
L la participacién plena y efectiva de L, .,
la participacién plenay muieres v GAPs relacion a la conformaciény
efectiva de mujeres y GAPs. ) y ’ funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad
que ha sido actualizada.
Porcentaje del total de la
normativa y/o procesos de la
UTE que tienen relacion con
la conformaciény
funcionamiento de los niveles
Contar con la normativa y/o . decisorios de la universidad
. Cargar la normativa y/o procesos .
procesos relacionados a la . . que garantizan la
-, relacionados a la conformaciony o, .
conformacién y . . . participacion plena y efectiva
funcionamiento de los CAROLINA funcionamiento de los niveles de mujeres y GAPs cargados; S
3.1 3.1 isori iversi " | 1009 L ECRETARIA GENERAL | 02/09/2024 | 10/02/202
6.3 niveles decisorios de Ia MONTEROS 6.3.1.4 | decisorios de la universidad que respecto de la normativa y/o 00% | INSTITUCIONA SECRETARIA GENERA 02/09/2024 | 10/02/2025

universidad, que garanticen
la participacién plenay
efectiva de mujeres y GAPs.

garantiza la participacion plenay
efectiva de mujeres y GAPs, en el
sistema "Lex UTE".

procesos de la UTE que tienen
relacién con la con la
conformaciény
funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad
que garantizan la
participacion plena y efectiva
de mujeres y GAPs.




Cod.

Ll DESCRIPCION OCP RESPONSABLE | ACTI DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT META NIVEL D,E SEDE CAMPUS UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Numero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o procesos | para socializar el acceso y
g?;;jg;::e:zc?g::;::: L/O relacionados a la conformaciony consulta al "sistema Lex UTE"
. funcionamiento de los niveles respecto de la normativa y/o
funcionamiento de los CAROLINA decisorios de la universidad que procesos relacionados a la ) OBSERVATORIO DE S
6.3.1 niveles decisorios de la MONTEROS 6.3.1.5 | garantiza la participacion plena 'y conformaciény 1.00 DIRECCION QUITO MATRIZ GENERO 09/09/2024 | 28/02/2025
e G T efec'giva de mujeres y GAPS, . fun?ion_amiento de_ los r.1iveles
e fmy medlan.te Fallgres participativos, decisorios c_ie la unlvt.er_5|da_d'
e Ry € R, correo institucional "UTE Informa" e | que garantiza la participacion
Intranet. plenay efectiva de mujeres y
GAPs.
Numero de talleres realizados
. Socializar la normativa y/o procesos | para socializar el acceso y
E:)g:sr;::ell:c?g;?;:sv: ?;/o relac.ionadqs ala conformacién y consulta al "sistema Lgx UTE"
conformacién y funFlon.amlento de. los r?lveles respecto de la .normatlva y/o
funcionamiento de los CAROLINA decisorios de la universidad que procesos rel’aaonados ala ) OBSERVATORIO DE S
6.3.1 niveles decisorios de |a MONTEROS 6.3.1.6 | garantiza la participacion plenay conformaciony 1.00 DIRECCION QUITO OCCIDENTAL GENERO 09/09/2024 | 28/02/2025
. idad. que garanticen efectiva de mujeres y GAPs, funcionamiento de los niveles
IL;n;)\;er;iséipacliogn plgena v mediante talleres participativos, decisorios de la universidad
efectiva de mujeres y GAPs. correo institucional "UTE Informa" e | que garantiza la participaciéon
Intranet. plenay efectiva de mujeres y
GAPs.
Ndmero de talleres realizados
ey el RermEE e Socia.lizar la normativa y/o p.r’ocesos para socializar el accesoy
aleeeres FRdeEEs e B reIaqonadf)s ala conformauon y consulta al "sistema Le.x UTE"
T ;unqon.amljenlto de. los r?;vedles respecto deI la 'norrgatlval y/o
funcionamiento de los CAROLINA ecisorios de fa universidad que procesos relacionados a fa . ) OBSERVATORIO DE $
6.3.1 . . 6.3.1.7 | garantiza la participacion plenay conformaciony 1.00 DIRECCION QUITO MANABI P 09/09/2024 | 28/02/2025
E::Ii(\e/frssi(:izcdls?q:nggfalsticen LIOUIERCS efec'Fiva de mujeres y QAPS, 4 funcion‘amiento de. los r‘1iveles GENERO
I participac,ién Smy mediante talleres participativos, decisorios de la universidad
; . correo institucional "UTE Informa" e | que garantiza la participacion
R e Intranet. plenay efectiva de mujeres y
GAPs.
ey @on B e v Socializar la normativa y/o prlocesos Ndmero de talleres realizados
T relac.ionad(.)s ala conformacion % para socializa.r el accesoy
SR Y 2ungon.am;enlto de. los rlljvzles consul'f[a Zl "|S|stema Ltgx UT/E"
. . ecisorios de la universidad que respecto de la normativa y/o
6.3.1 ::CEC;::ZSCEZ:?OSZI:E l\jg?\f_)rtlggs 6.3.1.8 | garantiza la participacion plenay procesos relacionados a la 1.00 DIRECCION Dcs)ﬁ/ll\:L((jso Déﬁ/ll\llL((jso OBSEZ\éﬁzgglo DE 09/09/2024 | 28/02/2025 _s

universidad, que garanticen
la participacion plenay
efectiva de mujeres y GAPs.

efectiva de mujeres y GAPs,
mediante talleres participativos,
correo institucional "UTE Informa" e
Intranet.

conformaciény
funcionamiento de los niveles
decisorios de la universidad
que garantiza la participacion




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
plenay efectiva de mujeres y
GAPs.
Numero de fondos
Aumentar el financiamiento Levantar datos de fondos concursables y socios
de recursos nacionales e concursables y socios potenciales: potenciales: organizaciones,
internacionales para organizaciones, empresas, empresas, fundaciones u
6.4.1 | promover iniciativas que I\(/I:/(:\)F:\I?'EIF’:OAS 6.4.1.1 | fundaciones u otras entidades que | otras entidades que tengan 20 INSTITUCIONAL OBSE(R;\éﬁ'Il;(;gIO DE 01/04/2024 | 15/11/2024 3
impulsen la equidad de tengan un interés en apoyar la un interés en apoyar la
género y la inclusion desde el equidad de género e inclusidén equidad de género e inclusién
Observatorio de Género desde el Observatorio de Género. desde el Observatorio de
Género.
Porcentaje de fondos
concursables postulados y
socios potenciales
Aumentar el financiamiento contactados por el
. Preparar propuestas para los . .
de recursos nacionales e . o Observatorio de Género, que
internacionales para fondos concursables identificados y tengan un interés en apoyar
6.4.1 | promover iniciativas que CAROLINA | ¢ ) 1 5 | Para los socios potenciales que la equidad de género e 100% | DIRECCION QuITo MATRIZ OBSERVATORIODE | 0 /012024 | 15/11/2024 | °
. . MONTEROS tengan un interés en apoyar la . L. GENERO
impulsen la equidad de > ) . ., inclusion; respecto del total
. . ., equidad de género e inclusién
género vy la inclusion desde el . ) de fondos concursables y
. , desde el Observatorio de Género. ) .
Observatorio de Género socios potenciales
identificados, que tengan un
interés en apoyar la equidad
de género e inclusion.
Porcentaje de fondos
concursables postulados y
socios potenciales
Aumentar el financiamiento contactados por el
. Preparar propuestas para los . ,
de recursos nacionales e . o Observatorio de Género, que
internacionales para fondos concursables identificados y tengan un interés en apoyar
P CAROLINA para los socios potenciales que . ) o p OBSERVATORIO DE S
6.4.1 | promover iniciativas que MONTEROS 6.4.1.3 tengan un interés en apoyar la la equidad de género e 100% DIRECCION QUITO | OCCIDENTAL GENERO 08/04/2024 | 15/01/2025

impulsen la equidad de
género y la inclusion desde el
Observatorio de Género

equidad de género e inclusidén
desde el Observatorio de Género.

inclusion; respecto del total
de fondos concursables y
socios potenciales
identificados, que tengan un
interés en apoyar la equidad
de género e inclusion.




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Porcentaje de fondos
concursables postulados y
socios potenciales
Aumentar el financiamiento contactados por el
. Preparar propuestas para los . ,
de recursos nacionales e . o Observatorio de Género, que
internacionales para fondos concursables identificados y tengan un interés en apoyar
6.4.1 | promover iniciativas que CAROLINA | ¢ ) 1 4 | para los socios potenciales que la equidad de género e 100% | DIRECCION QuITo MANABS OBSERVATORIO DE | ¢ /1112024 | 15/01/2025 | °
. . MONTEROS tengan un interés en apoyar la . ., GENERO
impulsen la equidad de > , . ., inclusion; respecto del total
. . - equidad de género e inclusion
género y la inclusion desde el . X de fondos concursables y
. . desde el Observatorio de Género. . .
Observatorio de Género socios potenciales
identificados, que tengan un
interés en apoyar la equidad
de género e inclusion.
Porcentaje de fondos
concursables postulados y
socios potenciales
Aumentar el financiamiento contactados por el
. Preparar propuestas para los ) .
de recursos nacionales e . e Observatorio de Género, que
internacionales para fondos concursables identificados y tengan un interés en apoyar
L CAROLINA para los socios potenciales que . , o p SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
6.4.1 Promover |n|C|a'F|vas que MONTEROS 6.4.1.5 tengan un interés en apoyar la !a equ.lfiad de género e 100% DIRECCION DOMINGO | DOMINGO GENERO 08/04/2024 | 15/01/2025
impulsen la equidad de ” , . ., inclusion; respecto del total
, . ., equidad de género e inclusion
género y la inclusion desde el . . de fondos concursables y
. ; desde el Observatorio de Género. . .
Observatorio de Género socios potenciales
identificados, que tengan un
interés en apoyar la equidad
de género e inclusion.
Total de fondos nacionales e
. o Recaudar fondos nacionales e internacionales recaudados
Aumentar el financiamiento . . S
. internacionales para promover para promover iniciativas que
de recursos nacionales e L . . . .
e iniciativas que impulsen la equidad | impulsen la equidad de
P CAROLINA de géneroy la inclusién desde el género y la inclusion desde el OBSERVATORIO DE S
4.1 4.1, . . . , 1 INSTITUCIONAL P 22/04/2024 | 11 202
6 Promover mmapvas que MONTEROS 6 6 Observatorio de Género a través de | Observatorio de Género a 0000 STITUCIo GENERO /04/20 /03/2025 300.00
impulsen la equidad de . .
, . ., fondos concursables adjudicados y | través de fondos concursables
género y la inclusion desde el . . : S .
. , alianzas estratégicas con los socios | adjudicados y alianzas
Observatorio de Género ) . . .
potenciales contactados. estratégicas con los socios
potenciales contactados.
gerr?:iglifii;cei\:’)enn:xrdee Planificar eventos de sensibilizacidn Numero de eventos de
. . CAROLINA . . sensibilizacidn sobre igualdad P OBSERVATORIO DE S
5.1 511 DIRE Z .
6.5 igualdad de oportunidades MONTEROS 6.5 sobre diversos temas relacionados de oportunidades y derechos 3 IRECCION QUITO MATRI GENERO 01/02/2024 | 31/01/2025

derechos humanos dirigidos
a la comunidad universitaria.

con los derechos humanos.

humanos planificados.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
gerr?:iglifiaz;:i\:')ennz:)rdee Ejecutar eventos de sensibilizacién Nimero de eventos de
. . CAROLINA . . sensibilizacion sobre igualdad P OBSERVATORIO DE S
6.5.1 |igualdad de oportunl.d?c!es MONTEROS 6.5.1.2 | sobre diversos temas relacionados de oportunidades y derechos 3 DIRECCION QUITO MATRIZ GENERO 01/02/2024 | 21/03/2025 1500.00
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. .
. . .. humanos ejecutados.
a la comunidad universitaria.
Organizar eventos de ,
sensibilizacion sobre Planificar eventos de sensibilizacion Nimero de eventos de
6.5.1 | igualdad de oportunidades CAROLINA * | ¢ o 1 3 | sobre diversos temas relacionados | *c"°IPHizacion sobre igualdad 3 DIRECCION Quito | occipenTaL| OBSERVATORIODE |, ) 12024 | 31/01/2025 | °
S MONTEROS de oportunidades y derechos GENERO -
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. e
. . o humanos planificados.
a la comunidad universitaria.
Organizar eventos de ,
sensibilizacion sobre Ejecutar eventos de sensibilizacién Nimero de eventos de
. . CAROLINA . . sensibilizacidn sobre igualdad . OBSERVATORIO DE S
5.1 | .5.1.4 | DIRECCION IT IDENTAL p 1/02/2024 | 21 202
6.5 igualdad de oportunl'dgc!es MONTEROS 6.5 sobre diversos temas relacionados de oportunidades y derechos 3 CCIO QUITO |OcCC GENERO 01/02/20 /03/2025 1500.00
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. .
. . o humanos ejecutados.
a la comunidad universitaria.
Organizar eventos de ,
sensibilizacion sobre Planificar evento de sensibilizacion Nimero de eventos de
AROLINA ibilizacié i | . . BSERVATORIO DE
6.5.1 |igualdad de oportunidades CARO 6.5.1.5 | sobre diversos temas relacionados sensibi |zac!on sobre igualdad 1 DIRECCION QUITO MANABI 0BS . ORIO 01/02/2024 | 31/01/2025 3
L MONTEROS de oportunidades y derechos GENERO -
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. .
. . o humanos planificados.
a la comunidad universitaria.
Serr%jirllﬁii;:i\é)enn:g;rdee Ejecutar evento de sensibilizacidn Nimero de eventos de
6.5.1 |igualdad de oportunidades e, 6.5.1.6 | sobre diversos temas relacionados sen5|b|I|zac!on sobre igualdad 1 DIRECCION QUITO MANABI OBSERYATORIO DE 01/02/2024 | 21/03/2025 >
L MONTEROS de oportunidades y derechos GENERO 500.00
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. .
. . o humanos ejecutados.
a la comunidad universitaria.
Organizar eventos de ,
sensibilizacion sobre Planificar eventos de sensibilizacion Nimero de eventos de
. . CAROLINA . . sensibilizacién sobre igualdad . SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
6.5.1 |igualdad de oportunlf:lac!es MONTEROS 6.5.1.7 | sobre diversos temas relacionados de oportunidades y derechos 2 DIRECCION DOMINGO | DOMINGO GENERO 01/02/2024 | 31/01/2025 i
derechos humanos dirigidos con los derechos humanos. .
. . o humanos planificados.
a la comunidad universitaria.
Organizar eventos de ,
sensibilizacion sobre Ejecutar eventos de sensibilizacién Ndmero de eventos de
. . CAROLINA . . sensibilizacién sobre igualdad . SANTO SANTO OBSERVATORIO DE S
6.5.1 |igualdad de oportunidades MONTEROS 6.5.1.8 | sobre diversos temas relacionados de oportunidades y derechos 2 DIRECCION DOMINGO | DOMINGO GENERO 01/02/2024 | 21/03/2025 1,000.00

derechos humanos dirigidos

a la comunidad universitaria.

con los derechos humanos.

humanos ejecutados.




Cod.

Cad. 2 RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Ndmero de alianzas
Establecer alianzas con ONGs, establecidas con ONGs,
Organizar eventos de agencias gubernamentales y otras agencias gubernamentales y
sensibilizacion sobre instituciones, para colaborar en la otras instituciones, para
6.5.1 |igualdad de oportunidades CAROLINA 6.5.1.9 | organizacion de eventos y colaborar en la organizacién 100% | INSTITUCIONAL OBSER\{ATORIO DE 01/02/2024 | 24/03/2025 >
L MONTEROS I s GENERO -
derechos humanos dirigidos proyectos de sensibilizacién sobre de eventos de sensibilizacion
a la comunidad universitaria. igualdad de oportunidades y sobre igualdad de
derechos humanos. oportunidades y derechos
humanos.
BT e A leur.1d‘|r Ios. (,eventos y proyectos de | Porcentaje dg partlc.lpau.on .
sensibilizacion sobre sensibilizacion sobre igualdad de de la comunidad universitaria
. . CAROLINA 6.5.1.1 | oportunidades y derechos en eventos de sensibilizacion o OBSERVATORIO DE S
6.5.1 |igualdad de oportunlfjéc!es MONTEROS 0 humanos, para promover la sobre igualdad de 60% INSTITUCIONAL GENERO 01/02/2024 | 24/03/2025 500.00
derechos humanos dirigidos L . .
. . o participacién activa de la oportunidades y derechos
a la comunidad universitaria. . . s
comunidad universitaria. humanos.
Idn;FI)cl)esmsthLtlzz Zcetlwdades RODOBALDO Ajustar el periodo de duracién de DIRECCION DE S
7.1.1 vinculapcié\rc lanificadas para MARTINEZ 7.1.1.1 | los proyectos aprobados para el Ajuste realizado 100% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/07/2024 | 11/05/2024 )
i ? 2024 hasta el 2026 INTERNACIONALIZACION
el 2024
Implementar las actividades )
. DIRECCION DE
7.1.1 3; Icczjsla’:)crigﬁecr::ifcij:a das bara R&i‘;TBmEDZO 7.1.1.2 ?ercou;:'crifnsjilf;i? éisnevgiatoria Ejecucion de convocatoria 10 | INSTITUCIONAL VINCULACION E 11/05/2024 | 15/11/2024 _S
P P P INTERNACIONALIZACION
el 2024
Ll CnGIEIA LSS Realizar el seguimiento del proceso DIRECCION DE
7.1.1 3; Icczjsla’:)crigﬁecr::ifcij:a das bara R&i‘;TBmEDZO 7.1.1.3 | de implementacion de los SZ%EZZEZ;:‘:L?dO por 26 | INSTITUCIONAL VINCULACION E 15/11/2024 | 30/03/2025 _S
2008 P P proyectos aprobados P INTERNACIONALIZACION
Socializar los resultados finales y
Implementar las actividades preliminares de los proyectos de P
de los proyectos de RODOBALDO vinculacion correspondientes a las Ndmero de reuniones DIRECCION DE S
7.1.1 R p. ,y o - 7.1.1.4 . P . . 9 DIRECCION QUITO VINCULACION E 15/09/2024 | 13/12/2024
vinculacion planificadas para MARTINEZ Convocatorias X y Xl en las unidades | realizadas < -
. . . INTERNACIONALIZACION
el 2024 académicas con el fin de garantizar
la articulacion con la docencia.
Socializar los resultados finales y
Implementar las actividades preliminares de los proyectos de .
de los proyectos de RODOBALDO vinculacion correspondientes a las Ndmero de reuniones SANTO DIRECCION DE S
7.1.1 . p. ,y - p 7.1.1.5 . P . . 2 DIRECCION VINCULACION E 15/09/2024 | 13/12/2024
vinculacion planificadas para MARTINEZ Convocatorias X y XI en las unidades | realizadas DOMINGO P -
. . . INTERNACIONALIZACION
el 2024 académicas con el fin de garantizar
la articulacion con la docencia.
. sl . . . DIRECCION DE
711 Implementar las actividades RODOB:ALDO 7116 P_rese,thamon de un articulo Numero de articulos 1 INSTITUCIONAL VINCULACION E 01/09/2024 | 14/03/2025 S
de los proyectos de MARTINEZ cientifico por proyecto de presentados -

INTERNACIONALIZACION




Cod.

Cad. “ RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT - SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
vinculacion planificadas para vinculacion correspondientes a la X
el 2024 Convocatorias
. Elaboracién de la metodologia del DIRECCION DE
7.2.1 L?pfn':z::zr de:tt‘i‘ti'g jss RI\O/IDAg‘?Iﬁ?\ILEDZO 7.2.1.1 | estudio de titulados de carrerasy | Metodologia desarrollada 100% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/07/2024 | 14/08/2024 _$
J programas INTERNACIONALIZACION
. . L, . . Numero de carreras que DIRECCION DE
7.2.1 Lr:pdmz::zr de:tt‘ijti'; j:s Rl(\)/li(;?ﬁ\lgo 7.2.1.2 Zf‘é:::z:afel e::)ufa":n‘:i titulados | 0 utaron el estudio de 32 | INSTITUCIONAL VINCULACION E 10/01/2024 | 13/12/2024 _$
= Y Prog titulados INTERNACIONALIZACION
. Elaboracién de la metodologia del DIRECCION DE
7.2.2 'Szpfn:ee:tzr deszun‘i'c’l:aedores R&igTBmEDZO 7.2.2.1 | estudio de empleadores de carreras | Metodologia desarrollada 100% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/07/2024 | 14/08/2024 _S
< J y programas INTERNACIONALIZACION
) Ejecucioén del estudio de DIRECCION DE
7.22 'Szplfn:z:tzr deszunf'ﬂ:aedores R&ig?;\\fgzo 7.2.2.2 | empleadores de carreras y Porcentaje de ejecucion 100% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 10/01/2024 | 13/12/2024 _S
g P programas INTERNACIONALIZACION
. . ., Porcentaje de eventos de DIRECCION DE
7.2.2 'Sr:pfrmz::ir de:teumd'c’lsaedores RlaigTB;\\lLEDZO 7.2.2.3 Ejr:cj‘:;%?“i? devee';? :je'“; dimiento | @mPleabilidad y 60% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 15/04/2024 | 30/07/2024 _S
g P P yemp emprendimiento INTERNACIONALIZACION
FEIE G G N° de eventos Reencuentro
"Reencuentro UTE" a nivel RODOBALDO Ejecutarlos eventos "Reencuentro UTE ejecutados/N° de DIRECCION DE S
7.2.3 | de carrera/facultad en todas 7 7.2.3.1 | UTE 2024-1" por ) 10 DIRECCION QUITO VINCULACION E 08/04/2024 | 07/03/2025
. MARTINEZ eventos Reencuentro UTE p -
las carreras vigentes que carrera/facultad/sede . INTERNACIONALIZACION
- planificados
cuenten con titulados
GG s N° de eventos Reencuentro
"Reencuentro UTE" a nivel RODOBALDO Ejecutarlos eventos "Reencuentro UTE ejecutados/N° de SANTO DIRECCION DE S
7.2.3 | de carrera/facultad en todas 7 7.2.3.2 | UTE 2024-1" por y 10 DIRECCION VINCULACION E 20/04/2024 | 07/03/2025
. MARTINEZ eventos Reencuentro UTE DOMINGO p -
las carreras vigentes que carrera/facultad/sede . INTERNACIONALIZACION
- planificados
cuenten con titulados
. Elaborar el plan de accién en
Ejecutar el evento 9
"Reencuentro UTE" a nivel funcion de los hallazgos y N° acciones planificadas/N°
RODOBALDO recomendaciones obtenidos de los . p COORDINACION S
7.2.3 |de carrera/fa_cultad en todas MARTINEZ 7.2.3.3 eventos "Reencuentro UTE" por hallazgos y recomendaciones 10 DIRECCION QuITO GENERAL 16/08/2024 | 14/03/2025 | -
las carreras vigentes que . reportadas
- carrera/facultad y analizar los
cuenten con titulados
resultados por sede
. Elaborar el plan de accién en
Ejecutar el evento -,
"Reencuentro UTE" a nivel funcion de los hallazgos y N° acciones planificadas/N°
RODOBALDO recomendaciones obtenidos de los . . SANTO COORDINACION S
7.2.3 | de carrera/facultad en todas MARTINEZ 7.234 eventos "Reencuentro UTE" por hallazgos y recomendaciones 10 DIRECCION DOMINGO GENERAL 16/08/2024 | 14/03/2025 | -

las carreras vigentes que
cuenten con titulados

carrera/facultad y analizar los
resultados por sede

reportadas




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI 2 META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT a SEDE CAMPUS
ocCP OoCP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar las actividades . DIRECCION DE
7.3.1 | del programa de educacion ALE?SQSDRA 7.3.1.1 Z\g;‘zzzgrg:;%‘; Rectoral de Instructivo 100% | INSTITUCIONAL VINCULACION E 07/04/2024 | 29/11/2024 _$
continua para el 2024 INTERNACIONALIZACION
Implementar las actividades N ., DIRECCION DE
7.3.1 | del programa de educacion ALE::&ERA 7.3.1.2 E’;;i?::;os cursos de educacion N° de cursos 36 | INSTITUCIONAL VINCULACION E 15/07/2024 | 15/11/2024 _$
continua para el 2025 INTERNACIONALIZACION
Implementar las actividades o
7.3.1 | del programa de educacion ALEXANDRA | 5 | 5 | Implementar la plataforma LMS N” de cursos en la plataforma 36 | INSTITUCIONAL DTIC 15/08/2024 | 15/11/2024 |
. ARIAS para la ejecucién de los cursos LMS 2,000.00
continua para el 2026
Implementar las actividades Implementar la plataforma E- .
. ALEXANDRA e N° habil
7.3.1 | del programa de educacion 7.3.1.4 | comerce para la comercializacion de cursos habilitados para 36 | INSTITUCIONAL DTIC 15/08/2024 | 15/11/2024 | °
. ARIAS el pago 8,000.00
continua para el 2027 de los cursos
Implementar las actividades Disefiar las estrategias de marketing o ., p
7.3.1 | del programa de educacion ALEXANDRA | - 3 1 o | ATLy BTL de acuerdo al segmento | C2mP2fia de promociony 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION DE 30/08/2024 | 15/11/2024 | *
. ARIAS L e publicidad MERCADEO 2,000.00
continua para el 2028 del publico objetivo
Implementar las actividades Implementar las estrategias de .
7.3.1 | del programa de educacion ALEXANDRA 7.3.1.6 | marketing digital de acuerdo al Informe de ejecucién 100% | INSTITUCIONAL DIRECCION DE 30/08/2024 | 15/11/2024 >
. ARIAS L . MERCADEO 40,000.00
continua para el 2029 segmento del publico objetivo
Implementar las actividades . ., , . DIRECCION DE
7.3.1 | del programa de educacion ALE:Q&ERA 7.3.1.7 Ejde:c”acc'?é"nd;Li?ncuugsos de 2“;??3: deo‘:St“d'antes 2500 | INSTITUCIONAL VINCULACION E 30/08/2024 | 14/03/2025 85000 00
continua para el 2030 INTERNACIONALIZACION AR
Implementar las actividades
del programa de p
L . - DIRECCION DE
7.4.1 | fortalecimiento de la RODOBALDO | , , | | Aprobar la politica de Politicade INSTITUCIONAL VINCULACIONE | 04/01/2024 | 30/11/2024 | *
internacionalizacion de la MARTINEZ Internacionalizacion (CU) internacionalizacion P -
. . INTERNACIONALIZACION
UTE articulado a la docencia,
investigacion y vinculacion
Implementar las actividades
del programa de P
L T DIRECCION DE
7.4.1 | fortalecimiento de la RODOBALDO | ; , , , | Aprobar el plan participativo de Plan elaborado INSTITUCIONAL VINCULACIONE | 04/01/2024 | 30/11/2024 | °
internacionalizacion de la MARTINEZ internacionalizacion (CU) g -
. . INTERNACIONALIZACION
UTE articulado a la docencia,
investigacion y vinculacién
Implementar las actividades
del programa de .
.. . , . DIRECCION DE
7.4.1 Tg{;i:\i’:’;}‘:}fggi:}a ela A ey | 7413 éimepr:'tirseclonn“”:gs ddazcsu”r‘_’::fs N° de convenios vigente 10 | INSTITUCIONAL VINCULACIGNE | 01/07/2024 | 14/03/2025 | °
& P INTERNACIONALIZACION

UTE articulado a la docencia,
investigacion y vinculacién




Cod.

Cad. a RESPONSABLE | ACTI a META NIVEL DE UNIDAD FECHA FIN PRESUPU
DESCRIPCION OCP DESCRIPCION ACTIVIDAD INDICADOR ACT g, SEDE CAMPUS
ocCP ocCpP VIDA ACT EJECUCION RESPOSANBLE INICIO FECHA ESTO
D ACT
Implementar las actividades
?cfrltgll’gglrfzgstiede la RODOBALDO Implementar el plan operativo en el Porcentaje de incremento de DIRECCION DE S
741 |. . .. - 7414 | . P . P P la movilidad entrante y 50% INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/01/2024 | 14/03/2025
internacionalizacion de la MARTINEZ eje de docencia . . -
. . saliente INTERNACIONALIZACION
UTE articulado a la docencia,
investigacion y vinculacién
Implementar las actividades
del programa de Porcentaje de incremento de p
fortalecimiento de la RODOBALDO Implementar el plan operativo en el | la cooperacion internacional DIRECCION DE S
7.4.1 |. . A . 7.4.15 | . P . . p P P o L 25% INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/01/2024 | 14/03/2025
internacionalizacion de la MARTINEZ eje de investigacion en docencia, investigaciéon y p -
. . . ., INTERNACIONALIZACION
UTE articulado a la docencia, vinculacion
investigacion y vinculacién
Implementar las actividades Porcentaje de carreras 'y
del programa de programas vigentes que DIRECCION DE
741 .fortaleu.rmen.to d.e’ la RODOB:ALDO 7416 Irpplemgntar e! ,plan operativo en el desarrollan.en los estudiantes 25% INSTITUCIONAL VINCULACION E 08/01/2024 | 14/03/2025 S
internacionalizacion de la MARTINEZ eje de vinculacion competencias globales, -

UTE articulado a la docencia,
investigacion y vinculacion

interdisciplinarias y
multiculturales

INTERNACIONALIZACION
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cumplimiento efectivo de la
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6.1 ‘i/ UTE" "

Porcentaje de la normativa
y/o procesos totales de la UTE

Participantes para definicién de ajustes al PEDI 2021-2016 ¥
la elaboracién del Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025

Club Campestre UTE
22 de febrero 2024
- 3 ;
# | MiembrojoLp Nombre Funcién Firma
- \\
1 |Cam.P.Planif  |Verdnica Guerra Vicerrectorg //
\ 4 2

2 [ComP Planif  |Paco Arévalo Director Genaral Académico

3 |ComP, Piand  {Claudia Ballas Coordinadora Geperal

4 |Com P Planif  |Marla Belén Jicome Representante de Decanos

S |Com?.Plari!  [Clemencia Carcera Reprasentante de Docentes

& |Com.P.Phaif  [Camila Bucay Representante Estudiantil

7 |Com®. Planit  [Jessica Mariscal Representante de Trabajadores

8 [comp Panit |Feenando Garcia Ramin Director de Planificacion, Evaluadidn

v Gestidn de Calidad

9 |Com.?. Planit  |Eduardo Mayorga Rersponsable de Planificacion

10 'ste.Romngo  |Carlos Lizano Proresctor
11 i510.Deminge  |Renato Erazo Responsable de Planificacidn SSD
12 jolP1 Willlam Echeverria Equipo del OLP 1

13 |CLP1 Danief Espinoza Equipo del Q1P 1

14 JOP 1 Fernando Comelo Equipo del OLP 1
15 [oer 2 Reyner Pérez Responsable OLP2
16 |OIP 2 David Redriguez Equipa del OLP 2

INSTI
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Participantes para definicidn de ajustes al PEDI 2021-2016 W
la elaboracidén del Plan Operative Anual Abril 2024- Marzo 2025

Club Campestre UTE
22 de febrero 2024
# | piembre/OLP Mambre Funcicn
A7 (Ol Marla Lulsa Félix Resporsable OLF 3
18 [oLe 3 Iavier Vivango Equipe del OLP 3
15 [Oue 3 Marceks Toscann Equipo del OLF 3
20 |owr 3 Tatsana Quintana Equipo del OLP 3
Aespansable OLF 4
21 |OLF 4 Carlos Coba i
22 |0Lka Meri Salazar Equipo del 0L &
23 (oLra posueth Gaerron Equipo det OLF 4
24 [OUP 4 Esteban Lalama Equipa del DLP 4 : ﬂ
! ™, E E
25 joArs Andris Egas |Responsabde OLP 5
II- - -
26 |OLe 5 lessica Mera Equipe del OLP 5
1t Fi
L i
27 lowr s Marla Fernanda Mafla Equipo dal OLP & s
v a
i} -
‘ ] = il -
Responsable de OLP & i € c:’?
28 |oue & Patricia Hidalgo | ,L_\Lﬂg -
29 |owre Alejandra Andrade Equipo dal LR & Mﬁ%@
L
a0 (Planifcacian  |Karla Chacan Equipo de Planificacitn L.::'L i
e .
"'rrr_e:';{I
31 |PMlandicacion  |Lucla Gdmez Equipa de Planificacion i - AT s
12 |Prantlicacitn [Masgareth Hurkado Equipa de Planificacidn




ﬁ Participantes para definicion de ajustes al PEDI 2021-2016 y

UTE, la elaboracién del Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025
u Club Campestre UTE
23 de febrero 2024

¥ | Miembro/OLP Nombre 'Funcién

1| Com.?.Planit |Verdnica Guerra Vicerrectora

2| Com.P.Planif |Paco Arévalo Director General Académico

3| ComP. Planif |Qaudia Ballas Coordinadora General

4| Cam.P. Planit |Maria Belén Jicome Representante de Decanos

5| Com.®. Pland |Clemencia Carrera Representanta de Docentes. 3
6| Lom.P.Planif [Camila Bucay Representante Estudiantil

7| Com.p. Panif |Nvcolal Moscoso Representante de Trabajadores

8| ComP, Planit |Fermando Garcia Raman {Diractor. e Plandfieaciin, Ezaluackin

¥ Gestién de Calidad
9| Com® Plandt |Eduardo Mayorgs Rersponsable de Planificacion
10| Sto.Daménga |Carlos Lizano Prorrector
11| Sto.Comingo |Renato Erazo Respansable de Plantficacion SSD
12 0P Willlam Echeverria Equipo del OLP 1
13 s 1.4 Daniel Espinoza Equipadel OLP 1
14 L ER Fernando Cornejo Equipo del OLP 1
15 ae Karina Guamba Equipo del (WP 1
16 (e Anabel Castillo Equipo del OLP 1

< A -—’_'-
17 o2 Reyner Pérez Responsable OLP 2 M




% Participantes para definicion de ajustes al PEDI 2021-2016 y
la elaboracién del Plan Operativo Anual Abril 2024- Marzo 2025

Tl

Club Campestre UTE
23 de febrero 2024
# | Minmbire/OLP Maombre Funcidn Fi ).n-'r
18 awe David Rodrigusz Equipn del OLP 2
1% OLF 3 Maria Lusa Fédic Aesponsable OLP 3 E’L\
1
20 oLp 3 lasier Vivanco Equipa ded OLF 3
i1 OLP 3 Karcelo Tascano Eguipo del 0P 3
e L)
12 P3| Tanana Cuintana Equipo del OLP 3 M
—
23': ora  |Carios Coba Atsponsable QL & / - i
=
4 QP4 Mo Salazar Equipo del G014 - - 7 I
I o :
A,
25 Cepr A lasueth Guerron Equipa del OLF 4
26 QLR 4 Exteban Lakama Equipo del OLP &
i v
7 OLF 5 Andris Egas Resgonsable OLE &
28 o [lessica Mera Equipa del DLP 5 J
i, ik
=
29 OLp s hara Fernanda Mafla Equipo del OLP 5 .=
o
Aesponcable de OLP R =

[ i
0 oL e atricia Hedalga aKm
3 OWE  |Akejandra Andrade Equipo def OLP § rﬂqﬁi%ﬁ\t
32| Plenificacon | Karla Chacdm Equipo de Planificasin n 51

L 7

33| Plenificacion [Locie Gomer Equina de Manificacidn i—"i’ﬁfﬁna { ;
34| Plansficacian [Margareth Hurtada Equipo de Planitficacidn w
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