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Mujeres en STEM: visibilizando brechas, creando futuro

El Observatorio de Género de la Universidad UTE presenta una nueva edicion de su boletin con datos actualizados
sobre la participacién de mujeres en carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas
en inglés) a nivel mundial y regional. La publicacion analiza la presencia femenina en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas, y visibiliza avances, brechas persistentes y oportunidades hacia la igualdad de género.
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Menos del Las ninas tienen

20%

de estudiantes de 15 anos en la region
aspira a trabajar en ocupaciones STEM.

menos probabilidad de considerar
matematicas su materia favorita.

Las nifas tienen 12-15 puntos porcentuales
menos probabilidad que los nifos de

Tienen 21% mas probabilidad de sentir
ansiedad frente a problemas matematicos.

proyectarse en estas areas.

La brecha emocional ha empeorado en la
ultima década.

Incluso con alto rendimiento académico, pocas
aspiran estudiar informatica o ingenieria.

@ Impacto: la brecha comienza antes @ Impacto: la desigualdad no radica en la capacidad,
de la eleccién universitaria. <D sino en la autopercepcién y la socializacion.

La desigualdad en STEM no es un problema de talento. Responde a
trayectorias condicionadas por estereotipos, expectativas y barreras

estructurales que operan desde la infancia hasta el mercado laboral. m

UNIVERSIDAD \ UTE' -




