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Mujeres en STEM: visibilizando brechas, creando futuro
El Observatorio de Género de la Universidad UTE presenta una nueva edición de su boletín con datos actualizados 

sobre la participación de mujeres en carreras de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM por sus siglas 

en inglés) a nivel mundial y regional. La publicación analiza la presencia femenina en ciencia, tecnología, ingeniería 

y matemáticas, y visibiliza avances, brechas persistentes y oportunidades hacia la igualdad de género.
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cursan educación 
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son mujeres 
(UNESCO).
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mundo son 
mujeres.

Menos del

En sectores tecnológicos de alto 
crecimiento (IA, computación), 
la participación femenina es 
aún menor.
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35%

del personal investigador en la región son 
mujeres (una de las tasas más altas del mundo).

Sin embargo, las mujeres representan solo 

En varios países, la brecha en aspiraciones STEM a los 15 
años supera los  15 puntos porcentuales (PISA 2022).

del empleo en los cinco sectores mejor pagados (BID).

Impacto: existe paridad relativa en investigación, 
pero no en liderazgo, ingresos ni sectores 
estratégicos.

Menos del

de estudiantes de 15 años en la región 
aspira a trabajar en ocupaciones STEM.

menos probabilidad de considerar 
matemáticas su materia favorita.

Tienen 21% más probabilidad de sentir 
ansiedad frente a problemas matemáticos.

Incluso con alto rendimiento académico, pocas 

aspiran estudiar informática o ingeniería.

La brecha emocional ha empeorado en la 
última década.

Las niñas tienen 12–15 puntos porcentuales 
menos probabilidad que los niños de 
proyectarse en estas áreas.

Impacto: la brecha comienza antes 
de la elección universitaria.

Impacto: la desigualdad no radica en la capacidad, 
sino en la autopercepción y la socialización.

Las niñas tienen 

La desigualdad en STEM no es un problema de talento. Responde a 

trayectorias condicionadas por estereotipos, expectativas y barreras 

estructurales que operan desde la infancia hasta el mercado laboral.
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